STATUTI | SHOQERISE ME PERGIEGIESI TE
KUFIZUAR “SOT GROUPE” Sh.p.k

Themeluesit e shoqérisé:

1- Salih Tolga ATLI, atésia Semih, ameésia
Melahat, shtetas Turk, lindur né Orhangazi
mé 02.01.1999 dhe banues né Balat
mah.pamuklu sok. Consept Balat A23
Nilifer / Bursa Turkiye, identifikuar
népérmjet Pasaportés sé Republikés sé
Turgis€ me nr.U37055425 dhe me Nr.
personal 29998306062;

2- Orgun TERZIOGLU, atésia Mehmet, amésia
Resmiye, shtetas Turk, lindur né Bursa mé
01.08.1981 dhe banues né Kérfez mahl.
7383/2 sok. 232 Teras park evleri C1
Daire:9 Bayrakl izmir Turkiye, identifikuar
népérmjet Pasaportés sé Republikés sé
Turgis€ me nr.U29924392 dhe me Nr.
personal 11320948200;

3- Taner FAIKOV, atésia Dzhemilov, amésia
Gllser, shtetas Bulgar, lindur né Kardzhali
mé 20.05.1978, dhe banues né Konak mahl.
Duygu 120 Sok. No:20 Karlitepe is mrk. kat
2 Daire :5 Niliifer, Bursa / Tiirkiye,
identifikuar népérmjet Pasaportés sé
Republikés sé Bulgarisé me nr.388793096
dhe me Nr. personal 7805202388.

Sot mé daté 1o . 102024, duke u bazuar né
Ligjin Nr.9901 daté 14.04.2008 "Per Tregtarét dhe
Shoqérité Tregtare" i ndryshuar, Ligjin Nr. 9723,
daté 03.05.2007 "Pér Qendrén Kombétare té
Regjistrimit" i ndryshuar miratojné statutin e
shoqérisé tregtare “SOT GROUPE” Sh.p.k , si mé
poshté vijon:

Kreu |
OBJEKTI, EMERTIMI, SELIA, REGJIMI
JURIDIK

Neni 1
Objekti i veprimtarisé sé shoqérisé
Objekti i veprimtarisé s& shoqérisé éshté :

“SOT GROUPE” LTD LIMITED SIRKETININ ANA j
SOZLESMESi

Sirket kurucular::

1- Salih Tolga ATLI, baba adi Semih, anna adi
Melahat,  Tiirk vatandasi, Orhangazi
02.01.1999 dogumlu ve Balat mah.pamuklu
sok. Consept Balat A23 Niliifer / Bursa
Turkiye adresinde mukim, Turkiye
Cumhuriyeti U37055425 nolu pasaport ve
de TC 29998306062 nolu kimlik hamili;

2- Orgun TERZIOGLU, baba ad: Mehmet, anna
adi  Resmiye, Tiirk vatandasi, Bursa
01.08.1981 dogumlu ve Kérfez mahl.
7383/2 sok. 232 Teras park evleri C1 Daire:9
Bayrakli izmir Tarkiye, adresinde miikim,

Tarkiye  Clmhuriyeti  U29924392 nolu
pasaport ve de TC 11320948200 nolu kimlik
hamili;

3- Taner FAIKOV, baba adi Dzhemilov anna adi
Gulser, Bulgaristan vatandasi, Kardzhali
20.05.1978 dogumlu ve Konak mahl. Duygu
120 Sok. No:20 Karlitepe is mrk. kat :2 Daire
:5 Niltifer, Bursa / Tiirkiye adresinde miukim,
Bularistan Ciimhuriyeti 388793096 nolu
pasaport ve de TC 7805202388 nolu kimlik
hamili;

Bugiin, 4O . 10.2024 tarihinde, 9901 sayili ve
14.04.2008 tarihli “Tacirler ve Ticari Sirketler”
degisik, Kanununa, Kanununa, 9723 sayili ve
03.05.2007 tarihli “Milli Ticaret Merkezi Hakkinda”
degisik yasasi, asagidaki dizenlenmis olan, “SOT
GROUPE” LTD, Sirketinin thzugind
onaylamaktadirlar.

Bashk I
TiCARI SiRKETIN FAALIYET ALANI, TICARET
UNVANI, SIRKETIN MERKEZI, SIRKETIN NEV'i

Madde 1
Sirketin Faaliyet Alani
Sirketin ticari faaliyet alani:
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1.Té blejé, shessé, prodhojé, importojé dhe eksportojé
té gjitha llojet e produkteve dhe aksesoréve té tekstilit
pér shtépi dhe hotele.

2.Té blejé, té shese, té prodhojé, té importojé dhe té
eksportojé té gjitha llojet e mobilieve, perde dhe
produkteve té tylit dhe gipurit.

3.Té prodhojé, blejé, shess, importojé, eksportojé dhe
tregtojé té gjitha pélhurat e tapicerisé, batanijet,
jorganét, carcafét, kompletet e gjumit, peshgqirét,
jastékét dhe kéll&fét e jastékave.

4.Té blejé, shesé, importojé, eksportojé dhe tregtojé té
giitha llojet e Iéndeve dhe materialeve té pastrimit dhe
makinerive pastrimi.

5.Shoqéria kryen studime kérkim-zhvillimi si né fushén
e saj ashtu edhe né prodhimin e mallrave dhe
shérbimeve té tjera, ofron shérbime inxhinierike dhe
konsulencé pér kéto tema, kryen studime R&D né
fushén e saj, kryen studime pér rritjen e cilésisé dhe
efikasitetit né prodhim, ofron trajnime pér kété temeé
Pér té kryer aktivitete dhe pér té kryer studime qé do té
ndihmojné né zgjidhjen e problemeve qé mund té
lindin né fushén e veprimtarisé duke kryer studime si
né fushén teknike ashtu edhe né até teknologjike.

6.Té kryejé tregti dhe marketing né lidhje me objektin e
aktvitetit té saj, t& ofrojé shérbime importi, eksporti,
pérfaqésimi dhe puné té ngjashme.

7.Té kryejé dhe hapé zyra pérfagésimi, brokerimi,
agjensie, tregtimi, importi, eksporti,
kontraktimi, marketingu dhe tregtimi, me kusht qé te
kené lidhje me objektin e veprimtarisé sé saj.

shumicsg,

8.Té marré té drejta si marké tregtare, patenté, licence,
patenté, know-how dhe té gjitha llojet e té drejtave
pronésore qé lidhen me qgéllimin e shoqérisé, té marre
mbrapsht kéto té drejta, té transferojé té drejtat e veta
dhe té béjé marréveshije.

9.Té blejé, té& marré me gira, té japé me gira dhe té
pérdoré mjete transporti té pasurive té paluajtshme,
objekte dhe makineri dhe té drejtat e tyre né lidhje dhe
té nevojshme pér qéllimin dhe ¢do biznes té shoqérisé,

1.Her tiirlu ev ve otel tekstil uranleri ve aksesuarlarinin |
alimi, satimi, imalat, ithalati ve ihracatini yapmak.

2.Her turli mefrusat, perdelik ve perdelik tul, giipiir
mamullerinin, alimi, satimi, imalati,ithali ve ihracatini
yapmak.

3.Bilumum désemelik kumas, battaniyeler, pikeler,
carsaflar, uyku setleri, havlu,yastik ve yastik kiliflarinin
imalati, alimi, satimi, ithalati, ihracati ve pazarlamasin
yapmak.

4.Her tirli temizlik madde ve malzemeleri ile temizlik
makinelerini  alili, satimi ithalati, ihracati ve
pazarlamasini yapmak.

5.3irket gerek konusu ile ilgili ve gerekse baska mal ve
hizmet uretimlerinde arastirma ve gelistirme calismalar
yapmak, bu konularda miihendislik ve musavirlik
hizmetleri vermek, kendi alaninda ar-ge calismalan
yapmak, Uretimde kalite ve verimliligin  arttirilmasi
konusunda calismalar yapmak, bu konu ile ilgili egitim
faaliyetlerinde bulunmak, gerek teknik ve gerekse
teknolojik alanda calismalar yapmak sureti ile faaliyet
alaninda olusacak problemlerin ¢oziimiine yardimci
olacak galismalari yapmak ve yaptirmak.

6.Faaliyet konusu ile ilgili ticaret ve pazarlama yapmak,
ithalat, ihracat, miimessillik hizmetleri sunmak ve
benzeri isleri yapmak.

7.Faaliyet konusu ile ilgili olmak sarti ile temsilcilik,
komisyonculuk, acentalik, toptancilik, bayilik, ithalat,
ihracat, taahhiit pazarlamacilik, ticaret isleri yapmak,
agmak.

8.5irketin amaci ile ilgili olarak marka, ihtira berati,
lisans, patent, know-how gibi haklari ve her cesit
milkiyet haklarini elde etmek, bu haklari geri almak,
kendi haklarini devir etmek ve anlagmalar yapmak.

9.Sirketin amaci ve herhangi bir isi ile alakali ve ltizumiu
gayrimenkul nakil vasitasi, tesis ve makineleri ve bunlara
ait haklan satin almak, kiralamak, kiraya vermek,
isletmek, ipotekli ve serbest her tiirlii menkul ve
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si dhe té marré mbrapsht té gjitha llojet e pasurive té
luajtshme dhe té paluajtshme té hipotekuara dhe té lira
dhe mallrave.

10.Té pérfundojé marréveshijet afatshkurtra, afatgjata
dhe afatmesme nga tregjet vendase dhe té huaja pér té
realizuar ¢éshtjet e profesionit té shoqérisé, pér té
marré kredi, pér té Iéshuar, pranuar ose firmosur cdo
faturé, pér té hipotekuar pjesérisht ose plotésisht
pronat e paluajtshme té shoqérisé, t'i japé ato si
kolateral ose t'i paguajé ato népérmjet transaksioneve
té tjera, vendosja e njé hipoteké mbi pasurité e
paluajtshme té té tjeréve né favor té shoqérisé, marrja
e tyre si kolateral dhe lirimi i hipotekés né favor té
shogérisé pér té siguruar dhe siguruar gjithashtu té
arkétueshmet e kompanisé.

11.Té bashképunojé me kapitalin vendas dhe té huaj
pér arritien e objektivave té shoqérisé, té marré
iniciativa pér té pérfituar nga stimujt e dhéné nga
shteti, pér té marré stimuj, pér té marré pérsipér
stimujt e marré, pér té transferuar stimujt qé ka marré.

12.Té fitojé té gjitha llojet e té drejtave dhe té marré
pérsipér borxhe pér arritjen e objektivave té shoqérisé,
té blejé, té shesé dhe té transferojé pasuri té luajtshme
dhe té paluajtshme qé ajo i ¢mon té nevojshme dhe té
vendosé mbi to té gjitha llojet e té drejtave dhe
detyrimeve reale e personale.

13.Punime té tjera qé do té konsiderohen t& dobishme
pér kompaniné pérveg subjekteve té treguara mé Sipér.

Neni 2

Emértimi dhe Selia juridike e Shoqérisé
2.1.0rtakét i shoqérisé vendosin qé shoqériné ta
emértojé “SOT GROUPE” Sh.p.k.
2.2.Selia kryesore juridike e Shoqérisé ndodhet né:
Rruga Abdyl Frashéri, Pallati Nr.16, Shk. Nr.3, Ap.
Nr 23, Njésia Administrative Nr.5, Tirané Albania.
2.3.Shoqgéria mund té krijojé géndra sekondare,
filiale, zyra pérfagésimi e agjensi né qytete té tjera
té Shqipérisé ose jashté vendit.

Neni.3
Regjimi Juridik
3.1. Shogéria éshté shogéri me pérgjegjési té

gayrimenkul ile emtiayi geri almak.

10.5irketin isgal konularini gerceklestirmek icin i¢ ve dis
piyasalardan kisa uzun ve orta vadeli istirazlar
akdetmek, krediler temin etmek, herhangi bir senedi
tanzim, kabul veya ciro etmek, sirketin gayrimenkul
mallanm kismen veya tamamen ipotek etmek, rehin
olarak vermek veya sair islemlerle bunlann tediyesini
teminat altina almak ve ayrica sirket alacaklanm temin
icin baskalarinin gayrimenkul mallari {izerinde sirket
lehine ipotek tesis etmek, bunlar rehin olarak almak,
sirket lehine ipotekleri fek etmek.

11.5irket amaclarini gergeklestirmek icin yerli ve yabanci
sermaye ile is birligi yapmak, devlet tarafindan saglanan
tesviklerden vyararlanmak gayesi ile
bulunmak, tesvik almak, alinmis olan tesvikleri devir

girisimlerde

almak, kendi iizerine devir aldigi tesvikleri devir etmek.

12.5irket amaclarini gerceklestirmek icin her tiirlii hakki
iktisap ve borcu iltizam etmek, liizum gorecegi menkul
ve gayrimenkul mallan iktisap etmek, satmak,
devretmek, bunlar zerinde her tiirl i ayni ve sahsi
haklar ve miikellefiyetler tesis etmek.

13.Yukarida gosterilen konulardan baska sirket icin
faydali goriilecek diger isler.

Madde 2

Sirketin Hukuki Merkezi ve Ticaret Unvani
2.1.5irket ortaklari, sirketin ticaret tinvaninin “SOT
GROUPE” LTD olmasina karar aldi.
2.2.5irketin hukuki merkezin adresi: Rruga Abdyl
Frashéri, Pallati Nr.16, Shk. Nr.3, Ap. Nr 23, Njésia
Administrative Nr.5, Tirané Albania.
2.3.5irket Arnavutluk dlkesinin diger illerinde veya
yurtdiginda ikinci adres, sube veya temsilci ofisleri
acabilir.

Madde 3
Sirketin Nev'i
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kufizuar. Veprimtaria e saj i nénshtrohet
dispozitave té Statutit, dhe legjislacionit né fuqi né
Shqipéri.

3.2. Me vendim té tyre Ortaket mund té
ndryshojné regjimin juridik té Shoqérisé, n.q.s né
té ardhmen krijohen premisa mé té favorshme pér
funksionimin e saj sipas legjislaciont shgiptar. Né
kété rast Ortakét do té pérshtasin Statutin e
shoqérisé, si dhe do té b&jné regjistrimin e saj né
Regjistrin  Tregtar né organet kompetente
shqiptare.

3.3. Shoqéria gézon personalitet juridik nga data e
regjistrimit té saj né Qéndrén Kombétare té
Biznesit dhe né pérputhje me ligjin.

3.4.Shoqéria do té keté vulén e saj.

Kreu Il
TE DREJTAT DHE DETYRAT, KOHEZGJATIA

Neni 4

Té drejtat e Shoqérisé dhe té Ortakéve
4.1.Shoqéria ka té drejté té lidhe marréveshje dhe
té nénshkruaje kontrata né territorin e Shqipérisé
dhe jashté saj.
4.2.Shogéria gézon té drejtén té krijojé pasuri
materiale dhe intelektuale.
4.3.Shoqéria ka té drejté té marrée pjesé si ortake
né shoqéri ose ndérmarrje té ndryshme né
Shqipéri ose jashté saj, né pérputhje me
legjislacionin Shqiptar.
4.4.5hoqéria pérgjigjet ndaj té tretéve vetém dhe
eksluzivisht me kapitalin e saj shoqgéror té derdhur
dhe me té mirat e pasurisé sé saj. Ajo né asnjé rast
nuk pérgjigiet pér detyrimet e ortakéve dhe as
kéta té fundit nuk mbajné pérgjegjési personale
pér detyrimet qé merr pérsipér shogéria.
4.5.0rtakét kané té drejté té marrin té gjitha
informatat qé kané té béjné me veprimtariné
prodhuese, projektuese, realizuese e tregtare té
Shoqérisé, si bilancet, llogarité ekonomike, etj.
4.6.0rtakét pérballojné humbjet e shoqérisé
vetém dhe deri né kufirin e vlerés sé kontributeve
té tij né kapitalin themeltar.

Neni 5
Kohézgjatja
5.1.Kohézgjatja e Shoqérisé &shté me afat té

3.1.5irketin nev'i Limited Sirketi'dir. Onun faaliyeti,‘]
Sirket TuzlGgu hikimlerine ve Arnavutluk'ta
yurdirliikte olan mevzuata tabidir.

3.2.Gelecekte Arnavutluk mevzuatinda Sirketin
isleyisi icin daha vyararli olanaklar olustugunda,
Ortaklar kendi karariyla Sirketin nev'j degisikligi
yapabilirler.  Bu  durumda  Ortaklar Sirket
S6zlesmesini nev'ine uygun hale getirdikten sonra,
yetkili merciilerde ve Ticaret Siciline tescil
ettireceklerdir.

3.3.5irket, hukuka uygun olarak Ulusal Tescil
Merkezinde tescil edildigi tarihinden itibaren tiizel
kisiligine haizdir.

3.4.5irketin kendine haiz miihiirii olacaktir.

Bashk Il
HAKLARI VE YUKUMLULUKLERI, SURESI

Madde 4
Sirketin ve Ortaklarin Haklan

4.1.5irketin Arnavutluk bolgesi icinde ve disinda
sozlesmeler yapma ve kontratlar imzalama hakkina
sahiptir.

4.2.5irket maddi ve fikri miilkiyet kazanma hakkina
sahiptir.

4.3.5irket Arnavutluk mevzuatina uygun olarak,
Arnavutluk sinirlari  icinde ve disinda, farkl
sirketlere veya isletmelere ortak olma hakkina
sahiptir.

4.4.5irketin  tglnci  kisilere karsi  sorumlulugu
sadece ve sadece yatinldigi  sermayesiyle ve
sermayenin semereleriyle, faydalariyla sinirhdir.

Sirket hig bir durumda ortaklarin
ylkimliliklerinden  sorumlu olmadigi  gibi
Ortaklarin da Sirketin ustlendigi

yukimliltklerinden sahsi sorumluluklar: yoktur.
4.5.0rtaklarin sirketin diretim, tasarim, performans

ve ticaret faaliyeti ile ilgili bilgileri bilanco,
ekonomik hesaplari gibi alma haklari
bulunmaktadir.

4.6.0rtaklar sirketin  kayiplarini  sadece esas
sermayedeki katkilarinin  deger sinirlari  kadar
karsilarlar.

Madde 5
Sirketin suresi
5.1.5irketin siresi belirsiz olarak belirtilmistir.
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pacaktuar.

Kreu lll
KAPITALI THEMELTAR, KUOTAT

Neni 6
6.1. Kapitali themeltar éshté 100.000
(njégindémijé).
Pjesmarrja e ortakeve themelues né kapitalin e
shoqérisé éshté né pérputhje me kontributin e tyre
si mé poshté:

- Salih Tolga ATLI lloji i kontributit Leké dhe
vlera e kontributit 33.333 (tridhjeté e tre
mijé e treqgindé e tridhjeté e tre) Leké.
Zotérues i 1 (njé) kuote me vleré té
pérgjithshme 33.333 (tridhjeté e tre mijé e
treqinde e tridhjeté e tre) Leké qé pérbén
33.33 % (tridhjeté e tre piké tridhjeté e tre)
té kapitalit themeltar té shoqgérisé.

- Orgun TERZIOGLU lloji i kontributit Leké
dhe vlera e kontributit 33.333 (tridhjeté e
tre mijé e treqindé e tridhjeté e tre) Leké.
Zotérues i 1 (njé) kuote me vleré té
pérgjithshme 33.333 (tridhjeté e tre mijé e
treginde e tridhjeté e tre) Leké qé pérbén
33.33 % (tridhjeté e tre piké tridhjeté e tre)
té kapitalit themeltar té shoqérisé.

- Taner FAIKOV lloji i kontributit Leké dhe
vlera e kontributit 33.334 (tridhjeté e tre
mijé e treqindé e tridhjeté e katér) Leké.
Zotérues i 1 (njé) kuote me vleré té
pérgjithshme 33.334 (tridhjeté e tre mijé e
treqindé e tridhjeté e katér) Leké qé
pérbén 33.34 % (tridhjeté e tre piké
tridhjeté e katér) té kapitalit themeltar té
shoqérisé.

6.2.Kapitali i shogérisé mund té shtohet ose té
pakésohet sipas vendimeve qé do té marrin
ortakét e shoqérisé.

6.3.Ky kapitali nuk mund té jeté mé i vogél se
minimumi i pércaktuar me ligj.

leké

Neni 7
Transferimi i pjeséve té kapitalit themeltar
7.1.Pjesét e kapitalit themeltar jané lirisht té
transferueshme midis ortakéve té shoqérisé apo
edhe kundrejt té tretéve, por ortakét kané té

Bolim 11l
ESAS SERMAYE, PAYLAR

Madde 6
6.1 Esas Sermaye 100.000 Leke (ylizbin) leke.

Kurucu ortaklarin sirketin sermayesindeki katilimi
yapmis oldugu katkilari ile asagidaki gibi dogru
orantilidir:

- Salih Tolga ATLI, katk: tirt Leke (para) ve
katki degeri 33.333 (otuzligbin ligytizotuziig)
Leke 33.333 (otuziigbin Ugytizotuziic) Leke
genel degerinde 1 (bir) paya sahiptir. Bu pay
Esas Sermayenin %33.33’ine (otuzilic nokta
otuzlig) tekabil etmektedir.

- Orgun TERZIOGLU katki tiirii Leke (para) ve
katki degeri 33.333 (otuzlighin tigyiizotuziig)
Leke 33.333 (otuzlighin Ugylizotuziig) Leke
genel degerinde 1 (bir) paya sahiptir. Bu pay
Esas Sermayenin %33.33’ine (otuzli¢ nokta
otuz ug) tekabil etmektedir.

Taner FAIKOV katki tliru Leke (para) ve katki degeri
33.334 (otuzligchin (gylizotuzdort) Leke 33.334
(otuzlicbin Ugylizotuzdort) Leke genel degerinde 1
(bir) paya sahiptir. Bu pay Esas Sermayenin
%33.34'ine  (otuzlic nokta otuzdoért) tekabil
etmektedir.

6.2 Sirketin sermayesi sirket ortaklarinin alacagi
kararlara baglh olarak artirilabilir yahut azaltilabilir.
6.3 Bu sermaye kanunda oOngorilmis asgari
tutarinin altinda olamaz.

Madde 7
Esas semaye hisselerinin devri

7.1.Esas semaye paylan sirket ortaklari arasinda
yahut Uglingli kisilere serbestce devredilebilir,
ancak ortaklarin 6nalim haklari bulunmaktadir.
7.2.Esas semaye paylari ortaklar tarafindan sirkete
Uye olmayan (glnci sahislara ancak sirket
ortaklarinin onayiyla devredilebilir.
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drejtén e parablerjes.
7.2.Pjesét e kapitalit themeltar mund t'u
transferohen, nga ortakét, personave té treté, qé
nuk béjné pjesé né shoqéri, vetém me miratimin e
ortakéve té shoqériseé.

Kreu IV
DREJTIMI DHE ORGANET KRYESORE

Neni 8
8.1. Shoqeria fiton personalitet juridik nga data e
regjistrimit té saj né Qéndrén Kombétare té
Biznesit.
8.2.Emértimi i shoqérisé tregtare, kapitali
themeltar, NIPT-i duhet t& jené té pérméndura né
té gjitha aktet dhe dokumentat qé nxjerr kjo
shogéri dhe ju drejtohen té tretéve.
8.3. Organet kryesore té shoqgérisé jané: Asambleja
e Pérgjithshme e pérbéré nga té gjithé ortakét e
shoqgérisé dhe Administratori/Administratorét.

Neni 9

Asambleja e Pérgjitshme e shogérisé
Asambleja e pérgjithshem pérbéhet nga té gjithé
ortakét e shoqérisé dhe éshté organi me i larté
vendimmarrés i shoqérisé dhe vendimet e tij jané
té detyrueshme.
Asambleja e shogérisé mund té mblidhet né seling
e shoqérisé apo né ndonjé vend tjetér edhe jashté
Republikés sé Shqipérisé dhe té marré vendime.
Té drejtat dhe detyrimet e asamblesé s&
pérgjithshme ushtrohen nga ortakét. Té drejtén e
thirrjes sé Asamblesé e kané Administratori,
Eksperti kontabél i autorizuar ose ortakét e
shoqérisé. Asambleja e pérgjithshme thirret
népérmjet njé njoftimi me shkresé ose me njoftim
népérmjet postés elektronike.
Njoftimi me shkresé apo me mesazh elektronik
duhet té pérmbajé vendin, datén, orén e
mbledhjes dhe rendin e dités e t'u dérgohet té
gjithé ortakéve, jo mé voné sé shtaté dité pérpara
datés sé parashikuar pér mbledhjen e asamblesé.
Kur asambleja e pérgjithshme nuk éshté thirrur
sipas progedurés té pércaktuar mé larté, ajo mund
té marré vendime té vlefshme vetém nése té gjithé
ortakét jané dakort, pér té marré vendime.
Ortakét mund té pérfagésohen né asamble

Boliim IV
YONETIM VE BASLICA ORGANLAR

Madde 8
8.1.5irket Ulusal Kayit Merkezine kayit oldugu
tarihten itibaren tiizel kisilik elde eder.
8.2.Ticari sirketin adi, esas sermaye, ve vergi
lehvasi bu sirketin ¢ikaracagi ve giinci sahislara
iletecegi tiim evrak ve belgelerde zikredilmis olmasi
gerekmektedir.

8.3.5irketin  baslica organlar: sirketin  tim
ortaklarindan tesekkiil eden Genel Kurul ve
Yonetici/Yoneticiler.

Madde 9

Sirketin Genel Kurulu
Genel Kurul sirketin tiim ortaklarindan tesekkiil

eder, sirketin en iist karar verme organi olup
kararlari mecburidir. Sirketin Genel Kurulu sirket
merkezinde veya Arnavutluk Cumbhuriyeti disinda
herhangi bir yerde toplanabilir ve kararlar alabilir.
Genel Kurulun hak ve yikiimlilikleri ortaklar
tarafindan icra edilir. Genel Kurulu toplantiya
¢agirma hakki yéneteci, yetkilendirilmis muhasebe
uzmani ve sirketin ortaklarina hasredilimistir. Genel
Kurul yazi ile yapilan bir tebligat vasitasi ile yahut
elektronik posta vasitasi ile yapilan tebligatla
cagrilir.

Yazi yahut elektronik posta ile yapilan tebligat
toplanti, vyeri, tarihi ve giindemlerini muhteva
gerekmektedir.  Ortaklara
planlanan Genel Kurul toplantisinin bilgileri en geg
yedi giin 6ncesinden tim ortaklara gonderilmesi

etmesi yapilmasi

gerekmektedir. Genel kurul, yukarida tanimlanan
usule gore cagrilmadig
ortaklarin karar almayi kabul etmesi halinde gegerli

zaman, ancak tum
kararlar alabilir.
Ortaklar Genel

yetkilendirilmis bir temsilci aracihgr ile temsil

Kurulda o6zel vekaletname ile

edilebilir. Temsilci, temsil yetkisi verilen toplanti
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népérmjet njé pérfagésuesi, duke qéné i
autorizuar me prokuré té posagme, dhe té marrin
vendime vetém pér ato ¢éshtje qé diskutohen né
mbledhjen pér té cilén ata kané marré té drejtén e
pérfagésimit.

Mbledhjet e asamblesé pasqyrohen né
procesverbalin qé mbahet me kété rast, ndérsa
vendimet nénshkruhen nga ortakét e shoqérisé
apo nga té pérfagésuarit e tyre.

Progesverbalet dhe vendimet e mbledhjeve ruhen
né seliné e shoqérisé.

Té gjitha vendimet e marra nga ortakét e shoqgérisé
regjistrohen né njé regjistér té vendimeve, té
dhénat e té cilit nuk mund té ndryshohen ose té
fshihen.

Ortakét e shoqgérisé kané té drejté té marré
vendime pér ¢éshtjet e méposhtme:

a) Pércaktimin e politikave tregtare té shoqérisé.

b) Ndryshimet e statutit.

¢) Emérimin e shkarkimin e administratoréve.

¢) Emérimin e shkarkimin e likujduesve dhe té
ekspertéve kontabél té autorizuar.

d)Pércaktimin e shpérblimeve pér personat e
pérmendur né shkronja “c” dhe “¢” té késaj pike.
dh) Mbikéqyrjen e zbatimit té politikave tregtare
nga administratorét pérfshiré pérgatitien e
pasqyrave financiare vjetore dhe té raporteve té
ecurisé sé veprimtarisé.

e) Miratimin e pasqyrave financiare vjetore dhe té
raporteve té ecurisé sé veprimtarisé.

&) Zmadhimin dhe zvogélimin e kapitalit

f) Pjestimin e kuotave dhe anulimin e tyre.

g) Pérfagésimin e shoqérisé né gjykaté dhe né
procedimet e tjera ndaj administratoréve.

gj) Riorganizimin dhe prishjen e shoqérisé.

h) Miratimin e regullave progeduriale té
mbledhjeve té asamblesé.

i)Céshtje té tjera té parashikuara nga ligji apo
statuti.

Kreu V
ADMINISTRIMI

Neni 10
10.1.Shogéria do té administrohet nga 1 (nj€)
administrator. Administratori administron
shoqériné duke e pérfagésuar até kundrejt té

icin gorusllen meseleler hakkinda kararlar verebilir.

Genel Kurul toplantilari bu durumda tutulan

tutanaga yansitilir, kararlar ise sirket ortaklari yahut
onlarin temsilcileri tarafindan imzalanr.

Toplantilarin  tutanaklari ve kararlar sirketin
merkezinde muhafaza edilir.

Ortaklarin  aldiklarn  tim  kararlar, kararlar
katiginde kaydedilir, bu kitikteki bilgiler

degistirilemez veya silinemez.

Sirket ortaklar asagidaki hususlar konusunda karar
verme hakkina haizdirler:

a) Sirketin ticari politikasini belirleme.

b)Tizuk degisiklikleri.

c) Yoneticileri atama ve azletme.

¢)Tafsiye memurlarn ve yetkilendirilmis muhasebe
uzmanlarini atama ve azletme.

d) “c” ve “¢”
miikafatlarini belirleme.

Dh) uygulanan
politikalariyla yillik finansal tablolari ve faaliyet

bentlerinde zikredilen kisililerin

Yoneticiler tarafindan ticari
durum raporlarinin hazirlanmasini de kapsayarak
denetleme.

e) Yilhik finansal tablolari ve faaliyet durum
raporlarini onaylama.

€) Sermayeyi arttirma ve azaltma.

f) Hisseleri bolme ve iptal etme.

g) Sirketi mahkemelerde ve yoneticilere karsi diger
islemlerde temsil etme.

gj) Sirketin reorganizasyonu ve feshi.

h) Genel

onaylama.

Kurul toplantilarinin  usul kurallarini

i) Kanun yahut tiiziikte ongorilen diger hususlar

Bolum V
iDARE

Madde 10
10.1.5irket 1 (bir) yonetici tarafindan idare
edilecektir. Yonetici, sirketi Uglincu kisilere kars
temsil ederek yonetir.
10.2.Yonetici sirketin ortaklar
zaman atanir ve azledilebilir.

tarafindan her
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tretéve.

10.2.Administratori emérohet dhe mund té
shkarkohet né ¢do kohé nga Ortakét e shoqérisé.
10.3.Administrimi i shogérisé do béhet nga
Administratori :

-Endrit Hoxha, i biri i Rasimit dhe i Aferdites me
shtetési shqiptare, lindur né Lezhé me daté 08-04-
1985, me numeér personal: 1I50408025F, me adresé:
1045 Selité Lagja 13, Rr. Bill Klinton 20 1 30, Tirané.
*Bashkelidhur ketij statuti do te paraqitet shtojca
Nr.1 “SPECIMEN NENSHKRIMI I
ADMINISTRATORIT”.

10.4.Kohézgjatja né detyré e administratorit té
shogérisé do té jeté 5 (pesé) vijet me té drejté
ripértéritje né pérfundim té mandatit.
10.5.Administratori ka té gjitha té drejtat e fugité
pér drejtimin e zakonshém té shoqérisé, me géllim
arritjen e objektivave té saj.

10.6.Administratorit i takon firma/nénshkrimi i liré
dhe pérfagésimi i shogérisé ndaj té tretéve né
veprime, progedura dhe seanca gjyqésore,
arbitrazhi ose administrative.

10.7.Administratori éshté pérgjegjés, sipas rastit,
ndaj shoqérisé ose té tretéve pér shkelje té ligjeve,
pér shkelje té Statutit apo déme té kryera gjaté
ushtrimit té detyrés.

10.8. Kompetencat kryesore té administratoréve
né shoqéri jané :

» kryejné té gjitha veprimet e administrimit té
veprimtarisé tregtare té shoqérisé, duke
zbatuar politikat tregtare, té vendosura nga
ortakét.

» pérfagésojné shogériné tregtare.

» kujdesen pér mbajtjen e sakté e té rregullt té
dokumentave dhe té librave kontabel té
shoqérisé.

» pérgatit dhe nénshkruan bilancin vjetor,
bilancin e konsoliduar dhe raportin e ecurisé
sé veprimtarisé dhe sé bashku me propozimet
pér shpérndarjen e fitimeve i paraget kéto
dokumente pérpara ortakéve pér miratim.

» krijojné njé sistem paralajmérimi né kohén e
duhur pér rrethanat, qé kércénojné
mbarévaijtjen e veprimtarisé dhe ekzistencén
e shoqérisé.

» kryejné regjistrimet dhe dérgon té dhénat e
detyrueshme té shoqgérisé, si¢c parashikohet né

10.3.Sirketin idaresi asagida
tarafindan gergeklestirilecektir:
-Endrit Hoxha, Rasim ve Aferdita oglu, arnavut
vatandasi, Lezhe 08.04.1985 dogumlu, vatandaslik
no 150408025F, 1045 Selité Lagja 13, Rr. Bill Klinton
201 30, Tirané adresinde mukim.

*is bu tiiziiglin ekinde, “YASAL YONETICININ iMzA
SIRKUSU” Ek.1 de sunulacaktir.

yazilan yonetici

10.4.Yoneticinin gorev siresi 5 (bes) sene olup
gorev suresinin bitiminde tekrar secilme hakkina
haizdirler.

10.5.Yoneticilerin sirketin olagan idaresi igin onun
hedeflerini gergeklestirmek (izere tim hak ve
yetkilere sahiptirler.

10.6.Yapilan islemlerde uglinci kisilere karst,
tahkim yahut idari durusma ve prosedirlerde,
serbestce imzalama ve sirketi temsil etme hakki
ybneticiye aittir.

10.7.Yonetici duruma gore kanunlari
zedelenmesinden oOtiirli, tuzigu zedelenmesinden
oOtiiri yahut gorevlerinin icrasi sirasinda meydana
getirdikleri zararlardan o6tiirt sirkete yahut giincu
kisilere karsi sorumludur.
10.8.5irket’'te  yoneticilerin
asagidaki gibidir:

» Ortaklarca belirlenen ticari politikalari icra
ederek sirketin ticari faaliyetine iliskin tim
idari islemleri yerine getirirler.

» Ticari sirketi temsil ederler.

» Sirket belgeleri ve muhasebe defterlerinin
diizenli ve dogru tutulmasi icin Gzen
gosterirler.

» Yillik bilangosunu, konsolide bilangosunu ve
faaliyet durum raporunu hazirlayip imzalar
ve kazanglar dagilim teklifleri ile birlikte bu
belgeleri ortaklarin onayina sunarlar.

» Sirketin  mevcudiyetini  ve faaliyetin
gidisatini tehdit eden sartlari zamaninda
uyari sistemi kurarlar.

» Kayitlari gergeklestirirler ve sirketin zorunlu
bilgilerini Ulusal Kayit Merkezi Kanununda
ongoruldiugu gibi iletirler.

» Ticari politikalarinin icrasi ve ticari sirketinin
faaliyetine dair 6zel 6neme sahip hususi
faaliyetlerinin gercgeklestiriimesi ile ilgili

baslica  gorevleri




ligjin pér Qéndrén Kombétare té Biznesit.

» raportojné pérpara ortakéve té shoqérisé né
lidhje me zbatimin e politikave tregtare dhe
me realizimin e veprimeve té posagme me

réndési té vecanté pér veprimtaring e
shoqérisé tregtare.

» kryejné detyra té pércaktuara né ligj dhe
statut.

» administrimin e Pasurisé sé Shoqérisé, duke
pérfshiré mjetet financiare, brenda cageve té
lejuara nga ortakét e shogérisé.

» Kryerjen e té giitha veprimeve bankare né
interes té shoqérisé.

» té pérfaqésojné Shoqériné me té tretét né te
gjithé veprimtaring e saj dhe té mbrojé
interesat e saj né giykaté apo arbitrazh,
nénshkrimin e kontratave né emér teé
shoqérisé dhe ndjekjen e zbatimit té tyre.

» ti propozojné ortakéve pér miratim strukturén
€ aparatit té Shoqérisé dhe krijimin e organeve
té tjera té domosdoshme pér realizimin e
objektivave té Shogérisé.

» ti propozojné ortakéve PEr miratim numrin e
punonjésve té Shoqérisg, pagat dhe emérimin
e shkarkimin e tyre

Kreu VI
VITI FINANCIAR, LLOGARITE VIJETORE, NDARJA E
FITIMEVE

Neni 11
11.1.Cdo vit financiar fillon mé 1 Janar dhe
pérfundon mé 31 Dhjetor. Pérjashtimisht viti i paré
i cili fillon né datén e regjistrimit té shoqérisé né
Qéndrén Kombétare té Biznesit.
11.2.Llogarité vjetore, inventari, raportet dhe
operacionet e vitit financiar, raportet e vecanta té
hartuara nga administratori dhe eventualisht
eksperti kontabél i autorizuar, miratohen nga
Ortakeét.
11.3.Miratimi i dokumentave mbi veprimtariné
vjetore béhet brenda 3 muajve nga mbyllja e vitit
financiar.

Neni 12

Kontrolli i Shoqgérisé

12.1.Kontrolli i Shoqérisé kryhet nga njé Ekspert
Kontabel i Autorizuar, i eméruar nga Ortakét.
12.2.Eksperti kontabél i autorizuar garanton qé

ortaklara rapor verirler.

» Kanun ve tiiziikte ongoriilen gérevleri
yerine getirirler.

» Mali araglari de dahil ederek sirketin
mulkiyetini ortaklarin verdikleri izin sinirlar
cercevesinde idare etmek.

» Sirketin  menfaatine olan
islemleri yerine getirmek.

» Faaliyeti boyunca Uglincli sahislara karsi
sirketi temsil etmek ve mahkemede yahut
tahkimde onun menfaatlerini korumak,
sirket adina mukaveleler imzalamak ve
onlarin icrasini takip etmek.

» Sirketin aygit yapisini ve sirketin hedeflerini

tim  banka

gerceklestirmek  {izere gerekli  diger
organlarinin kurulusunu ortaklara
onaylamak iizere 6nermek.

~ Sirketin calisan sayisini, maaslarini,

atamalarini ve isten atilmalarini ortaklara
onaylamak Gizere 6nermek.

Bolim vi
MALI YIL, YILLIK HESAPLAR, KAR PAYLASIMI

Madde 11
11.1.Her mali yil 1 ocak tarihinden itibaren baslar
ve 31 Aralikta biter. Sadece ilk senede Ulusal Kayit
Merkezine kayit oldugu tarihten itibaren bagslar.
11.2.Yilhk hesaplar, envanter, raporlar ve mali yil
operasyonlari,  yénetici  ve yetkilendirilmis
muhasebe uzmani tarafindan hazirlanan &zel
raporlar ortaklarca onaylanr.
11.3.Yillik faaliyetine dair belgelerin onayi mali yillin
kapanmasindan  itibaren 3 ay  igerisinde
gerceklestirilir.

Madde 12
Sirketin Denetimi
12.1.§5irketin denetimi ortaklar tarafindan atanan
yetkilendirilmis bir Yeminli Mali Musavir tarafindan
gercgeklestirilir.
12.2.Yetkilendirilmis Yeminli Mali Musavir Wketill
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llogarité vjetore té shoqérisé jané té rregullta, té
hartuara me singeritet dhe pasqyrojné rezultatet e
vitit té kaluar financiar, si dhe gjéndjen financiare
té shoqgérisé. Ai verifikon librat e llogarive, si dhe
fondet e shoqérisé, kontrollon pérshtatjen e
kontabilitetit me ligjin né fuqi, verifikon
pérputhjen me llogarité vjetore té informacionit té
dhe né raportin e administrimit, kontrollon gjithé
librat e |llogarisé, dokumentat kontabél dhe
regjistrat e proges-verbaleve. Mund té aktivizoje
eksperte dhe bashképuntore pér té pérballuar
volumin e punés, por duke marré me paré
miratimin e Ortakéve.

12.3.Shkarkimi i Ekspertit kontabel té autorizuar
vendoset né té njéjtat kushte si emérimi nga ana e
Ortakéve.

Kreu VII
PRISHJA DHE LIKUJDIMI | SHOQERISE

Neni 13
13.1.Shogéria mund té prishet né ¢do kohé dhe
pér c¢farédo lloj shkaku, si né rast falimentimi,
privim té té drejtave pér té ushtruar aktivitet
tregtar, forca madhore dhe faktoré té tjeré qé nuk
varen nga Ortakét.
13.2.Shoqéria hyn né fazén e likujdimit qé né
momentin e prishjes sé saj. Pér kryerjen e kétij
progesi, Ortakét emérojné njé ose disa likujdatoré,
té cilet i paragesin atij raportin mbi gjéndjen e
aktivit dhe pasivit té Shoqérisé, mbi ndjekjen e
operacioneve té likujdimit dhe afatin e nevojshém
té pérfundimit té tyre.
13.3. Né fund té procesit té likujdimit, ortakét
vendosin mbi bilancin pérfundimtar financiar, mbi
aktin e rregullshmérisé sé punés sé likuduesit, dhe
mbylljen e progesit té likujdimit.
13.4. Pas pagimit té kreditoréve dhe shlyerjes sé
pjeséve té kapitalit themeltar tek kontribuesit
pérkatés, likujdatori ndan kapitalet e mbetura pér
Ortakét e shogérisé.

Neni 14
Zgjidhja e mosmarrveshjeve
14.1.Mosmarrveshjet midis ortakéve, shoqérisé
dhe té tretéve né rast se nuk zgjidhen me
mirékuptim, kompetente pér zgjidhjen e tyre do té
jeté Gjykata e Rrethit Gjygésor Tirané.

yilhk hesaplarinin  dogru olduklarimi, titizlikle
hazirlandiklarini ve bir 6nceki senenin sonuglariyla
sirketin mali durumunu yansittiklarini garanti eder.
O hesap defterlerini ve sirketin fonlarini inceler, o
muhasebenin vyirirlikteki kanununa goére uygun
olup olmadigini kontrol eder, yillik bilgi hesaplarin
ve yoOnetim raporunu inceler, tim hesap
defterlerini, muhasebe belgelerini ve tutanaklar
kiitiigiinii kontrol eder. Onceden ortaklarin olurunu
alarak is yogunlugunu karsilamak (izere uzman ve
ishirligi yapacak kisiler ¢ahstirabilir.
12.3.Yetkilendirilmis Yeminli Mali Musavir azli
atamasi gibi ayni sartlarda ortaklar tarafindan
gerceklestirilir.

BSliim VI
SIRKETIN FESHi VE TASFIYESi

Madde 13
13.1.Sirket her zaman ve her tirli nedenden otiiri
feshedilebilir, bu nedenler iflas durumu, ticari
aktivite icra etme haklarindan mahrum kalinmasi
durumu olabilecegi gibi zorlayici nedenler ve
ortaklara bagli olamayan diger faktorler de olabilir.
13.2.Sirket fesih anindan itibaren tasfiye asamasina
girer. Bu surecin gergeklesmesi icin ortaklar bir
yahut birkag¢ tasfiye memuru atar, tasfiye memuru
sirketin aktifi ve pasifine dair ile tasfiye
operasyonlarinin takibi ve onlarin sona ermesi igin
ihtiyag duyulan siire konusunda ortaklara rapor
sunar.
13.3.Tasfiye asamasinin sonunda ortaklar, finansal
nihai bilango, tasfiye memurunun dizenli ¢alisma
akdi ve tasfiye slirecinin kapanisi hakkinda karar
verirler.
13.4.Alicilara tediye yaptiktan ve Esas Sermayeye
karsilik olan hisse bedellerinin ortaklara 6dedikten
sonra tafiye memuru kalan sermayeyi ortaklara
paylastirir.

Madde 14
Uyusmazhklarin ¢ézimii
14.1.0rtaklar, sirket ve Uglinci sahislar arasindaki
uyusmazhklar anlayisla ¢oziilmemesi durumunda
bu uyusmazliklarin ¢ézimii icin Tirana ili
Mahkemeleri yetkilidir.
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Kreu VIII
DISPOZITA TE FUNDIT

Neni 15
15.1.Pér sa nuk éshté e parashikuar né kété Statut,
do t'i béhet referim ligjit Nr.9901 daté 14.04.2008
“Pér tregtaret dhe shoqérité tregtare” i ndryshuar,
si dhe legjislacionit koherent.
15.2 Ky statut hartohet né 3 (tre) kopje, né gjuhén
hqipe turke, secila me té njéjtén vleré ligjore, né
rast kundérshtie versioni né gjuhén shgipe do té
mbizotérojé. Njéra prej kopjeve ruhet né
dokumentacionin bazé té shoqérisé.

ORTAKET THEMELUES TE SHOQERISE

1- Salih Tolga ATLI
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2- Orgun TERZIOGLU
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3- Taner FAIKOV E
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Bolum Vi
SON HUKUMLER

Madde 15
15.1.Bu tiziikte 6ngériilmeyen mevzular icin 9901
nolu ve 14.04.2008 tarihli degistirilmis “Tacirler ve
Ticari  Sirketler” degisik hakkindaki Kanun ve
yurdrlikte bulunan mevzuat esas alinicaktir,
15.2.Bu tiiziik 3 (iig) kopya, arnavutca ve tirkge
dilinde tanzim edilip her kopyanin hukuki degeri
aynidir, itiraz halinde arnavutca dil versiyonu esas
alinacaktir.  Kopyalardan  biri sirketin  esas
belgelerinde muhafaza edilir.

SIRKETIN KURUCU ORTAKLARI

1- Salih Tolga ATLI

Sk Teka ATU-STA

2- Orgun TERZIOGLU
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