STATUTI I SHOQERISE AKSIONARE

ALBA IMPACT SGR SHA

(SISTEMI ME NJE NIVEL)

Kreul
Themelimi, Emri, Objekti, Kohézgjatja, Selia dhe adresa e faqes sé internetit

Neni 1

Shogéria e emértuar ALBA IMPACT SGR SHA (n# vijim referuar si “Shogéria”) éshté njé shoqéri
aksionare e organizuar sipas ligjeve 1€ Republikés s& Shqipérisé, dhe né pérputhje me dispozitat e
Ligjit no. 9901, daté 14.04.2008 “Pér Tregstarét dhe Shogérité Tregétare™, i ndryshuar (“referuar
kétu e mé poshté-si “Ligji Tregtar”).
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Data ¢ Thfm-ﬂrll]]iIg .Emt‘] dhe Themeluesit
(1) Sot,\mé& 06 ILEU“} ne Jthenm]msn kemi krijuar njé shogéri aksionare me emrin ALBA
IMPACT: EGR“ Shid, Py

N3 ade --’

{23 [hemﬂlumtiﬁﬁﬂqﬁltsﬁ jant:

- Ivano Tonoli, shtetas italian, i datelindjes 28.07.1970, mbajtes i kartes se identitetit me nr.
AY3153744, me adrese lllasi (VR), Via Strada Nuova nr.8, Itali

- Paolo Sindero. shtetas italian, i datelind jes 09.10.1953, mbajtes i kartes se identitetit me nr.
AT6529648, me adrese Ponte di Piave TV, rruga Terreni nr.14, Itali

- Carlo Corrubolo, shtetas italian, i datelindjes 27.04.1956, mbajtes i pasaportes me nr.
AZ0144364, me adrese Monza, rruga Umberto Primo Biancamano nr.2, Itali

-Gjon Radovani, shtetas gjerman, me kombesi shqiptare, i datelindjes 08.03.1961, mbajtes i
pasaportes me nr. C4X699ZFN, me adrese rruga e Barrikadave, pallati 8, shkalla 2, kati 5.
apartamenti 18, Tirane

-Alessandro Zorgniotti, shtetas italian, i datelindjes 27.05.1974, mbajtes i pasaportes me nr.
YA6828347, me adrese rruga Tish Daija, kompleksi Kika 2, apartamenti 44, Tirane

-Vincenzo Morelli, shtetas italian, i datelindjes 15.09.1966, mbajtes i kartes se identitetit me
nr. AY2123252 dhe banues ne Taranto ne adresen Via Lago di Memi 79.



Neni 2 N
Ohjekti T\

Kompania ka si objekt s_igﬁ_giffgfn e s:hérbimit 1& menaxhimit kolektiv t& aseteve (& arritur pérmes
promovimit, krijimit, m‘gah_i_a;iifnit:{(fendnsj% dhe menaxhimit t8 njé ose me shumé pasurive (&
patundshme t¢ mbyllura dhe fonleve & luajtshme 1€ luajtshme pér t&8 mbéshtetur zhvillimi i
kompanive gé pErbE.jiié'njé-EﬁTr/nI:ani L& pranueshme (€ portofolit sig pércakrohet nga Rregullorja e
BE nr. 3452013, dat¢ 17/04/2013 dhe nga legjislacioni rregullator i zbatueshém heré pas here dhe
né secilin vend € funksionimit t& ndérmarrjes shog@rore, i ndryshuar heré pas here dhe investime
12 inlegruara si dhe investime t& tjera té lejuara 1 parashikuara nga legjislacioni i sipérpérmendur.

D1 pjesé e kéti] aktiviteti, Kompania administron marrédhéniet me piesémarrgsit né secilin fond,
administron pasurité ¢ secilit fond & institucionit t& saj. siguron, né interes 18 pjesémarrésve,
investime, shitje dhe negociata, ushtrimin ¢ t& drejtat e natyrshme 1€ letrave me viere dhe té gjitha
tE drejtat e tjera t& pérfshira né fondet e perbashketa 1€ administruara nga ato; sh pérndan t¢ ardhurat
dhe t& gjitha veprimtarit¢ e tjera 1& menaxhimit, né pérputhje me kufijié ¢ vendosur nga ligjet dhe
rregulloret ¢ zbatueshme heré pas here, nga rregulloret ¢ secilit fond dhe nga autoritetet
kompetente.

Per géllime & ndjekjes s& géllimit i korporatés, Kompania gjithashiu mund 1& regjistrojé aksione
@ fondeve t8 saj vse institucioneve t@ ljera, si dhe & marré hua, financime dhe garanci nga
aksionarét g€ synojnd arritjen e qéllimit t& korporatés. me procedurat e pércakiuara nganjé specifik
rregullore, ¢ miratuar nga Mbledhja e Aksionaréve.

Kompania gjithashtu mund t& kryej¢ ¢do dhe & gjitha aktivitetet e tejuara pér kompanité e
administrimit 1€ useteve & menaxhojné pasuri t& paluajtshme t& mbyllura dhe fonde investimi nga
legjislacioni pérkatés.

Kompania gjithashtu mund t& krvejé 13 gjitha aktivitetet e nevojshme, & lidhura ose instrumentale,
0se né ¢do rast t€ pérshtatshme pér realizimin e géllimeve t& péreaktuara né kate Statut, t& lejuara
nga legjislacion| aktual dhe t& cilat nuk jané subjekt i rezervis ligjore.

Aktiviteti i sigurimit & shérbimeve t8 investimeve me ose pa mbajtjen e pasurive té klientéve
pérjashiohet,

Kompania éshté e frymézuar nga parimet ¢ mé&poshtme té Financave Etike:

* financar e orientuara nga ctika jant t& ndjeshme ndaj pasojave jo-skonomike t& veprimeve
ekonomike;

* kredia, né té gjitha format ¢ saj, 8shid ni€ e drejté e njeriut;

+ etikasiteti dhe maturia jang pérbérss (@ pérgjegjésist etike;



» fitimi i marré nga posedimi dhe aﬁk’é}n{rimf | parave duhet té jeté pasojé e aktiviteteve g& synojné

t& mirén e pérbashkét dhe duhet t& sipéthdahet né ményré (& barabarté midis (& gjithe subjekieve

g€ kentribuojng né realizimin 58 © 5
) i n

* transparenca maksimale ¢ mgﬁf%a LraJsaksiuneve €shit njé kérkes¢ themelore e cdo aktiviteti

etik financiar; Ny \"'t' ' P
"-\.'_.""". Rt |-.|._._,.f"

* pies€marrja ng vendimet eﬁﬁa_&?marrjes duhet t¢ inkurajohet, jo veldm nga aksionarét, por edhe
nga pérdoruesit e objektit etik financiar t& fondeve t& investimit:

* institucioni g& pranon parimet e Financés Etike drejton téré veprimtaring e tij me kéto kritere.
Kompania synon t& menaxhojé burimet financiare 8 pérdoruesve individualg, organizatave,
kompanive t€ té gjitha llujeve dhe subjekteve, duke orientuar objektin e financimit t& fondeve té
saj dhe disponucshmeéring e tij drejt realizimit 1& s& mirés s¢ pérbashket (& komunitetit, me pasoja
t&€ ndikimit shogéror.

Pérmes mjeteve t& akliviteti financiar, Kompania ¢ drejton mibledhjen e saj drejt aktiviteteve socio-
ekonomike g€ synojné fitimin social, mjedisor dhe kulturo r, duke mbéshtetur - veganérisht pérmes
organizatave jofitimprurése - aktivitetet e promovimil njerézor. social dhe ckonomik &
segmenteve mé 1€ dobéta (€ popullsisé dhe zonave mé & pafavorshém. Pér mé tepér, vémendje e
veganié do ti kushtohet mbéshtetjes sé vetépunésimit dhe / ose iniciativave si pérmarrése pér gratlé
dhe t& rinjté, pérfshiré pérmes mikrokredisé dhe ndérhyrjeve mikrofinanciare. Né ¢do rast,
marr€dhénict financiare me ato aktivitete ekonomike qé, madje indirekt, pengojné zhvillimin
njerézor dhe kontribuoing né shkeljen ¢ t& drejtave themelore té personit dhe kohezionit pér sa i
pérket géndrueshmérisé mjedisore, sociale dhe territoriale do t@ pérjashtohen. Kompania kryen nj&
funksion arsimer ndaj huadhéngsit dhe pérfituesit t& kredisé, duke Tugizuar 18 parél & njohé
destinacionin dhe metodat e pérdorimit & parave dhe duke stimuluar két@ 2 fundit pér t& zhvilluar
autonoming ¢ 1ij dhe kapacitetin sipérmarrés me pérgjegjésing e planifikimit.

Neni 3;

Kohézgjatja

Afati kohor T zhvillimit te aktivitetit eshte | pakufizuar dhe fillon me regjistrimin e shogerise ne
regjistrin tregtar, Aksioncret e shogerise mund te vendosin kufizimin e afatit te shogerise dhe me
pas Zgjatien e saj nje apo disa here.

Nemni 4

Selia, Adresa ¢ faqes sé internetit dhe Adresa Elektronike

(1) Selia e Shogérisé ndodhet ne adresén: Komuna e Parisit, Rruga Haxhi Kika Ndertesa 5 H3
Njesia Administrative nr. 5

(2) Adresa ¢ Shogérisé pér qéllime komunikimi elekironik  &shig i vijon:

presidentei@albaimpact.al

(3) Website eshte www.albaimpact.al




Kreu Il
Kapitali

Neni 5 A
Kapitali themeltar 2 L ! 1
- '-":,-_-:- __':._'._J
(1) Kapitali i regjistruar lshy‘rq:éj',islg;éibhté F500.000 leké, I ndaré né 100 Aksione (& Zakonshme (
AZ ), me vleré nominale ( 3N ) 35000 leke secili. Aksionet e themeluesve né kapitalin ¢

shoqérist jan né pérputhje the kontributin e tyre 12 méposhtém:

|. Aksioneri themelues; IVANO TONOLI . Hoji i kontributit ; né PARA, numri i aksioneve: 16
Aksione (& Zakonshme, viera e aksioneve : 360.000 lek&, vlera ¢ kontributit 360.000 leks.

2. Aksioneri themelues: PAOLO SINDERO | Haji i kontributit : n& PARA, numri i aksioneve: 16
Aksione t& Zakonshme, viera e aksioneve : 560.000 lekg, vlera ¢ kontributit 560.000 loks.

3, Aksioneri themelues: CARLO CORRUBOLO - lloji i kontributit : ng PARA, numri i aksioneve:
16 Aksione 8 Zakonshme, vlera e aksioneve + 560,000 leké, vlera e kontriburit S60.000 leké.

4. Aksioneri themelucs: GJON RADOVANI . loji i kontributit : n& PARA, numri i aksioneve: 16
Aksione t& Zakonshme, viera e aksioneve - 360.000 leké, viera ¢ kontributit 560.000 leks.

3. Aksioneri themelues; VINCENZO MORELLI . Hoji i kontributit : né PARA, numri i aksioneve:
16 Aksione t& Zakonshme, vlera ¢ aksioneve 1 560.000 lek€, vlera ¢ kontributit 560.000 lekg.

6. Aksioneri themelues: ALESSA NDRO ZORGNIOTTI . Haji i kontributit : né PARA, numrii
aksioneve: 20 Aksione 1 Zakonshme, viera e aksioneve : 700.000 leks, viera e kontributit 700,000
leke.

Neni 6
Kérkesa pér té pagoar aksionet

(1) Administratorét mund 'u kérkojng aksionaréve pagimin e kontributeve té pashlyera ni lidhje
me aksionet e tyre dhe gdo aksionar, Njoftimi pér pagesé mund 3 parashikojé shlyverjen me késte
t& kontributeve (& papaguara. Personi t& cilil i drejtohet njoftimi pér pagesén = kontributit do 1 jetd
pErgiegjés pér njoltimel gé i drejtohen atij pavarésisht kalimil t&¢ mépasshém 1@ pronésisé sg
aksioneve me 1 cilat lidhet njoftimi pér pagesé,

(2) Zotéruesit e pérbashkeq 12 njé aksioni do t& jené pire; egés bashkérisht dhe né ményré solidare
per shlyetjen e kontributeve, sipas njoftimit t& mésiprm.

Neni 7
Liojet dhe kategorite e aksioneve

Aksionet mund & jené 1& zakonshme ose aksione me pérparési. Aksionet ¢ zakonshme u japin
ZolEruesye € fyre tagér per & ushtruar né asamblené e pergjithshme t€ drejtat e aksionarit dhe pér



t€ plrfituar pjesé té fitimeve dhe té_.'sl-_fj'iﬁ‘m\darjcs 5€ pasurive t& mbetura pas likuidimit, ng raport
me pjesén e kapitalit ¢ aksionet ¢ tyre pérfagésajné. Aksionet me perparési u japin zoléruesve té
tyre tagrin q€ nga ndarja e dividend'ﬁ_u{@: té vendasur nga asambleja e pérgjithshme & pérfitojne nje
shumé & cakiuar osc njé pérqgindje. 1€, cakinar t& vlerés nominale 12 aksioneve (& tyre, pérpara
shpérndarjes s¢ fitimeve, n# favor #aksiongréve t& zakonshém, pérparési né ndarjen e pasurive té
shoqérisé, 1€ mbetura pas likuidimit dhe {§drejla & tera (& pércaktuara me ligj apo né statut,

Aksionet, qé japin t¢ njéjtat (& drejla, pérbjné aksione t& g3 njéjtés kategori (aksione t& za konshime,

aksione me pirparési, aksione me té drejté vote dhe aksione pa t& drejté vote),

Neni 8
Aksioneret

Personat fiziké mund t& pranchen tek Anétarét. mo pérjashtim t& atyre qé jané né kushiet ¢
parashikuara nga arti i méposhtém. 13 paragralii paré. T¢& miturit mund t pranohen tek Aksionarét
me kérkesé t& pérfaqisuesit 1& tyre ligjor, n& varési té autorizimeve t& kérkuara nga ligji, i ¢ili i
zévendEson ata nd 18 gjjtha marrédhéniet me Kompaning,

Personat juridiké, ndérmarrjel e té gjitha llojeve, konsorciumet, shoqatat dhe subjektet e tjiera mund
1€ pranohen si anétard, me pérjashtim (@ atyre g€ jané né kushiel e parashikuara n ga arti |
méposhtém, 13 paragrafi i fundit; ata duhe t& pércaktajngé me shkrim personin fizik t& autorizuar
pér t'i pérfagésuar ata: cdo modifikim i percaklimit né fjalé Esht¢ i pazbatueshém pér Kompaning
derisa t'i njoftohet asaj me letér té regiistruar me viértetimin e marrjes (A.R.)

Ndryshimet ¢ mésipérme konsiderohen té jené té njohura nga Kompania vetém kur letra arrin né
£yrén e Regjistruar dhe béhen 18 kundérshtueshme pas tre ditésh pune nga marrja ¢ saj.

Personat e cakiuar si mé sipgr dhe perfaqésuesit ligjoré & personave fiziké si dhe pérfagésucsit e
pérbashkét té pérmendur né paragrafin ¢ paré té artit. 2 & K&tij Statuti, ushtrojné té gjitha te drejtar
pér shkak t¢ Aksionaréve gé ata perfaqésojné, por nuk jané & pranueshém, n@ kéte kapacitet, pér
zyrat ¢ korporatave.

- Aksionar Financimi (Financu es)

Nése "fondel" krijohen me vendim té Takimit t& Aksionaréve (& zakonshém nga Kompania ng
menyré g& € lehtésojé arritjen ¢ qéllimeve (@ korporatave dhe realizimin ¢ objektit, t& dy personat
fiziké dhe juridiké mund 12 pranohen, brenda kufijve t& pércaktuar nga ligjet n& fugi.

Kushdo q¢ déshiron t& behet njé aksioner financimi duhet t& paragesé njé kérkesé specifike me
shkrim né Bordin ¢ Drejtoréve q€ pérmban; emrin, mbiemrin, vendin dhe datén e lindjes,
vendbanimin legal, emrin ¢ kompanis¢ dhe zyrén e regjistruar; numri i aksioneve qé synon L&
pajtohet; angazhimin pér & respektuar kétg statut dhe rezolutat ¢ miratuarg ligji€risht nga organet
¢ korporatave 1€ Kooperativés: ¢do tregues tjetér dhe | mundshem i vendosur nga Mbledhja e
Aksionaréve q& miraton emetimin ¢ aksioneve t@ grantit.

Bordi i Drejloréve éshts kompetent t& vendosé mbi pranimin e aplikimit, i cili e shénon at@ ne
librin pérkatis t& aksionaréve spimsorizues.



Anérarli e linancimit jané t& detyruar; 18 paguajné aksionet ¢ regjistruara né ményrén dhe brenda
afateve L€ percaktuara né nenin 21 mé poshie; pajtueshméria me statuti dhe rezolutat e miratuara
ligigrisht nga orpanet e karporatave. it

Angtari | dhénésit ka & drejté 1@ wrhiget, 0 ¢do kohe, duke i dhéné njoftim me shkrim Bordit t&
Drejtoréve, nése ka kaluar periudha "m_ir.}_ir'm_i_,!f;:fx} kohézgjatjes s¢ caktimit & 1ij t& caktuar nga
Asambleja q¢ miraton emetimin ¢ aksioneve 1& grantit. Né k&ts rast, térheqja do t& hyjé né fugi nén
(€ njéjtat kushte 18 pércaktuara p‘ﬁrq:i_blerj_q;f'w wsioneve, pér t'u paguar né (& njéitén ményre si pér
riblerjen e aksioneve t& anétarit bashk&punues, né ¢do rast Q€ nuk tejkalon shumén e paguar né t&
vertell pér té liruar aksionet e regjistruara. .

Shumat ¢ paguara si premium nuk kthehen né asnjé rast.

Megjithése nuk parashikohet shprehimisht ng kete statut, disiplina e veprimeve t& grantit
pércaktohet, né pérputhje me legjislacionin aktual mbi kétd temé dhe me rregulloret specifike t&
miratuara nga mbledhja e zakonshme ¢ aksionaréve.

Anttaréve 1€ financimit nuk mund t'u caktohet vota si pajtimiaré t& instrumenteve [inanciare.
MNeni 9

Formalitetet pér pranimin si Aksioner

Kushde q€ dishiron t& béhet njé Aksionar duhet t& paraqesé njé kérkesé me shkrim né Bordin e
Drejtoréve g€ pérmban, pérvec numrit t& aksioneve t¢ kérkuara pér pajtim, t& dhénat personale,
adresén dhe gdo informacion Letér dhe / ose deklaraté 18 kérkuar nga ligji ose nga Nenet ¢ Shogarés
0se me kérkesé t& Kompanisé.

Bordi i Drejloréve vendos pér pranimin ose refuzimin e aplikimit pér anétarésim si anétar, duke
marrl parasysh n€ ¢do rast interesin ¢ Kompanisg, né pirputhje me géllimet e sé njgjtés, frymén e
form&s s& bashképunimil dhe dispozitat ligjore.

Rezolula e pranimit duhet t& shénohet nga drejtorét na regjistrin ¢ aksionarve dhe t'i kamunikohet
personit né fjalé. Bordi i Drejloréve duhet, brenda gjashtédhjeté ditgve, t& maotivojné rezelutén gé
refuzon aplikimin pér pranim dhe t'ia komunikojé até paléve 1¢ interesuara.

Refuzimi 1 pranimit mund 18 paragitet nga pula ¢ interesuar pér shqyrtim nga Komiteti i Arbitrazhit
me njé kérkesg pér rishikim g do & paragitet né zyrén e regjistruar té Kompanisé, nén dénimin e
konfiskimit, brenda tridhjetd ditéve nga marrja ¢ njoflimit (& refuzimit. Komiteti | Arhitrazhit. i
krijuar n€ pérputhje me Statutin dhe i plotésuar nga njé perfaqésues i Anétaril aspirues, merr nje
vendim brenda tridhjet# ditéve nga paraqitja e kérkesés, sipas procedurave 1€ péreakiuara né artin
vijues. 44

Bordit & Drejioréve i kérkohet & shqyrtoj€ kérkesén pér pranim me kérkest t& Komitetit (&
Arbitrazhit, duke marré njé vendim pérfundimtar pEr 1€ njéjtén brenda tridhjeté ditéve nga marrja
e komunikimit nga Komiteti i Arbitrazhit.



Neni 10
Marrja ¢ dhe Humbja statusit i ﬁksiunaﬂ;ﬁiﬂt. Terheqja dhe Perjashtimi

N, u e
Slatusi i Aksionarit fitohet duke u regjistruar ‘'né Regjistrin ¢ Anétaréve, me pagimin e ploté &
shumés ¢ aksioneve té regjistruara, primit dhe cde\interesi balancues.

Asnjé aksionar nuk mund t¢ jeté mbajiés i 's_legsiqx.ll.'::ﬁjle PEr nj¢ vieré nominale qé tejkalon kufirin ¢
pjesémarrjes né kapitalin aksionar 1@ pércaktuar me lig).

Sapo Kompania zbulon se ky limil ésh t€ tejkaluar, ajo akuzon mbajtésin pér shkeljen e ndalimit.
Aksionet ¢ tepérta, pér & cilat nuk éshis krver regjistrimi né regjistrin e aksionaréve, duhet t&
shiten brenda njé vitl nga mosmarréveshja; pas kéisaj periudhe kot. t& drejtal e pronésiss perkatése
t& mbledhura deri né shitjen e aksioneve t& tepérta jané fituar nga Kompania.

NE rast t& vdekjes s& Aksionaril, marrédhénia shogérore vazhdon me trashégimtarél ¢ t& ndjerit.
INE rast se kérkesa pér pranim si aksioner e paragitur nga trashégimiarét refuzohet, trashégimtaréve
q¢ nuk pranohen do t'u paguhen aksionel né pérputhje me ligjin.

Aksioneri ka t& drejté té térhiget nga kompania né rast se aj ose ajo nuk ka marré pjesé né rezolutat
e mbiedhjes st aksioneréve né lidhje me modifikimin e klauzolave (& qéllimit 18 korporatés kur
lejon nj& ndryshim t¢ réndésishém né biznesin e kompanisg, transformimin e kompanisg,
transferimin e zyrés s¢ regjistruar né jashié vendit, revokimi i statusit f likuidimit, eliminimi i nj&
ose me shumé shkageve 1& iérheqjes, modifikimi i kritereve pér pércaktimin ¢ vlerés s aksionit ng
rast térhegjeje dhe ndryshimel né statutin e shoqatés ng lidhje me & drejtat e votimit ose t&
pjesémarrjes.

Aksionarél g€ nuk morén pjes¢ né miratimin e rezolutave né lidhje me futjen osc heqjen e
kufizimeve né garkullimin e aksioneve giithashtu mund ¢ térhigen. Deklarata relative duhet t&
béhet me shkrim brenda afateve 1 percaktuara né nenet e Kodit Civil me letér té regjistruar drejtuar
Bordit 1 Drejtoréve i cili duhet ta shqyrtojé até brenda gjashtédhjeté ditéve nga data e marrjes.
Nise kushtet pér térhegje nuk ekzistojné, drejiorét duhet & njoftojne menjéheré aksionarin i cili,
brenda gjashtédhjeté ditéve nga marrja e komunikimit, mund t& paraqes¢ njé kundérshtim para
givkatgs. Né lidhje me marrédhéniet shogérore, térheqja hyn né fuqi nga komunikimi i
parashikimit t& pranimit (& aplikimit, plr marrédhéniet reciproke midis aksionerit dhe kompanisg,
megjithalé, ajo hyn né fugi me fundin e vitit financiar aktual, nése komunikohet tre mudj mé paré
pémdryshe, me mbylljen e vitit vijues.

Pagesa do t& bithet brenda njéqind ¢ tetédhjel# ditéve nga miratimi i pasgyrave financiare t@ cilave
u referohet térheqja,

Perjashtimi, i cili éshté pérgjegjdsi e Bordit & Drejtoréve, mund té zgjidhet né rast:
a) falimentimi i aksionarit:

b} skualifikim, skualifikim ose dénim me gjobl gé perfshin edhe ndalim t& pérkohshiém nga zyrat
publike;

¢) shkelje serioze (€ detyrimeve q¢ rrjedhin nga ligji ose nga Nenet e Shogatés;



d) 1 mospérmbushjes s& detyrimeve kontraktuale t8 marra ndaj Bankés dhe gjithashiu, nése
Aksionari e ka detyruar Shogéring t¢ ndérmarré akte gjyqésore pér permbushjen e detyrimeve 8
kontraktuara ose ka gené pérgjegjése pér veprime & démshme ose veprime né kundérshtim me
interesin ose prestigiin e Kompanisé. ks

Pérjashtimi hyn né fugi nga knmunikimi-.it;re_zp_l_utiis?tck aksioneri i pérjashtuar.

o, v
Masa e pérjushtimit duhet t& jets e otivuarng ményré adekuate dhe t& komunikohet me shkrim
me letdr 18 regjistruar né vendbanimMﬁ' pérjashtuar,

Kundér masés sé pérjashtimit, Aksionari i pérjashiuar mund & paraqesé njé kundérshtim né
Gjykaré brenda 60 (gjashtédhjetd) ditéve nga komunikimi. Aksionari i pérjashtuar mund té apelojé
prané Komitetit t& Arbitrazhil brenda tridhjets ditéve nga data e marrjes s€ njoftimit t& perjashtimit,
duke pérjashtuar konvencionalisht mundésing ¢ pezullimit (& dispozités sé kontestuar,

Komiteti i Arbitrazhit do t& vendosé brenda tridhjeté ditéve nga kérkesa, pasi té keté dégjuar
kérkuesin ose prfagésuesin e tij. Nga komunikimi me shkrim pér palén e interesuar me letér 1¢
regjistruar t& vendimit & Komitetit t& Arbitrave, fillon afati prej gjashtédhjete ditésh pEr gdo
kundérshtim pérpara Autoritetit Gjygésar,

Aksionet e mbajtura né emér t& tij do t'i rimbursohen aksionarit (& perjashiuar ng pérputhje me
ligjin.

Neni 11
Shkaqct e papranueshmiriseé

Personat ¢ paafté, 1& paafig, 1€ falimentuar, (¢ cilét nuk kané marré njé dénim rehabilitimi dhe ata
Q€ jang dénuar q¥ pérfshijng, edhe pérkohssisht, skualifikim nga posti publik nuk mund t&
pranchen ngé Kompani,

Pér mé tepér, personat juridiké, shogérité e ¢do lloji, konsorciumet, shogatat dhe entitetet e tiera
g€ veprojng, edhe pérmes paléve t# treta, né akiivitete ose forma né kontrast me parimet
[rymEzuese t& Kompanisé nuk mund t& pranohen né Kompani.

Neni 12
Regjistri i aksioneve

shogéria aksionare mban njé regjistér (& posagém, ku regjistrohen té dhénatl ¢ zotéruesve ¢
aksioneve t€ shogerise, si: emri e mbiemri i aksionarit, apo emri i regjistruar, nése dshie person
juridik, vlera nominale e aksionit, adresa e banimit apo zyra gendrore e aksionarit dhe data e
kryerjes s& regjistrimit.

Administratorét jané pérgjegjés pér mbadjljen e regjistrit 1& aksioneve t& shogérisé e detvrohen t&
Icjoing aksesin né informacionst e regjistrit ndaj ¢do aksionari apo ¢do personi tietér & e kérkon.
Informacioni i regjistrit t& aksioneve duhet 1é publikohet né fagen e shogérisé ng internet, Shogéria
mund t€ lejojg regjistrimin on-line té & dhénave, q€ duhen regjistruar sipas pikés 1 t& kétij neni.



Neni 13
Menyrat e fitimit dhe kalimit (& Aksioneve

Aksionet e hogérisc aksionare dhe t€ drejlal. 4& rjedhin prej tyre, mund 1& fitohen apo kalohen
népérmjel: b
a) kontributit né kapitalin e shoqérisé. né gastin e formimit & shoqgrisé;

b) shitblerjes: "

¢) trashégimisé; o -3

¢) dhurimit; SELITY
F410

d) ¢do ményre tjetér (& parashikuar me i"Igf":{" =
Aksionet e t€ drejtal ¢ fituara si mg sipér nuk mund 1€ ushtrohen ndaj asnjé personi apo ndaj
shogérisé, pérpara se veprimi L€ jetd regjistruar né regjistrin e posagém té aksioneve, gé mban
shogéria, né pérputhje me pikén 1 té nenit 119 t& Ligjit 9901.

Bordi i Drejtoréve mund t€ blejé ose té shpengo|é aksionet e Kompanis® n& pérputh je me dispozitat
€ kodit civil pérkaiés, brenda kufijve t& fitimeve té shpérndara dhe rezervave (& disponueshme g
rezultojné nga dekiaratat ¢ fundit financiare (& miratuara si¢ duhet, té destinuara pér kéto géllime
nga Takimi | Aksionaréve, me modalitetet e parashikuara nga Statuti.

Neni 14
Zmadhimi i Kapitalit Themeltar

I.Kapitali i regjistruar i shoqérisé mund (& zmadhohet duke emetuar aksione rishtazi, kundreit
kontributeve 1@ reja,

Kur emetohen aksione té reja, kéto aksione iu ofrohen aksionaréve ekzistues pérpara se t'u ofrohen
aksionaréve L€ tjeré t& rinj, né pajtim me nenin 174 t¢ Ligjit. Aksionet ¢ reja iu ofrohen aksionaréve
sipas numrit 1€ aksioneve q¢ zotérojné pérpara ofertés, Oferta g& iu behet aksionaréve ekzistues
duhet t€ pranohet brenda 20 ditésh pas publikimit né QKR.

2. Asambleja e pergjithshme mund & vendosé & zmadhimi i kapitalit t& kryhel me emetim (&
aksioneve t¢ reja, pér t'u nénshkruar vetém nga aksionarét ckzistues.

£madhimi 1 kulizuar i kapitalit mund t& kryhet vetém me miratimin unanim @ (@ gjithé
aksionaréve,

3.8htimi i kapitalit me aktivet e shogérisé. Pas miratimit & bilancit t& vitit paraardhés, asambleja
¢ pérgjithshme mund té vendosé ta zmadhojé kapitalin ¢ regjistruar, duke kaluar né kapitalin bazé
rezervat ¢ disponueshme dhe fitimet ¢ pashpgrndara.

Bordi i Drejloréve i propozon Mbledhjes sé Aksionarive & Zakonshém shumén gé, duke marrg
parasysh rezervat ¢ kapitalit q¢ rezultojng nga veté pasqyrat financiare, duhet té paguhet. si njé
premium, né kohén e pajtimit pérveg vlerés nominale t& secilés aksion t& ri.

Al gjithashtu pércakton aplikimin dhe masén e interesil (& barazimir gé duhet t& paguhet né rast 18
pajtimit 1€ aksioneve té reja gjaté vitit.

Neni 15
Reduktimi i kapitalit aksionar, kufizimet né aksione dhe pandashméria

Kapitali i regjistruar i shogérisé mund t& zvogélohet me vendim té asamblesé sé pérgjithshme, ng
perputhje me pércaktimet e pikés | té nenit 145 t& liggit D901,



Nese zvogllimi ndryshon @ drejlat e njé kategorie t8 caktuar aksionesh. vlefshméria e tij
kusht€zohet nga pelgimi i aksionaréve pérkatés. i cili duhet 1 pérmbushé kiirkesat formale @ pikés
3 t€ nenit 149 t& kétij ligji,

Zvogélimi i kapitalit realizohet népérmjet zvogelimit 18 vlerés nominale t# aksioneve dhe anulim
aksionesh. :

Kapitali i regjistruar mund 1@ zvogélohet nén vierat minimalcl4¢ parashikuara ng ligj, vetém ng
rastin kur zvogélimi shoqérohet me njg zmadhim t& lijékﬁ_ﬁ"s_iﬁ’_:{ﬁ-_‘fﬁ kapitalit.

Pengu dhe ¢do kufizim (jelér kané efekt mbi Kompan ingqe ngd thomenti né t& cilin ato
regjistrohen né Regjistrin ¢ Aksionaréve. N 27 o/

NE rast t& njé pengu ose uzufrukti t8 aksioneve. e drejti e votEs né Mbledhjen ¢ Aksionaréve
mbetet n€ ¢do rasl ¢ rezervuar pér Aksionerin, "

Aksionel jané t& regjistruara dhe 18 pandashme. Né rastin e bashképronésisé sé njé aksioni, 1&
drejtat e bashképronaréve duhel 1€ ushtrohen nga njg pérfaqésues i pérbashket.

INese perlaqésuesi | prbashkeét nuk éshté cakiuar ose nése ky emérim nuk i &shié komunikuar
Kompanisg, komunikimel dhe deklaratat e béra nga Kompania pér cilindo nga bashképronarét
jang efektive ndaj t& gjithéve.

Kreu ITI
Organet ¢ shoqérisé

Neni 16
Organet e shogérisé

Organet ¢ shoqgérisé aksionare jané:

|, Asambleja ¢ pérgjithshine;

2. Késhilli i Administrimit

3. Administratori‘administratorét

4, Bordi i Auditoréve Statutarg

5. Komiteti i Provibirit

g. Menaxhimi i Pérgjithshém.,
BL3pert gnpiaglaapitts) ool R PR _
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Asambleja ¢ Pérgjithshme 1 vk

Asambleja e pérgjithshme merr Veridime pér géshtjet ¢ méposhtme (& shogérise:

a) pércaktimin e politikave tregtare;

b) ndryshime (€ statutit;

¢) emérimin ¢ shkarkimin ¢ anétaréve 1& keshillit t& administrimit, drejtorét dhe auditorét ligjore
dhe pércakton shpérblimin e tyre.

d) emérimin ¢ shkarkimin e likuiduesve dhe t& ekspertéve kontabgl té autorizuar; pas konsultimit
me bordin e auditoréve ligjorg;

€] miratimin e skemés s¢ shpérblimeve pér personal ¢ pérmendur né shkronjat “¢” ¢ “d” té& késaj
pike; miraton politikal e shpérblimit, si dhe ¢do plan shpérblimi 1& bazuar ng insirumente financiarg



né favor € drejloréve, duke pérfshiré aw € veshura me zyra t€ veganta, punonjés ose
bashképunétoré qé nuk jané t& lidhur me kompaning nga marrédhéniet e punés sé varur.
Informacioni i duhur duhet t& jepet ¢do vit nga Bordi i Drejloréve né Asamblené e Pérgjithshme
Vijetore né lidhje me zbatimin e politikave & miratuara (& shpérblimit.

Meé ¢do rast, perjashtohen shpérblimet ¢ bazuara né inslrunij;nte ;_ﬂnanﬁiarc dhe shpérblime &
lidhura me rezultatet ekonomike pér anétarét e bordit & auditoréve figjorg;

f) miratimin ¢ pasqyrave financiare vietore dhe t& raporteve [E uc:Llr:lsE g veprimtarisé;

g) shpémdarjen dhe destinacioni ¢ fitimeve vjetore; - = 47

h} zmadhimin ose zvogélimin e kapitalit 18 regjisiruar;

i} pjesétimin e aksioneve dhe anulimin e tyre;

1) ndryshime né t& drejtal, qé lidhen me aksione t€ llojeve e kategorive & vecanta:

k) pérfagésimin e shoqérisé né gjykimet ndaj organeve t€ adminisirimit;

I} riorganizimin dhe prishjen e shogérisé;

m) miratimin e rregullave procedurale t& mbledhjeve & saj dhe mregulloret ¢ mbledhjes sé
aksioneréyve;

n) vendos pér pérgjegjésing e drejtoréve dhe auditoréve;

o) ¢éshije t€ tjera t€ parashikuara shprehimisht nga ligji apo statuti.

2. Asambleja ¢ pérgjithshme merr vendime pas shqyrtimit t& dokumenteve pérkatése, sé bashku
me raportin e k&shillit t& administrimit dhe raportin ¢ ckspertit kontabél t& autorizuar.

3. Nise shogéria zotérohel nga njé aksionar. 1€ drejtat dhe detyrimet e asamblesé s pérgjithshme
ushtrohen nga aksionari i vetém. T& gjitha vendimet e marra nga aksionari i vetém regjistrohen né
njé regjistér 1€ vendimeve, 1€ dhénat e t& cilit nuk mund & ndryshohen ose t¢ fshihen. Duhen
regjistruar né veganti, por pa u kufizuar né to, vendimet & m&poshtme:

a) miratimi 1 pasqyrave financiare vietore dhe (& raporteve t€ ecurisé sé veprimtarisé:

b} shpérndarja e fitimeve vjetore dhe mbulimi i humbjeve;

¢) zmadhimi ose zvogélimi i kapitalit;

¢) vendimet p&r investime;
d) riorganizimi dhe prishja e shogérisé.

Vendimet ¢ paregjistruara né regjistrimin e vendimeve jang absolutisht & pavlefshme. Shogéria
nuk mund t'i kundrejtojé pavlefshméring L€ tretil, q& ka fituar t¢ drejta ng mirghesim, pérveg rastit
kur shogéria provon se i treti ka pasur dijeni pér pavlefshméring apo né bazé (& rrethanave qarta
nuk mund t€ mos kishte pasur dijeni pér (&,

Neni 18
Thirrja ¢ Asamblesé s& Pérgjithshme

Asambleja e Pérgjithshme thirret nga Administratorét dhe nga anétarét ¢ Keshillit t@
Administrimit, apo nga aksionarét e pércaktuar sipas nenit 139 t& ti Ligjit 9901.

Rastet e thirrjes s& mbledhjes sé Asamblesé s& Pérgjithshme i parashikon Neni 136 i Ligjit.



Asambleja e pérgjithshme thirret népérmjet njé njofiimi me shkresé ose, me njoftim, népérmjet
postés elektronike. Njoltimi me shkres€ apo me mesazh elektronik dhe rendi i dit8s u dérgohen t&
gjithé aksionaréve, jo mé voné se 21 dité pérpara datés sé parashikuar pér mbledhjen ¢ asamblesé.

Neni 19 v
Mbledhjet e Asamblesé sé Pérgjithshme dhe Rregul[ﬂrbt ﬁ' Hb!edh_]es s¢ Aksioneréve

(1) Asambleja ¢ Pérgjithshme merr vendime tt--‘-’l;:{sh’mu vetém me arritien € kuorumit te
parashikuar nga neni 144 1 Light

Gjaté mbledhjes sé€ asamblesé sé pérgjithshme pérgatitet lista e aksionaréve & pranishém dhe t&
périagesuesve 1€ tyre, ku shénohen emrat dhe adresat e secilit, s& bashku me numrin e aksioneve,
numrin ¢ volave, gé kéto aksione japin, vlerén nominale (€ aksioneve, si dhe llojin apo kategoriné
e tyre, & zollruara nga secili pjesémarrés. Kjo listé u vihet né dispozicion aksionaréve dhe
pérfagésuesve & tyre dhe nénshkruhet prej tvre.

Asambleja e pérgjithshme cakton njé kryetar.

Nése asnjé prej Administratoréve nuk déshiron t8 caktohet si Kryetar i mbledhjes ose nése asnjé
prej Administratoréve nuk gshté i pranishém pér pesémbédhjeté minuta duke filluar nga ora e
caktuar pér fillimin e mbledhjes. aksionarét e pranishém dhe me té drejté vote zgjedhin njérin prej
tyre si Kryetari t& mbledhjes.

Administratori ose anttari 1 Késhillit t8 Administrimit pavarésisht se nuk sht# aksionar, ka (¢
drejlén ¢ pjesémarrjes si edhe (& marré fjalén né ¢do mbledhje t¢ Asambless s& Pérgjithshme dhe
ng mbledhjet e vecanla t€ aksionaréve, zolérues 18 aksioneve t& klasave t& ndryshme,

Vetém ata q€ jang regjistruar né Regjistrin ¢ Anétarve pér té paktén néntédhjetg dité kané té drejte
té marrin pjesé né Mbledhjen e Aksionaréve dhe t& ushtrojng 1€ drejién e votés. Secili aksionar ka
IE drejté vetém pér njé volé pavarésisht nga numri i aksioneve (€ regjistruara tek ai, Pérfagésimi i
njé aksionari lejohet vetem nga njé aksionar tjetér i cili nuk éshig drejtor, auditor i ligjshém ose
punonjés i kompanisé, me njé prokuré (& veganté me shkrim q¢ duhet t& mbahet nga kompania.
Proxy i pérpiluar né pcrputhu. me ligjin Eshté i viefshém si pér thirrjen e paré ashtu edhe pér thirrjen
e dyté. Sccili aksionar | pranishém né mbledhje nuk mund 1© pérfagésojé mé shumé se 10
iksionarg, pérveg né rastet e pérfagésimit ligjor. Cdo person i pranishém né Mbledhjen e
Aksionaréve mé vete ose si pérfagésues | njé organi tjetér nuk mund (¢ ushtrojé né asnjé rast, velé
dhe me prokuré, njé numér (& pérgjithshém 1€ votave gé teikalojng 10 (dhjetd), pérveg rasteve 1@
pérfagésimit t€ tij dhe ligjor.

Mbledhja ¢ 7akonshme ose e jashtézakonshme e aksionaréve mund & mblidhet pérmes
videokonferencés ose telekonferencés me té pranishmit t& vendosur né disa vende, (& aférta ose t&
largéta, me kusht g& & respektohen metoda kolegjiale dhe parimet ¢ mirgbesimit dhe trajtimit 1
barabart€ midis anétaréve. Veganérisht, kéto jané kushtet thelb&sore pér viefshméring e takimeve
video dhe telekonference gé:

- Presidentit t& Kuvendit i lejohet, gjithashtu pérmes zyrés s¢ tij t€ Presidencés. (& konstatojé
pérshiatshméring dhe legjitimitetin e t# pranishméve, t& rregullojé zhvillimin ¢ mbledhjes, 1@
konstatojé dhe t€ konstaloji rezullatet e votave;

- personit qé merr procesverbalin i lejohet t& perceptojé né ményr# adekuate ngjarjet & takimit q&
i nénshtrohen procesverbalit;



- 1€ pranishmit lejohen t& marrin pjesé né diskutim dhe votim t& njékohshé&m pér pikat e rendit 18
dités;

- vendet audio / video t€ lidhura nga Kempania tregohen né njoftimin e mbledhjes. né té cilin 18
pranishmit do € jeng né gjendje & rrjedhin, takimi ¢ konsiderohet 1& mbahet né vendin ku do t&
Jené (& pranishém kryetari dhe personi q& merr procesverbalin

- pjesémarrésit né Asamblen e lidhur né distancé duhet té kenlgasie né t& njéjlin dokumentacion
té shpérndaré pér €& pranishmit né vendin ku mbahet mbledhja. ©

Funksionimi i Mbledhjes sé Aksionartéve, si i zakonshim ashtu edhe i jashtézakonshém,
rregullohet, pérveg dispozitave 1€ ligjit dhe statutit, nga njé riegullore e miratuar nga mbledhja ¢
zakonshme e aksionaréve dhe e viefshme, derisa 18 mcu:liﬁl-:@hct_u;gfzﬁvandfsohut, per t€ gjitha ato

té mépasshme, e C

Neni 20
Kuorumi

NE rastin e ¢&shijeve, q¢ vendosen me shumicé 1& zakonshme, asambleja ¢ pérgjithshme mund &
marré vendime t¢ vlelshme, vetém nése jané (8 pranishém ose t& pérfagésuar aksionarét, qé
zoterojné m& shumé se 30 pér gind t& aksioneve, me té drejté vote. Kur asambleja duhet té vendosg
pér ¢Eshtje, 1@ cilat kérkojng shumicg ¢ kualifikuar, sipas nenil 145 t& Ligjit 9901, asambleja e
pérgjithshme mund 1& marré vendime t¢ viefshme. vetém nése aksionarét, qé zotérojné mé shumé
se gjysmén e numrit total t& aksioneve me t& drejté vote, apo pérfagésuesit ¢ lyre, marrin pjesé né
votim personalisht ose volojné me shkresg apo me miete elektronike, sipas parashikimeve t& nenit
142 18 kétij ligi.

Nése asambleja e pérgjithshme nuk mund 12 mblidhet pér shkak t& mungesés s& kuorumit (&
permendur né pikén 1 té ketij neni, asambleja mblidhet pérséri jo mé voné se 30 dité, me t& njejtin
rend dite.

Neni 21
Marrja e vendimeve

Asambleja e pérgjithshme vendos me tri t& katértat ¢ volave te zoteruesve te kapitalit, 3
aksionaréve pjes€marr@s, pér ndryshimin e statutit. zmadhimin ose 2vopBlimin e kapitalit t¢
regjistruar, shpérndarjen e fitimeve, riorganizimin dhe prishjen ¢ shogérisé.

Asambleja ¢ pérgjithshme vendos me shumicén e votave (& ortakéve piesémarrés, pér céshtje te
tjera 18 parashikuara né nenin 14 t& kétij statuti,

Neni 22
Késhilli Administrimil

(1) Asambleja e Pérgjithshme cakton kater ose mé shume. por jo mé shumé se 13, persona fiziks
si andtaré t& Késhillit t¢ Administrimit ... do t¢ jené individuale dhe ng pérputhje me vendimin e
mbledhjes s¢ Asamblesé s Pérgjithshme 18 marré me shumied votash, i cili, nése miratohet, sjcll
emérimin e personit 1€ propozuar si anétar t& Késhillit t&8 Administrimit. Anétarét e Késhillit &



Administrimit mund t€ shkarkohen nga detyra né gdo kohg nga Asambleja ¢ Pérgjithshme, pa
cenuar 1€ drejtat ge burojné nga njé kontraté pune ¢ lidhur me Shogéring.

(2) Shumica e anétaréve t& Késhillit 8 Administrimit do (& jens & pavarur dhe nuk do 18 jeng
Administratoré, né pérputhje me parashikimet e pikés | dhe dténenit 135 1€ Ligjit,

(3) Anétargt ¢ Késhillit t&8 Administrimit mund t& caktojng njg p‘ér‘s\@;;_i cili déshiron 1€ veprojé n&
cilésing e anétarit ¢ Késhillit t&8 Adminisirimit, duke pasur parasysh se emérimi nuk pérben
zmadhim t¢ numrit t& anétaréve, t& pérmendur né pikén 1 18 keti] néni. Anétari i Késhillit to
Administrimit i em&ruar né kété ményre do (& jets né detyré deri hé mbledhjen vjetore vijuese t&
Asamblese s& Pérgjithshme. o

(4) Personat e méposhtém emérohen si anttaré (& paré t& Késhillit t& Administrimit £ Shogériss
deri n€ zgjedhjen e tyre nga mbledhja e paré e Asamblesé s& Pérgjithshme, sipas shkronjés “c”,
pika 2 t€ nenit 135 (& Ligjit.

Té gjithe anétarét e Bordit 1€ Drejtoréve duhet 1 jen# Anétart.

Drejloret duhet 1€ kené kushiet e integritetit, profesionalizmit dhe pavarésisé (& kérkuara nga ligji.
Pa paragjykuar kérkesat ¢ vendosura nga rregullorer aktuale, kurrikula profesionale dhe sociale &
kandidatéve duhet (& jet€ ¢ njé profili 18 lang, duke siguruar, né veganti, njohuri dhe pérvojt né t&
paktén njé nga sckiorét ose 1éndét e méposhtme:

- Organizatat e seklorit té treté

- Ekonomia Sociale dhe Solidare

- Bashképunimi Social dhe Ndérkombétar

- Financat e orientuara drejt etikés

- Mjedisi dhe energjilé e rinovueshme

- Organizata sindikale dhe punédhénése

- Botime dhe gazetari

INE kéto 7ona, kandidatét duhet t& kené dhi&né kontributin ¢ t yre pér 1€ paktén njé vit duke kryer &
pakign njé nga rolet e méposhtme:

- Drejtori i kompanise

- operator dhe / ose vullnetar

- studiues dhe / ose studiues

- trainer,

Shkathtésité specifike dhe autoriteti i kandidatéve duhet 1 jené 1€ tilla q& té sigurojné njé kontribut
t¢ réndésishém né diskutimet e bordit duke kontribuar ng marrjen e vendimeve né pérputhje me
interesin e korporatés.

Bordi | Drejtoréve zgjedh njé President dhe deri né katér Nénkryetarg nga radhét e anétaréve 18 tij.
NE rast t& mungesés ose pengesés, Presidenti zévendssohet nga Zeévendes Presidenti mé i vijetér ng
detyr&: me 1€ njéjtén vjetdrsi, mbizotéron kriteri i moshés: né rast té mungesés osc pengeses cdhe
I Nénkryctaréve, funksionet kryhen nga Drejtori mé i vjetér né mosh&, pérveg nése Bordi i
Drejloréve ia cakton ato njé tjetri anétaréve 1€ 1ij, Bordi | Drejtoréve eméron njé Sekretar nga radhét
€ antaréve t€ 1. Drejtorél pérjashtohen nga sigurimi i kushtit.

TE pakitn njé e treta e Drejtoréve duhet t& jené joekzekutivé. Drejtoréve jo-ckzckutivé nuk mund
tu caktohen prokuré ose detyra 1 vecanta dhe nuk mund t& pérfshihen, madje as de facto, né
menaxhimin ekzekutiv t& Kompanisg,

Pér gellimet e késaj dispozite, drejtori | zgjedhur pér tu kualifikuar si i pavarur:

- nuk duhet (€ jetg, ose 1€ keté gené né tre vitet para paraqitjes s€ kandidaturés, nj¢ punonijés i
kompanisé, i nj¢ kompanie tjetér ng grup, 1 njé prej bashképuniiorive t& saj ose | nj¢ kompanic
mbi 1€ cilén ushtrohet kontroll, madje de facto, ose ndikim i réndésisham :



-né (re vitet g€ i paraprijn€ paragitjes sé kandidaturés, ai / ajo nuk duhet 1€ ket@ siguruar, né ményré
1¢ drejipérdrejté ose 1€ @rthortd, duke pérfshiré marrédhéniet familjare, me kompaning, me nji
kompani tjetér t& grupit, me nj€ nga bashképunétorét ¢ saj, filialet, madje de facto, ose & i
nénshirohen ndikimit t€ réndésishém, ndonjé shérbim o produkt, ose 1€ genit punonjés i nje
kompanie g€ ka ofruar. né (& njgjtar kushre si mé sipér. ose i ofron Kompanisé produkte ose
shirbime; N,

- nuk duhet 1€ jeté bashkéshorti, i alérmi ose i ngjashtm deri 18 shkallén e katért té ¢do punonjési,
drejftori, aksioneri kontrollues i shogérise ose njé kompani (jeén g& furnizon mallra ose shérhime:
- nuk duhet 1€ marré ndonjé shpérblim nga kompania péryet ﬁ'Sl'lj qé i detyrohet atij si drejtor ose
aksionar, J /

Pa paragjykuar shkaget ¢ papajtueshmérisé (& parashikuara r,igé legjislacioni aktual, ata g& jané ose
behen drejtoré ose auditord ligjoré 2 shogérive t& tecifinanciare, hankave ose ndérmarrjeve té
kontrolluara nga e njgjla nuk mund 18 mbajng detyrén ¢ drejtorit, pérveg né rasiin e organeve té
katggoris€ gendrore ose bankave ose filialet,

Metedat pér paraqitjen e kandidaturave pércaktohen né rregulloren ¢ mbledhjes sé aksionaréve.

Asambleja pércakton medaljet fikse t& shpérblimit dhe pjesEmarrjes pér anélarét e Bordit té
Drejtoréve dhe Komitetit Ekzekutiv. Bordi i Drejtoréve pércakton, pasi té konsultohet me Bordin
e Auditoréve Ligjor€, shpérblimin pér Drejtorét ¢ dhéné zyrave 1€ veganta né pérputhje me politikat
e shpérblimit & miratuara nga Takimi i Aksionaréve.

Q& rezolutat e Bordit (& jen# t& viefshme, kérkohet prania e shumicés s¢ anétaréve né detyré.
Rezolutat e Bordit t& Drejloréve merren me votim t€ hapur. Rezolutat merren me shumicén ¢
votave (8 (& pranishméve né mbledhje.

NE votimin me vota t€ harabarta, mbizotéron vota e cilitdo g kryeson Késhillin. Sidogofts,
keérkohet vota e [avorshme ¢ (& paktén dy 1€ wetave t& anétarive & Bordit t& Drejtoréve pér i@
deleguar njé pjesé 1€ kompetencave t€ tyre né Komitetin Ekzekuliv, sipas artit. 38. Drejtori i
Pérgjithshém ose, né rast (€ mungesés ose pengesés sé tij, kushdo gé e zévendéson até merr pjess
nt lakime me njé votim késhillues dhe me @ drejién q& deklaratat e tij t& pérfshihen né
procesverbal. Al ose z8vendésuesi i ij duhet t& pérmbahen nga pjesémarria ng diskutimin e temave
ng rendin e dités né lidhje me personin ¢ tij, Bordi ka 1€ drejté t& keté njé ose mé shumé Direjtoré,
eksperté 1€ tcmave t€ diskutuara, t€ marrin pjesé né mbledhjet tij, pérstri me njé votim késhillues.
Procesverbalet duhet té pérpilohen nga Sekretari i Bordit 1@ takimeve dhe rezolutave t& Bordit t2
Drejtoréve, t€ nénshkruara nga personi g8 kryeson mbledhjen dhe nga veté Sckretari, pér t'u lutur
né librin relativ. N& mungesé t& Sckretarit, funksionet e tij kiyhen nga Drejtori mé i larté né zyré
dhe né ményré & barabarié nga mé i moshuari né moshe, duke pérjashtuar Presidentin.

Bordi i Drejtoréve ka 1 gjitha kompetencat ¢ administratés sé zakonshme dhe t& jashtézakonshme
t& Kompanisé dhe mund 1€ kryejé t& gjitha veprimet e nevojshme ose t& pérshtatshme pér qéllimin
e arritjes s&¢ géllimit & korporatés. pa paragjvkuar kompetencal gé me ligj ose me statut i
rezervohen kompetencés sé Mbledhja ¢ 'Aksionaréve'. Ndér 18 tjera, kempetencat e méposhtme
bien né kompetencén ckskluzive dhe jo-fshirése t& Bordit t& Drejtorive: (A) pér t€ krijuar fonde t3
perbashkéta investimi ose pér 18 modifikuar ato ekzistuese, duke miratuar rregulloret ¢ tyre dhe /
0se ¢do ndryshim t& tyre; (B) péreaklojé objekiival dhe strategjilé e pérgjithshme t& menaxhimit
1€ ndérmarrjcs; (C) pércaktoiné politikal ¢ investimeve, si dhe prioritetet sektoriale ose t& synuara
dhe alokimin strategjik t€ aseteve (& secilit fond & themeluar ose t& menaxhuar nza kompania; (D)
pereakiojé planin e biznesit dhe buxhetin vjetor t8 shpenzimeve té ndérmarrjes; () miraton pér



secilin fond t€ krijuar ose t& menaxhuar nga kompania, propozimet pér investime ose disinvestime
né njési ose nén-fonde t& fondeve t& administruara nga palé 18 treta, si dhe kriteret relative &
pranueshmérisé, né pérputhje me kufijt& e pércaktuar nga ligjet. rregulloret dhe mbikégyrjen, si
dhe rregulloret ¢ secilit fond; (F) miraton operacionet e investimit ose t& zhvendosjes sé aktiveve
né 1€ cilat investohen aktivet e secilit fond t& administruar g3 kompania, né pérputhje me kufijié
e vendosur nga dispozitat aktuale ligjore, rregullatore d]le::%%ﬁylﬁ&ﬂ.. si dhe nga rregulloret ¢
secilit fond; (G) & miratojé proceset e investimeve (& fondeve i&'administruara dhe té verifikojé
n¢ menyré perivdike pérshtatshméring e tyre; (H) ¢ pereakbojé strukturén organizative,
administrative dhe & kontabilitetil t& ndérmarrjes, duke iu referuarseganérisht kontrollit t& rrezikut
dhe pirshtatshmérisé sé sistemil & kontrollit & brendshém; (I) miratojé dhe ndryshoji
legjislacionin, rregulloret dhe kushtet e pérgjithshme n@ lidhje me kiasifikimin dhe marrsdhéniet
¢ punés me kompaning, duke pérfshiré shprehimisht rregulloret né lidhje me rekrutimin dhe
kushtet e punésimit 1& punonjésve; (I) eméron dhe shkarkojé komitetin ekzekutiv, duke prcakiuar
kompetencat e tij; (K) eméron dhe shkarkojé ¢do komitet né pérputhje me dispozilat e statutit 1@
shogatés; (L) eméron dhe revokon figural kryesore t8 strukturés drejtuese té kompanisé, né veganti
emerimin, revokimin dhe pércaktimin e shpérblimit t& Drejtorit t& Pérgjithshém dhe anétaréve 1
tjeré (& Menaxhimit t& Pérgjithshém: (M) miraton, pér secilin fond t& themeluar ose 1& menaxhuar
nga kompania, regjistrat e kontabilitetit t¢ kérkuar n& pérputhje me dispozital ligjore, rregullatore
dhe mbikégyrése né fugi; (N) pérgatitien e projekteve t8 bashkimit dhe ndarjes dhe formulimin e
propozimeve pér rritjen e kapitalit né mbledhjen e aksioneréve; (0) vendosja pér ¢do operacion té
zhvendosjes q€ perfshin njé zvogélim t¢ kapitalit aksioner t& kompanisg me mé shumé se njé (&
tretén, né varési (& dispozitave pér kété ¢éshtie nga rregulloret aktuale.

Per mé tepér, brenda kufijve t& ligit, rezolutat né lidhje me ¢eshtjet vijuese bien né kompetencén
ekskluzive t& Bordit 1¢ Drejtaréve: (A) themelimi ose mbyllja e zyrave sckondare; (B) transferimi
| zyrés sé regjistruar brenda territorit kombgtar; (C) lregimin se cilét drejioré kang pérfagésim
ligier; (D) zvogélimi i kapitalit pas térhegjes s& nj€ aksioneri; (E) ptrshtatja e Nenit t& Shogatés
ndaj dispozitave legjislative dhe rregullatore; (F) bashkimi me pértshirjen e kompanive né& pronési
terésisht ose t& pakién 90% (némédhjeré pérgind); (G) pércaktimin e sistemit 18 rriedhés sé
informacionit dhe verifikimin e vazhduesh&m & pérshtatshmérisé, plotésisé dhe afateve kohore t&
tij: (1) miratimin e strukturds organizative té ndérmargjes dhe cakiimin e detyrave dhe
pérgjegiésive pér niésité operative dhe punonjésit, duke pércakluar, nése &shté e nevojshme,
funksionet g€ do & kontraktohen, kriteret pér zgj edhjen ¢ burimeve t& jashtme, metodat e konirollit
L& veprimtarist sé tyre, miratimin e dhénies s& detyrave pérkatése: (I) miratimin e sirategjive n
lidhje me konfigurimin e sistemeve (& informacionit dhe sigurimin e verifikimit periodik té
efikasitelit dhe efcktivitetit t& sistemit t& kontrollit t& brendshém né lidhje me aktivitetin e kryer,
duke siguruar pavargsing e strukturave té kontrollit nga njésité operative; (L) siguria se shpérblimi
dhe struktura e stimulimit ésht@ e tillg qé & mos rrité rreziget ¢ korporatave dhe éshté né pérputhje
me strategjité afatgjata 1€ korporatave; (M) pércaktimi dhe modifikimi i strukturés organizative té
ndérmarrjes, duke pErfshiré zgjedhjen e ofruesve té jashtém 1& shérbimeve, pércaktimin, térheqjen
dhe pérfundimin ¢ kontratave akiive dhe pasive me njé vieré totale g& tejkalon 50,000 €, nén &
cilén pérgjegiésia do 18 jeté me administratorin delegat; (N) emérimi i komiletit kshillues pér
investime (Komiteti i Investimeve); (0) zgjedhja ¢ kritereve (& pérzgjedhjes pér hankat kujdestare,
firmat ¢ auditimit; (P) miratimin e planeve (& biznesit dhe buxheteve: (P} dhénia e pérfagésuesve
dhe kampetencave & dikujt njé ose mé shum@ drejtoréve menaxhues dhe / ose Komitetit Ekzekutiv
(¢ pErbére posagérisht.



Pérfagésimi ligjor i kompanisé pérballé paléve té treta dhe né giykaté dhe nénshkrimi i korporatés
Jang pérgjegjisi e Kryetarit t& Bordit t& Drejtoréve dhe né rast 1§ mungesés ose pengests sé tij pér
zévendisin e tij, si dhe kur Eshté cakiuar, pér Kryeshefin Ekzekutiv dhe drejtorét ¢ eméruar
delegimi nga Bordi, brenda kufijve té kompetencave 1¢ cakluara. Anétarét e bordit té drejtoréve,
edhe ntse nuk posedojné nje delegacion t& pérhershém, kané-nénshkrimin ¢ ko rporatés dhe
pérfagésojné kompaning pérpara paléve t& treta pér ekzekutimin ¢ rezolutave 8 miratuara npa
bordi 1 drejtoréve per té cilat ata jané caktuar posacérisht, Nise nuk zojidhet ndryshe shprehimisht
nga Bordi | Drejtoréve né kohén e dhénies sé perfagésuesit, pérfagésmi ligjor varet nga subjekiet
€ pérmendura né paragrafét e méparshém vecmas nga njérartjgﬁu{y
£

Personat € méposhtém emérohen si anélaré 1 paré & Késhillieté Administrimit deri né zgjedhjen
¢ tyre nga mbledhja ¢ paré e Asamblesg s& Pérgjithshme:

- Ivano Tonoli, shtetas italian, i datelindjes 28.07.1970, mbajtes i kartes se identitetit me nr.
AY3153744, me detyren president i Keshillit te Administrimit

- Carlo Corrubolo, shtetas italian, i datelindjes 27.04.1956, mbajtes i pasaportes me nor.
AZ.0144564, me detyren anetar i Keshillit te Administrimit

-Gjon Radovani, shtetas gjerman, me kombesi shgiptare, i datelindjes 08.03.1961, mbajtes i
pasaportes me nr. C4X699ZFN, me detyren zevendes president i Keshillit te Administrimit

-Alessandro Zorgniotti, shtetas italian, i datelind jes 27.05.1974, mbajtes i pasaportes me nr.
YA682834, me detyren anetar i Keshillit te Administrimit

=Vineenzo Morelli, shtetas italian, i datelindjes 15.09.1966, mbajtes i kartes se identitetit me
nr. AY2123252, me detyren anetar i Keshillit te Administrimit

Presidenti i pare i kompanise do te jete Ivano Tnoli, zevendes president do te jete Gjon
Radovani.

Neni 23

Kompetencat ¢ Késhillit t¢ Administrimit dhe Komiteteve te tij

(1) Késhilli i Administrimil udhézon Administratorét ng lidhje me zbatimin e politikave tregtare
dhe kontrollon pérputhshméring e tyre me ligjin dhe Statutin, Detyrat e mbikéqvrjes s& Késhilljt
t¢ Adminisirimit, sipas shkronjave “b”, “c”, “¢”. “d”. “dh". “e” “a" 7, “g”, dhe “i" t€ pikis 1
dhe pikés 2 € nenit 154 & Ligjit, nuk mund t'iu delegohen Adminisiratorgve,

(2) Anttarét e Késhillit t¢ Administrimit mund ti delegojné kompetencat e tyre gdo komiteti i ¢il;
perbehel nga njé ose mé shumé anétaré té kétij késhilli. Delegimi i kétyre kompetencave mund 1@
kryhet né pérputhje me kushtet e vendosura nga anélarlt e Késhillit t8 Administrimit dhe kéto
kompetenca mund te revokohen ose t& ndryshohen. Anétarét e Keshillit 1é Administrimit nuk mund
1€ delegojné detyrat q& u jané ngarkuar me ligj.

(3) Pér sa mé lart, Ké&shilli i Administrimit do t& krijojé:



L. nj€ komitet, i cili pércakton standardet pér emé&rimin ¢ Administratoréve;
2. njé komitet, i cili pércakion skemén ¢ shpérblimit dhe shpérblimin individual i@
Administratoréve dhe andtaréve t& Késhillit & Administrimit:
3. nj€ kemitet pér kontrollin ¢ mbarévajtjes dhe kontabilitetit t Shogérisé.
4, nje komitet etik
3. nje komitet ekzekutiv
Komitetet pérbithen nga njé ose mé shumé anétare t6 Kashillit té Administrimit, shumiea c 18 ciléve
duhet 1€ jené & pavarur dhe (& mos merren me administrimin ¢ Shuqéyis"é‘,‘_}? '

D" &
(4) Komitelet e em@rimit, shpérblimit dhe kontrollit japin rekomand lime 18 tilat synojné pérgatitjen
¢ vendimeve ge duhen marre nga Késhilli i Administrimit. Q&llimi kryesor i komiteteve éshié mitja
e cfikasitetit & Keshillit t& Administrimit duke u kujdesur q¢ vendimet 1€ merren né ményrén ¢
dubur si edhe 1€ ndihmojné organizimin ¢ punés me symim sigurimin e vendimmarrjes g8 nuk
pérbén konflikt (& interesave materiale. Krijimi i komiteteve nuk zhvendos gGshijet e marra né
shqyrtim nga Késhilli i Administrimit i cili mbetet organi pergjegjés pér vendimet ¢ marra né
fushén e Lij t& kompetencés,

{3) NE veganti, komiteti i kontrollit financiar:

L. mbikégyr procesin e raportimil [inanciar:

2. mbik&qyr efektivitetin e sistemit & kontrollit & brendshém dhe sistemit @ administrimit t&
rrezigeve;

3. mbikéqyr kontrollin ¢ bilanceve vietore dhe t& konsoliduara, sipas Statutit;

4. shgyrton dhe mbikéqyr pavarésing e ekspertéve kontabél t& autorizuar ose 1€ shogérisé st
ekspertéve kontabél 18 autorizuar dhe, né veganti, ofrimin ¢ shérbimeve t& tjera shtesé pér subjektin
e kontrolluar,

(6) Ndryshimet ¢ statutit dhe udhézimeve t& Asamblesé g8 Pérgjithshme nuk do té& shfugizojné akic
& méparshme t€ Késhillit 12 Administrimit. t8 cilat do t& ishin t& viefshme nése ndryshimi nuk do
t€ ishie kryer ose udhézimi nuk do té ishte dhéné,

Neni 24
Mbledhjet ¢ Késhillit t&¢ Administrimit

(1) Mbledhjet & Kééshillit t¢ Administrimit do (& mbahen (& paki€n dy heré n# vit sipas nevojave té
aktivitetit tregtar ¢ Shoqérisé, derisu Asambleja e Pérgjithshme té vendosé me shumicd ta
zakonshme votash mbi shpeshtésing e mbledhjeve 18 Késhillit t&8 Administrimit.

(2) Vendimet e Késhillit t& Administrimit merren me Kuorumin e pércaktuar né nenin 162 {8 Ligjit.
Anétargt ¢ Késhillit 8 Administrimit mund 18 marrin piesé né mbledhje népérmjet mijcteve
clektronike & komunikimit pérfshité komunikimin video dhe audio konferencé, Ata mund t&
marrin pjesé né votime duke pérdorur numrin PIN t& léshuar gdo anétari né momentin e emérimit
(3) Anétaret e Késhillit 1 Administrimit emérojne njérin prej tyre si Krvetar té mbledhjes, i cili
mund té shkarkohet né ¢do koh# nga kjo detyré. Administratori nuk mund té emérohet si Kryctar
| Késhillit t&8 Administrimit. Kryetari do (8 drejtajé gdo takim t& Késhillit t2 Administrimit ng
cilin ai &shté i pranishém, Né& rast se Kryctari nuk déshiron 18 drejtojé mbledhjen apo nuk gshié



pranishém brenda pes€ minutave nga orari | cakiuar pér mbledhjen, anétarét e Kashillit &
Administrimit mund (& emérojné njérin prej tyre si Kryetar t& mbledhjes.

(4) Céshtjet ¢ rendil té dités vendosen me shumicén ¢ votave t& pjesémarrésve, N& rast numri 18
barabart€ votash, vota ¢ Kryetarit do (€ jetg vendimtare. i

(2) T€ gjitha akiet e kryera nga mbledhja e anétaréve t& Ksshillit t8 Adm fh'islrimit, ose komiletet e
anctaréve t€ Keshillil 18 Administrimit, ose nga persona t& cil&t vcprq;hﬁ-sgi anéare té Keéshillit @
Administrimit, pavarésisht nésc bthet e ditur mé pas se emrimi§ anétarit 18 Késhillit @
Administrimit ka pasur mangési ose kéla anétaré jané skualifikuar nga ﬁibajtjs_[ ¢ késaj detyre, ose
nuk kishin (¢ drejté € votonin, do té konsiderohen t& vlefshme njélloj Sikur Eéta persona té ishin
eméruar rregullisht dhe 18 ishin cilésuar e t& vazhdonin detyrén “si:apfraré 18 Keshillit 1@
Administrimit dhe t€ kishin t€ drejt¢ 1& votonin né mbledhie, PR

(6) Vendimi me shkrim i nénshkruar npa 18 gjithé anétarét e Keshillit té Administrimit qé kané té
drejlé 1€ njotiohen pér mbledhjen e Keéshillit 1€ Administrimit ose 1 komitetit & anétaréve 18
Késhillit 18 Administrimit do té konsiderohet si i vlefshém dhe i efektsheém nj€lloj si 1@ ishte
miratuar né mbledhjen ¢ Kishillit t¢ Administrimit ose né komitetin e anétartve & Késhillit 16
Administrimit, t& thirrur dhe mbledhur rregullisht.

Neni 25
Procesyerbali i Mbledhjes sé anétaréve t& Késhillit t&¢ Administrimir

Anétarét ¢ Késhillit t& Administrimit do t& mundésojné m bajtien e procesverbaleve té mbledhjeve
né libra té posagém pér:

I. 1€ gjith& emérimet e kryera nga anétarét ¢ Késhillit 1& Administrimit: dhe

2. 1& gjithé mbledhjet e Asamblesé s& Pérgiithshme, mbledhjet ¢ zotdruesve sé aksioneve t& klasave
1& ndryshme, dhe mbledhjet ¢ Késhillit & Administrimit dhe komiteteve & Kashillit (&
Administrimit, pérfshirg cdhe emrat ¢ anétaréve t& Késhillit té Administrimit t& pranishém né kéto
mbledhje.

Neni 26
Shkarkimi i anétaréve té Késhillit t¢ Administrimit

(1) Detyra e anétarit t& Késhillit t8 Administrimit pErfundon né rast se;

I. personi nuk Eshi& mé anétar i Késhillit té¢ Administrimit né bazé dispozitave té Ligjit pérfshirg
nenin 157 dhe pikén 7 t& nenit 158,

2. personi ndodhet né gjendje paafigsie paguese;

3. personi vuan ose mund 18 vuajé nga crregullime mendore;

4. personi jep doréheqgjen nga detyra duke njoftuar shogéring, ose

3. ka munguar pér mé& shumé se gjashtd muaj radhazi pa lejen e anétaréve (& tjerd 1& Késhillit 12
Administrimil né mbledhjet e kétij késhilli & mbajtura gjaté késaj periudhe dhe Késhilli i
Administrimit vendos ta shkarkojé nga detyra.

MNeni 27
Administratorét

1) Keshilli i Administrimit zgjedh njé ose mé shumé __-p::r"::ur';'_ﬁ_ﬂ ﬁszé si_‘Administratoré dhe
pérlagésues (€ Shoqerisé pér nje periudhe dyviecare, i eV ) Emérimet




do L& jené individuale dhe sipas njé vendimi t& Késhillit 1 Administrimit, i cili, nése miratohet,
siell emérimin e personit t& propozuar si Administrator. Administratorét mund shkarkohen n#
gdo kohé nga detyra, pa cénuar 1€ drejtat g& burojné nga nje kontrat€ pune e lidhur me shoggring.
(2) Anétarét ¢ Keéshillit @ Administrimit mund 8 caktohen si Administrators pér sa kohé gé
shumica e anétaréve té Késhillit té Administrimit pérbéhet nga persona t€ pavarur qé nuk ushtrojné
kompelenca administrimi. T

(3) Personat ¢ méposhtém caktohen si Administratorét = paré té Shoqerisé deri né emérimin e tyre
nga mbledhja e paré ¢ Késhillit € Administrimit t& zgjedhur nga Asambleja ¢ Pérgjithshme, ng
perputhje me shkronjén “c”, pika 2 té nenit 135 (8 Ligjit, § =0

(4) Politikat tregtare t& Shogérisé do 1€ administrohen dhe Shogéria dg 18 pérfag@sohet nga
Administratorét (¢ cilét mund & ushrrojng te giitha kompetencat e tyre né pérputhje me
parashikimel ¢ pikés 3 dhe § & nenit 158 dhe nenin 159 ti, Eigjit. Detyrat e Késhillit t2
Administrimit, né pérputhje me parashikimer ¢ shkronjave “b7;E", “¢”, “d”, “dh", “e”, ‘&, “,
“g” dhe i 18 pikés | & nenit 154 nuk mund t'iu delegohen Administratoréve.

(5) Ndryshimet ¢ statutit nga Asambleja e Pérgjithshme dhe & udhézimeve 18 Késhillit ti
Administrimit nuk do t& shfugizojng akte t¢ maparshme (& Administratoréve, 1€ cilat do t& ishin té
viefshme nése ndryshimi nuk do t& ishie kryer ose udhézimi nuk do té ishte dhéng.

(6) Drejtorét skadojné né datén ¢ Mbledhjes s& Aksionaréve pEr te aprovuar pasqyrat financiare
pér vitin e fundit t& zyrés sé tyre.

Kryetari dhe Zévendéskryetarst skadojn€ né fund t& periudhés pér t& ¢ilén ala u em&ruan Drrejtor,
Me rregullore 18 vecanta 1& brendshme, t& miratuara nga Mbledhja e Zakonshme e Aksionargve,
duhet (& vendosen kufij edhe pér akumulimin e zyrave g€ mund té mbahen njékohésisht nga
drejiorét, t€ cilat marrin parasysh natyrén e zyrés dhe karakteristikat dhe madhésing ¢ shogérist s¢
administruar. N& gdo rast, kufijié e akumulimit (2 Zyrave 1€ parashikuara nga korniza ligjore dhe
rregullatore mbeten aty ku ato jané mé @ rrepta,

Anclardl e Bordit t& Drejtoréve mund t& wérhigen nga Asambleja né ¢do kohé, pa cenuar té drejign
¢ kompensimit (& démit nése revokimi ndodh pa shkak 18 drejté, Humbja nga drejtori e cilésise sg
éksionaril automatikisht rezulton ng humbjen e tij & detyrés,

(7) Administratori i pare i shogerise eshie Carlo Corrubolo, shtetas italian, i datelindjes
27.04.1956, mbajtes i pasaportes me nr, AZ0144564, me adrese Monza, rruga Umberto
Primo Biancamano nr.2, Ttali

Neni 28
Shkarkimi i Administratoréve

(1) Detyra e Administratorit pérfundon né rast se:

L. personi nuk #sht& mé Administrator né bazs t& dispozitave (& Ligjit pérfshiré shkarkimin nga
Asambleja e Pérgjithshme né pajtim me pikén 2 1€ nenit |67, dhe shkronjén “c” té pikiés 2 t& nenit
135 t& Ligyit;

2. personi ndodhet né giendje paaftésis paguese;

3. personi vuan ose mund t€ vuajé nga ¢rregullime mendore:

4. personi jep doréhegjen nga detyra duke njoftuar shogéring, vse



3. ka munguar pér mé shumé se gjashté muaj radhazi pa lejen e Késhillit t8 Administrimit né
mbledhjet e Administratoréve t&€ mbajiura gjaté késaj periudhe dhe Asambleja e Pérgjithshme, me
propozim & Késhillit Mbikéqyrés, vendos ta shkarkojé n ga detyra.

Kren IV © N\
Dividendét dhe Kalimi i Fitimeve né Kapitalin Themeltar

Neni 29 .
Dividendit HTLs

(1) N& pérputhje me dispozitat e Ligjit, shogéria me shumice t& zakonshme tEAotave sé Asambless
s& Pérgjithshme mund t& deklaroje dividendét né pérputh Je me (& drejtatplrkatése 16 aksionarive.
{2) Me pécjashtim té rasteve kur parashikohet ndryshe nga t€ drejtat q€ lidhen me aksionet, t& gjithe
dividendét deklarchen dhe paguhen né pérputhje me shumat e paguara pér aksionet pér & cilét
paguhet dividendi. T& gjithé dividendét pjeséiohen dhe paguhen n¢ pérpjesétim t€ drejté me
shumat e paguara pér aksionet, pjesés ose pjeséve t& periudhés pér (€ cilén paguhet dividendi: né
rast se aksioni emetohet me kushtin e pérfitimit & dividendit nga njé daté ¢ caktuar, dividendi do
t€ paguhet né pérputhje me kété kusht.

(3) Asnjé dividend ose pagesé né para qé lidhet me nj¢ aksion nuk prodhon interesa kundrejt
shogérisé nése njé gjé e tillé nuk parashikohet ng 1& drejtat ¢ aksionit.

(4) Cdo dividend & nuk &shté kérkuar 12 paguhet brenda dymb&dhjeté vjctéve nga data e
maturimit, né rast se vendoset nga Asambleja e Pérgjithshme, do t& picfilohet nga shogéria e cila
Auk do 1€ jeté mé e detyruar qé ta paguajé até,

Neni 30
Kalimi i Fitimeve né Kapitalin Themeltar

Administratorét, pas vendimit t& marré nga Asambleja ¢ Pérgjithshme me shumicé t2 kualifikuar
votash sipas kuorumit 1& pércaktuar nga neni 145 i Ligjit, mund té vendosé t¢ kalojé né kapitalin
themeliar t& Shogérisé fitimet e pashpérndara t€ cilat nuk do & pérdoren per té paguar dividendé
preferencialé apo shuma 8 tjera té parashikuara per rezerva ligjore ose kapitali,

Kreu V
Prishja dhe njoftimet
Neni 31
Prishja dhe likuidimi

IN€ rast 1é likuidimit & Shogérise, likuiduesi, né pérputhje me Ligjin dhe me vendimin e posacim
1€ Asamblesg s& Pérgjithshme t& marr® me shumicé (@ kualifikuar, mund té shpérndajé né dobi 1&
aksionaréve té gjith ose njé pjesé & viergs sé pasurive 1& Shoqérisé dhe pér kété qéllim, mund (&
vler€soje ¢do pasuri dhe @ pércaktojs menyrén e shpérndatjes midis aksionaréve ose atyre g
zolErojné aksione t& klasave (8 ndryshme t& Shogérisé.



Neni 32
Baza Ligjore

Shogeria do te zhvilloje aklivitetin e tij ne perputhje te plote me kete statut dhe dispozital e
legjislacionit shgiptar. .
Per sa nuk parashikohet ne kete statut, do te zbatohen dispozital ¢ ligjit "Per treglaret dhe shogerite
tregtare”, Kodit Civil dhe ¢faredo ligji tjeter specifik ne Republiken e Shqip“e.z]fse.
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Neni 33
Mosmarréveshjct

Per mosmarreveshjet e mund te lindin ne lidhje me zbatimin apo interpretimin e ketij statuti, si
dhe per ¢do mosmarreveshje qe mund te linde midis Shogerise dhe te treteve, do te jete kompetente
Givkata Sheiptare,

Neni 34
Asetet e Fondeve

Cdo fond i pérbashkél investimi ose nén-fond i fondeve i themeluar dhe / ose menaxhuar nga
kompania perbén aktive autonome, 1¢ dallueshme, per & gjitha qéllimet, nga aktivet e shogérisé,
nga ajo e pjesémarrésve né fonde dhe nga ¢do fond tjetér i menaxhuar nga kKompania,

Asnjé aksion i kreditoréve 1& kompanisé nuk lejohet né fondet e administruara nga kompania;
veprimet ¢ kreditoréve L& pjesémarrésve 1@ vetém pranohen vetdm né aksionet e (& njéjtave,

Nenij 35
Komiteti Ekzelkutiv

Bordi i Drejtortve mund 1& delegojé njé pjesé té kompetencave té tij nj¢ Komiteti Ekzekutiv &
PEroére nga Kryetari, t& paktén njé nga ZEvendéskryctarél dhe Drejtors 18 tiers, duke pérjashtuar
Jo-drejtorét, né ményré g€ numri i pérejithshém i anétaréve & Komisionit t& mos jeté mé pak s¢
tre dhe jo mé e madhe se pest. Né kohén e emérimit, Bordi pércakion metodat e funksionimit 1
Komiletit, pér 1€ cilat né parim takimet duhet t& sigurohen (& paktén pér dy jave. Drejtori i
Pérgjithsh&m merr pjesé né takime me njé votim keshillues dhe i uqi t& propozimit.

Neni 36
- Delegacioner

INE lidhje me sigurimin e kredisé dhe menaxhimin e pérditshém, kompetencat e vendimmartjes
mund t'j delegohen Komitetit Ekzekutiv, si dhe njé ose mé shumé drejtoréve, t& cilét investohen
né funksione t vecanta me rastin, brenda kufijve t& shumave 1€ paracakiuara diplomuara né
bazé 1€ funksioneve dhe rolit t& mbajtur. Vendimet ¢ marra nga mbajtésit e pérfagésuesve duhet



t'i njofiohen, né ményrtn e pércaktuar nga Bordi i Drejtoréve, Komitetit Ekzekutiv, nése sshté
caktuar, dhe veté Bordit t€ Drejloréve, né mbledhjen e tyre t& paré pasuese, ni pérputhje me
kompetencat ¢ tyre pérkatése. N raste urgjence absolute dhe urgjente, Kryetari mund t& marrs
vendimet e duhura me propozimin ¢ Menaxherit t& Pérgjithshém, pastaj t'i sjellg ato né
veémendjen e Bordit t& Drejloréve nse té Komitetit Ekzekutiv, sipas kompetencave & tyre
perkatése, né mbledhjen e tyre (& paré, _

Organet e deleguara duhet t'i raportojné Bordit dhe Bordit t& Auditoréve Statutaré t& paktén gdo
gjashté& muaj mbi trendin e pérgjithshém t& menaxhimit, pérfshiré trendin e rrezikut, mbi
evelucionin e tij t¢ parashikueshém dhe mbi operacionet mé té réndésishme, pér shkak t&
madhesisé ose karakteristikave 1@ tyre, té kryera nga kompania. dhe filialet ¢ saj.
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Meni 37

Bordi i Auditoréve Scatutare

Bordi i Auditoréve Ligjoré pérbéhet nga tre Auditoré té Pérhershém dhe dy Auditoré Alternative
1€ zgjedhur, né pérputhje me ligjin, nga Takimi i Aksionaréve 1& Zakonshém. i cili eméron
Kryetarin.

Auditorét ligjoré kang & drejts pér shumat vietore t& viefshme per 1€ gjithe periudhén tre-vjegare
t€ aprovuara nga Mbledhja e Aksionaréve, T¢ jesh anétar i orzaneve administrative & shogérive
té tiera t& kreditit - pérveg né rastin e organeve (& kategorist gendrore - dhe né cdo rast (&
filialeve ose kompanive t¢ investuara né té cilat Kompania ka interesa. pérbén shkak pér
maoszgjedhje ose humbje t& detyrés si andtar i Bordit 18 Auditoréve & Statutit,

Anetaret e Bordit t& Auditoréve Ligjoré nuk mund, né asnjé rast, t& marrin zyra 1€ ndryshme nga
alo 1€ kontrollit né kompani & tjera qé i pérkasin grupit ose konglomeratit financiar, si dhe n&
kompani t€ investuara me réndési strategjike edhe nése nuk i pérkasin grupit,

Auditorfl e ligjshém mund t& shkarkohen me vendim 1& Asamblesé sé Zakonshme t&
Aksionaréve vetém né prani té njg kauze (¢ drejté,

T& gjith€ auditorét ligjoré qéndrojné né detvré pér tre vjet dhe kané (& drejté pér rizgjedhje dhe
skadojng né datén e Mbledhjes s& Aksioneréve & thirrur pér L& miraiuar pasqyrat financiare pér
vitin ¢ tret€ t8 7yrés sé tyre. Pérfundimi | Auditoréve Ligjoré pér shkak (& skadimit 1¢ afatit hyn
né fuqi nga momenti né t€ cilin Bordi u rindértua,

INE rast vdekjeje, doréhegjeje ose mospranimi (& Presidentit ose t& njé Auditori Ligjor,
Alternuesit do & marrin pirsipér sipas moshés. N rastin e Presidentit. Bordi i pérfunduar késhiu
do té zgjedhé Presidentin e ri. Té nominuarit do té qéndrojng né detyré deri né Takimin ¢
Rregullt t&8 AksionarBve 18 ardhshém, i cili do (& duhet 1 caktoje Kryetarin, Auditorét I .igjoré
dhe Allernativé pér integrimin e Bordit. T# nominuarit e rinj skadojné me ata qé jané né detyrég,
Nése Bordi | Auditorgve Ligjoré nuk plotésohet me Auditorgt Alternative, Takimi i Aksionaréve
do té thirret n& ményré ge 12 inlegrojé veté Bordin.

Bordi i Auditoréve Statutiké mbikéqvr pajtueshméring me ligiin dhe Nenet e Shogarés,
pajtueshmériné me parimet ¢ administrimit (& duhur dhe pérshiatshméring e strukturés
organizative, administrative dhe & kontabilitetit té kompanisé dhe funksionimin e tyre.

Al gjithashtu monitoron pérshtatshméring dhe funksionalitetin e sistemit t& kontrollit t&
brendshem, duke marré parasysh vecanérisht kontrollin e rrezikut. pershtatshméring ¢



udhizimeve 1€ dhéna nga kompania pér filialet e saj né ushtrimin ¢ menaxhimit dhe koordinimit.
si dhe gdo akt ose [akt tjetér t& parashikuar. Nga ligji.

INE veganti, Bordi i Auditoréve Statutor konstaton koordinimin adekuat té t& giitha funksioneve
dhe strukturave (€ pérfshira ng sistemin ¢ kontrollit t¢ brendsh&m. perfshiré firmén e auditimit té
ngarkuar me kontrollin ¢ kontabilitetit, duke promovuar, nése &shté e nevojshme, veprimet ¢
duhura korrigjuese. :

Per ket géllim, Bordi 1 Auditoréve Statutoré dhe Auditorét e Pavarur shkémbejné € dhéna dhe
informacione n€ lidhje me kryerjen e detyrave (& tyre pérkatése pa vonesé,

Bordi | Auditorgve Ligjor€ gjithashtu monitoron pajtueshméring me rregullat ¢ miratuara nga
kompania pér (& siguruar transparencén dhe korrektésing thelbésore’dhe procedurale té
transaksioneve me palét e lidhura dhe raporton kété ng raportin vietorné Fakimin ¢ Aksionaréve.
Gjat€ kryerjes s& kontrolleve dhe inspektimeve & nevojshme, Wmmmré mund t&
pérdorin strukturat dhe funksionet pérgiegiése pér kontrollin e ém s1 dhe té kryejng
inspektime dhe kontrolle ng ¢do koh&, madje edhe individualisht.

Bordi 1 Auditoréve Ligjor€ mund t'u kérkojé drejtoréve informacion, giithashtu duke iu referuar
filialeve. mbi ecuring ¢ operacioneve t& korporatave ose pér biznes 1 caktuar. Ai gjithashtu
mund (€ shkémbejé informacion me organet pérkatése té filialeve né lidhje me administrimin dhe
sistemet e kontrollit dhe performancén e pérgjithshme t& biznesit t¢ korporatave,

Bordi i Auditoréve Ligjorg informon Bankén Kombétare pa vonesé pér (& gjitha faktet ose aktet
pér t€ cilat béhet i vetédijshem, t cilat mund t& pérbéjné njé parregulisi n& administrimin ¢
bankés ose shkelje 1& rregullave qé rregullojng veprimtaring financiare,

Pa paragjykuar detyrimin ¢ pérmendur né paragrafin e méparshém, Bordi i Auditoréve Statutor
raporton ¢do mangési dhe parregullsi t€ gjetur tek Bordi | Drejtoréve, kérkon miratimin e masave
korrigjuese 1€ pérshtatshme dhe verifikon efektivitetin e tyre me kalimin e kohés.

Bordi i Auditoréve Statutor shpreh mendimin e tij mbi vendimet né lidhje me emérimin ¢
drejtuesve (€ funksioneve 1& kontrollit té brendshém si dhe mbi ¢do vendim né lidhje me
pércaktimin e elementeve thelbsore 1€ sistemit t& kontrollit 1& brendshém,

Raporti | Auditoréve Ligjorg, me rastin e aprovimit 18 pasqyrave financiare, mbi aktivitetin
mbikeqyres (€ kryer, mbi léshimet dhe mbi gdo fakt t& dénueshém t& gjetur: ata gjithashty
raportojné mbi kriteret e ndjekura né menaxhimin etik dhe shogéror pér arritjen e géllimit ¢
ndérsjells.

Auditorét Ligjoré duhet (& marrin pjesé né mbledhjet e Mbledhjes sé Aksionaréve, Bordit 18
Drejtoréve dhe Komitetit Ekzekutiv, nése jang té caktuar, dhe 18 kryejné & gjitha funksionet qéu
jang dhéné atyre me ligj.

Procesverbalet e mbledhjeve t8 Bordit 1€¢ Auditorgve Statutor ilustrojnd ng detaje procesin e
vendimmarrjes, duke dhéng gjithashtu parasysh arsyet qé qéndrojne pas vendimeve.
Procesverbalet dhe aktet e Bordir té Auditorgve Ligjoré duhet t8 nénshkruhen nga t3 gjithe t&
pranishmit.

Kryetari i bashkisé kundérshtare ka t& drejté t8 regjistrojé arsvet e mospajtimit té tij né
procesverbal.



Neni 3§
Kontraolli

Kontrolli dhe kontrolli i tij éshté njé kompani auditimi g& regjistrohet né regjistrin e auditoréve
né njé kohd 1@ rregulluar me rregullore né fugi pér kété remé dhe emérohet nga Mbledhja e
aktoréve né rregull nga njé rregullues

Nénshkrimet e Klo knntmllo_jm: komunikimin pérmes Bankes Kombctarr: CDO aktualisht ose
fakti, né qofté se nuk &shté kryer dhe detyruar, kultet mund (& b&jné njé shkelje serioze (&
rregullave QF rregullojné aktivitetet bankare ose QE mund 1€ ndikojng né vazhdimésing dhe
punén ose t€ bashkohen né njé mendim negativ , njé mendim i kualifikuar ose njé deklaraté &shié
i pamundur t& shprehet nj¢ mendim mbi pasqyrat financiare; k}'_ﬁ;_}jgk( 1dérgon Bankés
Kombétare ¢do gieé gé déshiron ose dokument tjetér kérkon rregiillimin e duhur dhe kérkimin.

MNeni 39
Funksionimi i Bordit t& Auditoréve Statutaré

Bordi, i cili duhet t€ mblidhet t€ pakién ¢do néntédhjeté dité, thirret nga Presidenti me njé
njoftim q& duhet t& dérgohet, me ¢do formé duke pérfshiré postén elektronike, t& pakién teté dité
para takimit pér ¢do Kryetar 18 Komunés dhe, né raste urgjente, (& paktén tre dité mé parg.

Bordi pérbéhet si¢ duhet me shumicén e Auditoréve Statutaré dhe rezolutat miratohen nga
shumica ¢ t& pranishméve.

Takimet mund t& mbahen gjithashtu me telekonferencé, me video konferencé dhe, né pérgjithési.
me gdo mjet telekomunikimi me kusht g€ & respektohen metoda kolegjiale dhe parimet e
mirébesimit dhe trajtimit t¢ barabart& dhe vegangrisht me kusht q& té gjithé pjesgmarrésit té jené
identifikohen dhe lejohen t& ndjekin diskutimin dhe 1€ ndérhyjné né kohé recale né diskutimin e
terave t€ trajtuara, si dhe 1€ jené né gjendje t& shikojnt, marrin dhe pérpunojné
dokumentacionin.

Procesverbali duhet té pérmbajé gjithashiu deklaratén e korrespondencés sg saktg t& pérmbajtjes
sé tij me cEshtjet ¢ trajluara dhe t& nénshkruhet nga ata né rastin mé t& shpejté.

Takimi kuptohet t& mbahel né vendin ku jang t& pranishém Kryetari dhe procesverbali.

Meni 40
Komiteti 1 Arbitrazhit

Komiteti i Arbitrazhit pérbihet nga tre angétaré efektivé dhe dy anétarg alternative 1& zgjedhur,
nga radh&t ¢ Anétaréve, nga Asambleja ¢ Zakonshme, Komiteti i Arbitrazhit zgjedh njg President
nga radhét e anétaréve (¢ tij. Komiteti i Arbitrazhit vendos pérfundimisht, pa asnjé kufizim
procedural, me shumicén absolute t€ votave, si dhe pér ankesat e pérmendura né art. 16,
paragrafi i katért, pér (€ gjitha mosmarrgveshjet q@ mund 1€ lindin midis Kompanisé dhe
Aksionaréve ose midis veré Aksionaréve né lidhje me interpretimin ose zhatimin e Nenit (&
Shoqatés cse ndonjé rezoluté ose vendim tjetér t& organcve (8 Kompanisé né lidhje me
marriédhénict shogérore |

Arbitrat qéndrojng n€ detyré pér tre vjet dhe mund té zgjidhen. Né rast té vdekjes,
doréhegjes ose konfiskimit té njé Arbitri, zévendésuesit do t&é marrin pérsipér sipas moshdés.
Arbitrat e rinj géndrojné né detyré deri né Takimin e radhés t& Aksionaréve, i cili do t&



duhet t€ caktojé Arbitrat efektivé dhe alternative pér integrimin e Komitetit. Té
nominuarit e rinj skadojné me ata q¢ jané nE detyré. Nise Presidenti vdes, presidenca
merrel per pjesén e mbetur t€ periudhiés tre-vjecare nga Arbitri mé i vjetér. Pér té gjitha
géllimet, vendbanimi i Komitetit té Arbitrazhit zgjidhet né zyrén ¢ regjistruar té
Kompanisé. e

Neni 41 ; \
Drejtimi i pérgjithshém g = ii
Struktura dhe kompetencat e Drejtorisé s& Pérgjithshme, emérimi. slikﬁ}g_in]il,;ﬂctyrat,
kompetencat dhe pagat e Drejtorit zgjidhen nga Bordi i Drejtoréve me shiunicén ¢ Drejtoréve né
detyrs, ~ 351

Menaxhimit 1& Pérgjithshém | éshté besuar ekzekutimi i rezolutave (& korporatave.

Drejtori 1 Pérgjithshém &shté shefi i stafit, ka kompetenca pér € propozuar propozime pér
punésimin, ngritjet né detyré dhe revokimin, duke raportuar te Bordi i Drejtoréve pér rezolutat
pasuese, Drejtori i Pérgjithshém merr pjesé. me njé votim késhillues. né mbledhjet e Bordit &
Drejloréve, si dhe né pérputhje me artin superior, 38 paragrafi i fundit, me ato & Komitetit
Ekzekutiv; i ndihmuar nga anétarét e tjeré t& Menaxhimit te Pérgjithshém, ai zbaton rezolutat ¢
Bordit t& Drejtoréve dhe Komitetit Ekzekutiv, mbikéqyr funksionimin e kompanisé, kryerjen ¢
operacioneve dhe shérhimeve né pérputhje me direktivat ¢ Bordit (& Drejtoréve.

Neni 42
Komiteti i Etikés

Asambleja zgjidh, me votén ¢ favorshme té shumicés absolute (& votave t€ pjesémarrésve,
emérimin e anélaréve 1& Komisionit ti ElikEs, nga njé minimum prej tre derj né njé maksimum
prej shtaté, duke i zgjedhur midis grave dhe burrave me profil i€ njohur etik dhe moral, & cilét
ata qindrojné né detyr€ pér tre vjet dhe mund t& zgjidhen mé s& shumti pér tre mandate radhazi.
Si njé organ garancie dhe pérfagésimi etik dhe shogéror, Komiteti ka njé funksion konsultativ
dhe propozucs, né ményré g kompania t€ zhvillohet brenda kritereve té etikiis dhe
qéndrueshmérisé, si¢ pércaktohet né katé Statut, Ai do 2 informojé Mbledhjen ¢ Aksionargve
PEr punen ¢ saj & pakieén njé herd né vit pas miratimit

1€ Pasqyrave Financiare, duke garantuar gjithashtu veté Aksionardt informacion periodik mbi
aktivitelet e tij, pérmes metodave dhe kanaleve g€ velg Komiteti | konsideron mé té
pérshtatshme, Organizimi dhe funksionimi i Komitetit rregullohen nga njé rrepullore e vecanté
q¢ do t€ miratohet me rezoluté té Bordit 1& Drejioréve dhe do té ratifikohet nga Takimi i
Aksionaréve.
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STATUTO DELLA SOCIETA® PER AZIONT

ALBA IMPACT SGR SHA

4
!

(SISTEMA CON UN LIVELLO) ;]

Paragrafo | i
Costituzione, Nome, Oggetto, Durata, Sede e Indirizzo Web

Articalo 1

La socicta denominata ALBA IMPACT SGR SHA (di seguito denominata "la Societd") & una
societa per azioni organizzata secondo le leggi della Repubblica d'Albania, ¢ in conformita con le
disposizioni della Legge n. 9901, del 14.04.2008 "Su commercianti ¢ organizzazioni
imprenditoriali”, modificato (di seguito "Diritto commerciale™),

Data di costituzione, nomi e fondatori
(1) Oggi, i106.1%2020. noi fondatori abbiamo costituito una sociela per azioni denominata ALBA

IMPACT SGR SHA
(2) | fondatori della suﬁricm‘ SONGO:

- Ivano Tonoli, cittadino italiano, nato il 28.07.1970. titola re della carta d'identita n,
AY 3153744, con indirizzo Tlasi (VR). Via Strada Nuovs n. 8, Ttalia

- Paolo Sindero, cittadino italiano, nato il 09.10.1953, titulare della carta d’identita n,
AT6529648, con indirizzo Ponte di Piave TV, Via Terreni nr.14, Italia

- Carlo Corrubolo, cittadino italiano, nato il 27.04.1956, titolare della carta d'identiti n.
AZ0144564, con indirizzo Monza, Via Umberto Primo Biancamano nr.2, ltalia

-G jon Radovani, cittadino tedesco, con cittadinanza albanese, nato il 08.03,1961, titolare
del passaporto n. C4X699ZFN, con indirizzo rruga e Barrikadave, edificio 8, scala 2, piano
5, appartamento I8, Tirana

-Alessandro Zorgniotti, cittadino italiano, nato il 27.05.1974, titolare del passaporto n,
YA6828347, con indirizzo rruga Tish Daija, Kompleksi Kika 2, appartamento 44, Tirane

-Vincenzo Morelli, cittadino italiano, nato il 15 settembre 1966 ¢ residente a Taranto in Via
Lago di Memi 79, titolare della carta di identita numero AY 2123252

Articolo 2
Oggetto Sociale
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La Societa ha per ogpetto la prestazione del servizio di gestione collettiva del risparmio realizzata
attraverso la promozione, I'istituzione, I'organizzazione, il collocamento e la gestione di uno o pi
fondi comuni di investimento mobiliare e immobiliare di tipo chiuso per il supporto allo sviluppo
delle imprese che costituiscono una impresa di portafoglio ammissibile come definita dal
Regolamento UE n.3452013 del 17/04/2013 e dalla normativa regolamentare applicabile di tempo
in tempo e in ogni luogo di esercizio dell'impresa sociale, come di volta jievolta modificate ed
integrate oltre che agli aliri investimenti consentiti previsti dalla normativa cr%

Nell’ambito di tale attivita, la Socicta amministra i rapporti con | parteGipghti-'a ciascun fondo.
gestisce il patrimonio di ciascun fondo di propria istituzione, provvide, ;?ﬂeil’jn[eressc dei
partecipanti, agli investimenti. alle alienazioni e alle negoziazioni, all’esercigigrdei diritti inerenti
ai titoli ¢ di ogni altro diritto compreso nei fondi comuni da essa gestiti; provvede alla distribuzione

dei proventi e ad ogni altra attivita di gestione, nel rispetto dei limiti impasti'dalle disposizioni di
legge e regolamentari di volta in valta applicabili, dal regolamento di ciascun fondo e dalle
competenti autorita.

Al fini del perseguimento dell'vggetto sociale, la Societa puo inoltre sottoscrivere quote di fondi
di propria o altrui istituzione, cosi come ricevere prestiti, finanziamenti e garanzie da parte dei soci
finalizzati al raggiungimento dell’oggetie sociale, con modalitd di svolgimento definite da
apposito regolamento, approvato dall’ Assemblea dei soci.

La Societa puo, incltre, svolgere ogni e qualsiasi attivitd consentita alle Societa di Gestione del
Risparmio che gestiscono fondi di investimento mobiliare ed immobiliare di tipo chiuso dalla
normativa in materia.

La Societa pud, altresi, svolgere tutte le attiviti necessarie. connesse o strumentali, o comunque
idonee alla realizzazione delle finalitd previste nel presente Statuto, consentite dalla normativa
vigenie ¢ che non siano soggette a riserva di legge.

E” esclusa 1"attivita di prestazione di servizi di investimento con o senza detenzione di beni della
clientela,

La Societa si ispira ai seguenti principi della Finanza Eiica:

* la finanza eticamente orientata & sensibile alle conseguenze non economiche delle azioni
economiche;

* il eredito, in tutte le sue forme, & un diritto umano;

* Vefficienza ¢ la sobrietd sono componenti della responsabilitd ctica;

* il profitto ottenuto dal possesso e scambio di denaro deve Lssere conseguenza di attivita orientata
al bene comune e deve essere equamente distribuito tra tutti soggetli che concorrono alla sua
realizzazione:

* la massima trasparenza di tutte le operazioni € un requisito fondante di qualunque attivith di
finanza etica;

* va favorita la partecipazione alle scelte dell’impresa, non sola da parte dei Soci, ma anche degli
utilizzatori della finanza etica oggetto dei fondi di investimento;

* I'istituzione che acceria i principi della Finanza Etica orienta con tali criteri 'intera sua attivita,

La Societa si propone di gestire le risorse finanziarie di singoli utilizzatori, organizzazioni, societa
di ogni tipo ed enti, orientando la finanza oggetio dei propri fondi e la sua disponibilita verso la
realizzazione del bene comune della collettivita, con ricadute di impatto sociale.
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Attraverso gh strumenti dell’attivita finanziaria, la Societa indirizza la sua raccolta ad allivita
sociceconomiche finalizzate all’utile sociale, ambientale ¢ culturale, sostenendo — in particolare
mediante le organizzazioni non profit - le attivita di promozione umana, sociale ed economica
delle fasce piti deboli della popolazione e delle aree pin svantaggiate. Inoltre sard riservata
particolare artenzione al sostegno delle iniziative di lavoro autonomo efo imprenditoriale di donne
e giovani anche altraverso interventi di microcredito e microfinanza. Saranno comunque esclusi i
rapporti finanziari con quelle attivitd economiche che, anche in modo indiretto, ostacolano lo
sviluppo umano e contribuiscono a violare i diritti fondamentali della personiae della coesiune in
termini di sostenibilita ambientale. sociale e territoriale. ' I

{4}
La Societa svolge una lunzione educativa nei confronti del finanziatote edel beneliciario del
credito. responsabilizzando il primo a conoscere la destinazione ¢ le ‘madalitd di impicgo del
denaro e stimolando il secondo a sviluppare con responsabilita progettuale la sua autonomia e
capacita imprenditoriale.

Attraverso | mezzi dell'attivitd finanziaria, la Societd indirizza la propria raccolta verso atlivita
socio-economiche finalizzate al puadagno sociale, ambientale ¢ culturale, sostenendo - soprattutto
attraverso le organizzazioni no profit - le attivita di promozione umana, sociale ed economica delle
fasce pit deboli della popolazione ¢ zone pill syantaggiate.

Inoltre, sard prestata particolare attenzione al sostegno di iniziative di lavora autonomo e / o
imprenditoriale per donne e giovani, anche attraverso intervent di m icrocredito e microfinanza.

Saranno in ogni caso esclusi | rapporti finanziari con quelle attivita economiche che, anche
indirertamente, ostacolano lo sviluppo umano ¢ contribuiscono alla violazione dei diritti
fondamentali della persona ¢ alla coesione in termini di soslenibilitd ambientale, sociale e
territariale,

L'azienda svolge una funzione educativa nei confronti del creditore e del beneficiario del prestito,
abilitanda il primo a conoscere la destinazione ¢ le modaliti di utilizzo del denaro ¢ stimolando il
secondo a sviluppare la propria autonomia e capacitd imprenditoriale con responsabilita
progetivale.

Articolo 3:

Durata

Il termine per lo svolgimento dell'attivita @ illimitato e inizia con l'iscrizione della socicta nel
registro di commercio. Gli azionisti della societa possono decidere di limitare la durata della
societd € successivamente prorogarla una o piu volte,

Articolo 4

Sede, Indirizeo Web e Indirizzo Mail

(1) La sede legale della Societa® si trova all’indirizzo: Komuna ¢ Parisit, Rruga Haxhi Kika
Ndertesa 5 H3 Niesia Adminisirative nr, 5

(2) L'indirizzo della Societa’ per finalita’ di comunicarzione istituzionale elettronica @
presidente(@albaimpact al

(3} I sito web e’ www.albaimpact.al



Capitolo [1
Capitale

Articolo 5
Capitale essenziale

[l capitale sociale della societd & di 3.500.000 ALL. suddiviso in 100 A_;:inn;‘(}rdinarit: (AD), del
valore nominale (VN) di 35.000 ALL ciascuna. Le azioni dej fondatori nel capitale della societa
sono in corrispondonza al seguente apporto: W T =

- f
I. Socio fondatore: IVANO TONOLI, tipalogia di conferimento: in DEN&REI; numero azioni: 16
Azioni Ordinarie, valore azioni: 560.000 ALL, valore contributo 360.000-A1.1,

2. Secio [ondatore: PAOLO SINDERO, tipologia di conferimento: in DENARO, numero azion|:
16 Azioni Ordinarie, valore azioni: 360.000 ALL, valore contributo 560.000 ALL,

3. Socio fondatore: CARLO COR RUBOLO, tipologia di conferimento: in DENARO, numero
azioni: 16 Azioni Ordinarie, valore azioni: 560.0 ALl valore contributo 560,000 ALL.

4. Socio fondatore; GJON RADOVAN] , tipologia di conferimento: in DENARO, numero azioni:
16 Azioni Ordinarie, valore azioni: 560.000 ALL, valore contributo 360.000 ALL.

3. Socio fondatore: ALESSANDRO ZORGNIOTTI, tipologia di conferimento: in DENAROQ,
numero azioni: 16 Azioni Ordinarie, valore azioni: 560.000 ALL, valore contributo 560,000 ALL,

6. Socio fondatore: VINCENZO MOREI T L tipologia di conferimento: in DENARO, numnero
azioni: 20 Azioni ordinarie, valore Azioni: 700,000 ALL, valore contributo 700.000 ALL

Articolo 6

Richiesta di pagamento delle azioni

(1) Gli amministratori possono richiedere agli azionisti di pagare i contributi in sospeso in
relazione alle loro azioni ¢ a ciascun azionista, L'avvisa di pagamento pud prevedere il pagamento
rateale di contributi non pagati. Il sopgetto cui ¢ indirizzato lavviso di pagamento del contributo &
responsabile degli avvisi a lui indirizzati indipendentementc dal successivo trasferimento di
proprieta delle azioni cui si riferisce l'avviso di pagamento.

(2) T comproprietari di unazione sono tesponsabili in solido per il pagamento dei contribuli.
secondo la notifica di cui sopra.

Articolo 7

Tipi e categorie di azioni

Le azioni possono essere azioni ordinaric o privilegiate. Le azioni ordinarie danno aj loro
possessori il diritto di esercitare nell'assemblea generale i diritti dell'azionista e di beneficiare di
parte degli wtili e della distribuzione del patrimonio rimanente dopo la liquidazione, in relazione
alla parte di capitale che le loro azioni rappresentanv. |.e azioni privilegiate danno ai loro
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possessori il diritto di ricevere un certo importo o una certa percentuale del valore nominale delle
loro azioni dalla distribuzione dei dividendi decisa dall'assemblea generale, prima della
distribuzione degli utili, a lavore degli azionisti ordinari. , prioritd nella divisione del patrimonio
deila societd, rimanendo dopo la liquidazione e altri diritti definiti dalla legge o dallo statuto.

Le azioni, che conferiscono gli stessi diritti. costituiscono azioni della stessa categoria (azioni
ordinarie, azioni privilegiate, azioni con diritto di voto ¢ azioni senzaidiritio di voto).
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Articolo 8 fotf \
Soci R o
e 0

Possono essere ammesse a Socio le persone fisiche con esclusione di ¢juelle che si trovano nelle
condizioni previste dal successivo art. 13 primo comma. 1 minori passope essere ammessi a Socio
a richiesta del loro rappresentante legale, previe le eventuali autorizzazioni previste dalla Legge,
il guale 1i sostituisce in tutli i rapporti con la Socicta.

Possono essere ammesse a Socio le persone giuridiche, le societa di ogni tipo, i consorzi, le
associazioni, ed altri enti con esclusione di quelli che si trovano nelle condizioni previste dal
successivo art. 13 ultimo comma; essi devono designare per iscritto la persona fisica autorizzata a
rappresentarli; qualsiasi modificazione a detta designazione ¢ inopponibile alla Societa finché non
sia stata ad essa notificata a mezzo di lettera raccomandata con avviso di ricevimento {(A.R.).

Le modifiche di cui sopra si reputano conosciute dalla Societd solo quando la lettera pervenga alla
Sede Legale e diventano ad essa opponibili trascorsi tre giorni lavorativi dalla ricezione della
slessa.

Le persone come sopra designate ed | rappresentanti legali delle persone fisiche cosi come |
rappresentanti comuni, esercitano tutti i dirilli spettanti ai Soci da loro rappresentati, ma non sono
elepeibili, in tale veste, alle cariche sociali,

- Socio Sovventore (Finanziatore)

Quzlors vengano costituiti con deliberazione dell'Assemblea ordinaria dalla Societa 1 “Tondi” al
fine di agevolare il conseguimento degli scopi sociali e la realizzazione dell'oggetto, possono
CSsere ammessi soci sovventori, sia persone fisiche che giuridiche, nei limiti previsti dalle leggi
vigenti.

Chi intende diventare socio sovventore dovra presentare al Consiglio di Amministrazione apposila
domanda scritta contenente: nome, cognome, luogo e data di nascita. residenza giuridica,
denominazione sociale e sede legale; numero delle azioni che intende sottoscrivere; impegno ad
osservare il presente statuto e le deliberavion legalmente adotlate dagli organi sociali; ogni altra
ed ecventuale indicazione stabilita dall'Assemblea che delibera l'emissione delle azioni di
sovvenzione,

Sull'accettazione della domanda & competente a deliberare il Consiglio di Amministrazione, che
provvede all'annotazione nell’apposito libro dei soci sovventori.



[ soci sovventori somo obbligati: al versamento delle azioni soltoscrilte con le modaliti e nei
termini previsti; all'osservanza dello statuto ¢ delle deliberazioni legalmente adottate dagli organi
soeiali.

Il socio sovventore ha il diritto di recedere dalla Cooperativa, in qualsiasi momento, dandone
comunicazione scritta al Consiglio di Amministrazione, qualora sia decorso il periodo minimo di
durata del suo conferimento stabilito dall'Assemblea che delibera l'ﬂﬁjfiaé;' ne delle azioni di
sovvenzione. In tal caso, il recesso avrd effetlo negli stessi termini ‘stabilith per il spettera il
rimborso delle azioni, da liquidarsi con le stesse modalita previste per il rimborsh delle azioni del
socio cooperatore, in misura comunque non superiore a quanto effettivamente versato per liberare

le azioni sottoscritte. At

wk iy

Le somme ¢ventualmente versate a titolo di sovrapprezzo non sono comungue rimborsabili,

Per quanto non espressamente previsio dal presente statuto, la disciplina delle azioni di
sovvenzione e disposta, in conformita alla normativa vigente in maleria e da apposito regolamento
approvato dall'Assemblea ordinaria dei soci.

Al soci sovventori non possono essere allribuiti voti in qualith di sottosetittori di strumenti
finanziari.

Articolo 9
Formalita per 'ammissione a Socio

Chi intende diventare Socio deve presentare al Consiglio di Amministrazione una domanda
scritta contenente, olire al numero delle azioni richieste in sottoscrizione, le generalita, il
domicilio ed ogni altra informazione ¢/o dichiarazione dovute per Legge o per Statuto o per
richiesta della Societa.

Il Consiglio di Amministrazione delibera relativamente all’accoglimento od al rigetto della
domanda di ammissione a Socio, tenendo conto in ogni caso dell’interesse della Socicid, nel
rispetto delle finalita della stessa, dello spirite della forma cooperativa e delle previsioni
statutarie.

La deliberazione di ammissione deve essere annotata a cura degli amministratori nel libro dei
soci e comunicata all’interessato. [1 Consiglio di Amministrazione deve, entro sessanta giorni.
motivare Ia deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e comunicarla agli interessati,
I rifiuto di ammissione pud essere sulloposto dall’interessato al riesame del Comitato dei
Probiviri con istanzu di revisione da presentarsi, presso la Sede Legale della Societs, a pena di
decadenza, entro trenta giorni dal ricevimento della comunicazione di rigetto. [l Comitato dei
Prabiviri, costituito ai sensi dello Statuto ed integrato da un rappresentante dell’aspirante Socio,
51 pronuncia entro trenta giorni dal deposito dell’istanza, secondo le modalita previste.

1l Consiglio di Amministrazione & tenuto a riesaminare la domanda di ammissione su richiesta
del Comitato dei Probiviri pronunciandosi inappellabilmente sulla stessa entro trenta giorni dal
ricevimento della comunicazione del Comitato dei Probivici.



Articolo 10
Ac¢quisto ¢ Perdita della qualita di Socio. il Recesso e I'Eselusione

La qualita di Secio si acquista con |'iscrizione a Libro dei Soci. previo versamento integrale
dell'importo delle azioni sottoscritte, del sovrapprezzo e degli eventuali interessi.di conguaglio.
Messun Secio pud essere intestatario di azioni per un valore nominale eccedenté il limite di
partceipazione al capitale sociale fissato per Legge. .

La Societd, appena rileva il superamento di lale limite, contesta al detentore Ia VlDlﬁ]iEmnc del
divielo. Le azioni eccedenti, per le quali non si procede all’iscrizione nel libro dei-sbci, devono
easere alienate entro un anne dalla contestazione; trascorso inutilmente tale.t&'rﬁzjﬁe, i relativi
diritti patrimoniali maturati fino all’alienazione delle azioni eccedenti vengone acquisiti dalla
Societa.

In caso di motte del Socio, il rapporto sociale continua con gli eredi del defunto. Nel caso in cui
Iistanza di ammissione a Socio presentata dagli eredi venga rigettata, agli eredi non ammessi
verranno liguidate le azioni secondo le norme di Legge.

Il socio ha diritto di recedere dalla societd nel caso in cui non abbia concorso alle deliberazioni
assemblear: riguardanti la modifica delle clausole dell’oggetto sociale quando consente un
cambiamento significativo dell’attivita della societd, la trasformazione della societa. il
trasferimento della sede sociale all’estero, la revoca dello stato di liquidazione, I'eliminazione di
una 0 pit cause di recesso previste, la modifica dei criteri di determinazione del valore dell’azione
in caso di recesso e le modificazioni dello statuto concernenti i diritti di voto o di partecipazione,
Possono inoltre recedere i soci che non hanno concorso alla approvazione delle deliberazioni
riguardanti I'introduzione o la rimozione di vincoli alla circolazione delle azioni. T.a relativa
dichiarazione deve farsi per iscritio nei termini di cui agli articoli del Codice Civile con lettera
raccomandata diretta al Consiglio di Amministrazione che dovrd esaminarla nel termine di
sessanta giorni dalla ricezione. Se non sussistono i presupposti del recesso, gli amministratori
devone darne immediala comunicazione al socio che, entro sessanta giomi dal ricevimento della
comunicazione. pud proporre opposizione innanzi al tribunale. Il recesso ha effetio, per quanto
riguarda il rapporto sociale, dalla comunicazione del provvedimento di agcoglimento della
domanda, per i rapporti mutualistici tra socio e societd, invece, ha effetto con la chiusura
dell’esercizio in corso, se comunicato tre mesi prima, e, in case contrario. con la chiusura
dell’esercizio successivo.

1l pagamento avverra entro centollanta giorni dall’approvazione del bilancio d’esercizio cui il
recesso si riferisce.

L esclusione, di competenza del Consiglio di Amministrazione, pud essere deliberata in caso:

a) di fallimento del socio;

b) di interdizione, inabilitazione o condanna ad una pena che comporti I'interdizione anche
temporanca dai pubblici uffici;

¢} di gravi inadempienze agli obblighi derivanti dalla Legge o dallo Statuto;

d) di inadempienza alle obbligazioni contrattuali assunte verso la Banca ¢ inoltre, qualora il Socio
abbia costretto la Societd ad atti giudiziali per I'adempimento delle obbligazioni contratte o si sia
reso responsabile di atli dannosi o contrari all'interesse o al prestigio della Societa.

L esclusione ha efferto dalla comunicazione della deliberazione al Socio escluso.

TRAEERA ]



[l provvedimento di esclusione deve essere congruamente motivato e comunicato per iscritto a
mezzo di lettera raccomandata al domicilio del Socio escluso.

Contre il provvedimento di esclusione il Socio escluse pud proporre opposizione al Tribunale nel
termine di 60 (sessanta) giorni dalla comunicazione, I1 Sociv escluso puod aluresi ricorrere al
Comitato dei Probiviri entro trenta giomni dalla data di ricevimento della comunicazione di
esclusione, restando convenzionalmente esclusa la possibilita di sospensione del provvedimento
impugnato.

[1 Comitato dei Probiviri si pronuncerd entro trenta giomni dalla richiesta, ascoltato il richiedente
od un suo rappresentante, Dalla comunicazione scritta all’interéssato a mezzo di lettera
raccomandata della pronuncia del Comitato dei Probiviri, decorre il Iermi & di sessanta giorni per
I"'eventuale opposizione avanti I' Autorita Giudiziaria.

Al Socio escluso saranno rimborsate le azioni a lui intestate ﬂ:..cnndﬂ le nofme di Legge.

Articolo 11
Cause di inammissibilita

Non possono essere ammessi alla Societa gli interdetti, gli inabilitati, i falliti, che non abbiano
ottenuto sentenza di riabilitazione ¢ coloro che abbiano riportato condanne che comportino.
anche in via lemporanea, interdizione dai pubblici uffici,

Inoltre, non possono essere ammesse alla Societd le persone giuridiche, le societa di ogni tipo, i
consorzi, le associazioni ed altri enti che opering, anche tramite terzi, in attivita o forme
contrastanti con i principi ispiratori della Societa.

Articolo 12

Registro delle Azioni

La societa per azioni tiene un apposilo registro, dove sono registrati i dati degli azionisti della
societi. quali: nome e cognome dell'azionista, o ragione sociale, se & una persona giuridica,
valore nominale della quota, indirizzo di residenza o sede centrale dell'azionista e la data di
registrazione.

Cili amministratori sono responsabili della tenuta del registro delle azioni della societa e sono
tenuti a cansentire l'accesso alle informazioni del registro a qua]smm azionista o qualsiasi altra
persona che ne faccia richiesta. Le informazioni sul registro delle azioni dovrebberp essere
pubblicate sul sito web della socictd, L'azienda pud consentire la registrazione on line dei dati,
che devana esserc registrati ai sensi del punto 1 del presente Articolo,

Articolao 13

Modalita di acquisizione e trasferimento di Azioni

Le azioni della societa per azioni ed i diritti da esse derivanti possono essere acquistati o trasferiti
mediante:

a} contributo al capitale della societa, al momento della costituzione della societa:

b} vendita ¢ acquisto;

¢) eredita;

¢) donazione:



d) vgni aliro modo previsto dalla legge.
Le azioni ed I dirifti acquisiti come sopra non possono essere esercilali nei confronti di alcuna

persona o societa, prima che l'azione sia stata iscritta nell'apposito registro delle azioni, tenuto
dalla societa, ai sensi del punto | dell'Articolo 119 della Legae 9901.

Il Consiglio di Amministrazione pud acquistare o rimborsare le azioni della Societd secondo
quanto disposto dal codice civile in tema, nei limiti degli utili distribuibili< delle riserve disponibili
risultanti dall’ultimo bilancio regolarmente approvato, a tali fini destinatidall’ Assemblea dei Saci,

con le modalitd previste dallo Staruro. 0=

Articolo 14

Aumento del capitale fisso
I. 11 capitale sociale della societa pud essere aumentato mediante e
fronte di nuovi conferimenti. '
Quando vengono emesse nuove azioni. tali azioni vengono offerte agli azionisti esistenti prima di
essere ollerle ad altri nuovi azionisti, in conformita con l'articolo 174 della Legge. 1.e nuove azioni
sono offerte agli azionisti in base al numero di azioni possedute prima dell'offerta. L'offerta fatta
agli azionisti esistenti deve essere accettata entro 20 giorni dalla pubblicazione nel NRC.

2. L'assemblea generale puo decidere che l'aumento di capitale venga effettuato mediante
emissione di nuove azioni, da sotioscrivere solo dagli azionisti esistenti.

['aumento di capilale limitato pud essere effettuato salo con I'approvazione unanime di tutti gli
AZ10011511.

3. Aumentare il capitale con il patrimonio dell'azienda, Dopo I'approvazione del bilancio dell'anno
precedente, l'assemblea generale pué decidere di aumentare il capitale sociale, trasferendo al
capitale di base le riserve disponibili e gli utili non distribuiti,

issione di nuove azioni, a

Il Consiglio di Amministrazione propone all’ Assemblea Ordinaria dei soci I'importo che. tenuto
conto delle riserve patrimoniali risultanti dal bilancio stesso, deve essere versato. quale
sovrapprezzo. in sede di soitoscrizione in aggiunta al valore nominale di ogni nuova azione.
Determina inoltre I"applicazione e la misura degli interessi di conguaglio da corrispondersi in caso
di sottoserizione di nuove azioni in corse d’anno.

Articolo 15
Riduzione del capitale sociale, Vineoli su Azioni ¢ Indivisibilita

[l capitale sociale della societa pud essere ridotto con decisione dell'assemblea generale, secondo
quanto previsto dal punio | dell'Articolo 145 della legge 9901.

Qualora la riduzione modifichi i diritti di una determinata categoria di azioni, la sua validita &
condizionata dal consenso dei rispettivi azionisti, i quali devono soddisfare i requisiti formali di
cul al punto 3 dell'Articolo 149 della presente legge.

La riduzione del capitale si realizza mediante riduzione del valore nominale delle azioni e
annullamento delle azioni.

I eapitale sociale pud essere ridotto al di sotto dei valori minimi, previsti dalla legge, solo nel
caso in cul la riduzione sia accompagnata da un contestuale aumento del capitale.



Il pegno ed ogni altro vincolo producono effetto nei confronti della Societd dal momento in cui
sono annotati nel Libro dei Soci.

In caso di pegno od usufrutto delle azioni, il diritto di voto in Assemblea resta comunque riservato
al Socio.

Le azioni sono nominative ed indivisibili. Nel caso di comproprietad di una azione, i diritti dei
comproprietari devono essere esercitati da un rappresentante comune.

Se il rappresentante comune non & stalo nominato o se di tale nomina mon & stata data
comunicazione alla Societd, le comunicazioni e le dichiarazioni fatte dalla Societd ad uno qualsiasi
dei comproprietari sono efficaci nei confronti di tutti. f

Capitolo TT1 =
Organi della societd

Articolo 16

Organi della societa

Cili organi della societa per azioni sono:
1. Assemblea Generale:

. Consiglio di amministrazione

3. Amministratore / amministratori

4. Collegio Sindacale

5. Comitato dei Provibiri

6
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ssemblea Generale o
L'Assemblea Generale prende decisioni sulle seguenti questioni della societa:
a) determinazione delle politiche commerciali:
b) modifiche allo statuto;
c) nomina e revoca dei membri del consiglio di amministrazione, degli amministratori e sindaci ¢
stabilisce i loro compensi,
d)y nomina e revoca dei liquidatori e dei periti contabili antorizzati, sentito il collegio sindacale;
e) approvazione del piano di ricompensa per i soggeiti di cui alle lettere "¢" ¢ "d" del presenic
punto, approva le politiche di remuncrazione nonché gli eventuali piani di remunerazione hasati
su strumenti [inanziari in favore di amministratori, inclusi quelli investiti di particolari cariche, di
dipendenti o di collaboratori non legati alla societa da rapporti di lavoro subordinato,
Annualmente a cura del Consiglio di Amministrazione, in occasione dell Assemblea dj bilancio,
dovra essere data adeguata informativa relativamente all’attuazione delle politiche di
remunerazione approvate,
Sono in ogni caso esclusi compensi basati su strumenti finanziari e bonus collegati ai risultati
economici per i componenti il collegio sindacale:

[) approvazione del bilancio annuale e delle relazioni sulla performance;
8) distribuzione e destinazione degli utili annuali:
h) aumento o diminuzione del capitale sociale;



i} divisione di azioni e loro annullamento:

J) modifiche dei diritti relativi ad azioni di particolari tipologie e categorie:

K) rappresentanza della societd nei processi contro organi amministrarivi:

) riorganizzazione e scioglimento della societa:

m) approvazione delle regole procedurali delle proprie riunioni ¢ regolamento assembleare:
n) delibera sulla responsabilitd degli amministratori e dei sindaci:

0} altre questioni espressamente previste dalla legge o dallo statuto, S

2. L'Assemblea Generale prende le decisioni dopo aver esaminato i documenti pe
insicme al rapporto del consiglio di amministrazione ¢ al rappotto del perito cor
autDriZzalo. i

- By
4. Se la socictd ¢ di proprieta di un azionista, i diritti e gli obblighi dell’'assemblea generale sono
esercitati dall'unico azionista. Tutte le decisioni prese dall'unico azionista sono registrate in un
registro delle decisioni i cui dettagli non possono essere modificati o cancellati. Le seguenti
decisioni devono essere registrate in particolare, ma non limitate a:
a) approvazione del bilancio annuale e delle relazioni sulla performance;
b} distribuzione degli utili annuali e copertura delle perdite;
¢) aumento o diminuzione del capitale:
¢) decisioni di investimento:
d) riorganizzazione ¢ scioglimento della societa,

Le decisioni non registrate nella registrazione delle decisioni sono assolutamente nulle. La
societa non pud opporsi all'invalidita del terzo, che ha acquisito i diritti in buona fede, a meno
che la societd non dimostri che il terzo era a conoscenza dellinvalidita o sulla base di chiare
circostanze non avrebbe potuto ignorarlo.

Articolo 18

Convocazione dell' Assemblea Generale

L'Assemblea Generale & convocata dagli Amministrator e dai membel del Consiglio di
Amministrazione, o dagli azionisti determinati ai sensi dell'Articolo 139 del la Legge 9901,

I casi di convocazione di una riunione dell'Assemblea generale sono previsti dall'articolo 136
della legge.

L'Assemblea Generale ¢ convocata mediante avviso SCritto o, mediante avviso, tramite e-mail.
L.a comunicazione scritta o messaggio eletironico e lordine del giorno sono inviati a tutti i soci,
entra ¢ non oltre 21 giorni prima della data prevista per I'assemblea.

Articolo 19
Riunioni dell' Assemblca Generale e Regolamento Assembleare
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(1} L'Assemblea Generale prendera decisioni valide solp al rageiungimento del quorum previsto
dail'articolo 144 della Lepge.

Durante 'assemblea dell'assemblea gencrale viene preparato I'elenco degli azionisti presenti e dei
loro rappresentanti, dove sono scritti i nomi e gli indirizzi di ciascuno, insieme al numero di
azioni, il numero di voti che queste azioni danno. il valore nominale delle azioni, nonché la
tipnlogia o la loro categoria, di proprieta di ciascun partecipante, Talgetenco & messo a
disposizione degli azionisti ¢ dei loro rappresentanti ed & da questi .»‘.::Ltn:;h?[q.

L'Assemblea Generale nomina un presidente. r A\

Qualora nessuno degli Amministratori desideri essere nominato Presidente dell'assemblea o
nessuno deghi Amministratori sia presente per quindici minuti a partire dall'orario fissato per
I'nizio dell'assemblea, gli azionisti presenti e votanti eleggono uno di loro guale Presidente
dell'assemblea. incontro.

l.'amministratore o il membro del Consiglio di amministrazione. pur non essendo socio, ha
diritta di partecipare nonché di prendere la parola ad ogni assemblea dell'Assemblea Generale e
alle assemblee speciali degli azionisti. titolari di azioni di classi diverse.

Hanno diritto ad intervenire in Assemblea ed esercitarvi il diritto di voto solo coloro che
risultano iscritti nel Libro dei Soci da almeno novanta giorni. Ogni Socio ha diritto ad un solo
voto qualunque sia il numerc delle azioni allo stesso intestate. E ammessa la rappresentanza di
un Secio esclusivamente da parte di altro Socio che non sia Amministratore, Sindaco o
dipendente della Societd, munito di specifica delega scritta che dovra essere conservata dalla
Socictd. La delega compilata a norma di Legge vale tanto per la prima quanto per la seconda
convocazione. Ciascun Socio presente in Assemblea non puo rappresentare pit di 10 Soci, salvo
| casi di rappresentanza legale. Ciascuna persona presente in Assemblea in proprio o come
rappresentante di altro ente non potra comunque esercitare, in proprio e per delega, un numero di
vou complessivi superiori ai 10 (dieci) oltre al suo ¢ ai casi di rappresentanza legale.

L' Assemblea Ordinaria o Straordinaria pud riunirsi mediante videoconterenza o teleconferenza
con gli intervenuti dislocati in pii luoghi, contigui o distanti, purché siano rispettati il metodo
collegiale e i principi di buona fede e di parita di trattamento fra i soci. In particolare sono
condizioni essenziali per la validita delle assemblee in video e teleconferenza che:

- s1a consentito al Presidente dell’ Assemblea, anche a mezzo del suo ufficio di Presidenza, di
accertare I'idoneila e la legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento dell’adunanza,
constatare ed accertare i risultati delle votazioni;

- sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adegualamente gli eventi assembleari
oggetio di verbalizzazione:

- sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione simultanea sugli
argomenti all’ordine del giomao:

= vengano indicati nell’avviso di convecazione i luoghi audio/video collegati a cura della Societa.
nei quali gli intervenuti potranno affluire, dovendosi ritenere svolta la riunione nel luogo ove
saranno presenti il presidente ed il soggetto verbalizzante:

- 1 partecipanti all’ Assemblea collegati a distanza devono poter disporre della medesima
documentazione distribuita ai presenti nel luogo ove si ticne la riunione.

Il funzionamento del I Assemblea, sia Ordinaria che Straordinaria, & disciplinato, oltre che dalle
norme di legge e di statuto, da un regolamento approvato dall’ Assemblea Ordinaria ¢ valevole.
fino a quando non sia modificato o sostituito, per tulte quelle successive.
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Articolo 20

Quorum

In caso di questioni deliberate a maggioranza semplice. l'assemblea pud prendere decisioni
valide solo se sono presenti o rappresentati gli azionisti presenti, che detengono piti del 30 per
cento delle azioni con diritto di voto. Quando l'assemblea deve decidere su questioni che
richiedono la maggioranza qualificata, secondo I'Articolo 145 della legge 9901, l'assemblea
gencrale pud prendere decisioni valide, solo se gli azionisti, che possiedono di diritto pit della
meta del numero totale delle azioni votare, oi loro rappresentanti, partecipano alla votazione di
PETSONA 0 Volano per iscritto o per via elettronica, secondo le disposizioni-dell'Articolo 142 della
presente legge. =

Qualora l'assemblea non possa essere convocata per mancanza del quorum di cui al punto | del
presenie Articolo, I'assemblea si riunisce entro 30 giorni, con lo stesso ordine del giorno.

Articolo 21

Il processo decisionale

L'assemblea generale delibera con i tre quarti dei voti dei proprietari del capitale, degli azionisti
partecipanti, per la modifica dello statuto, I'aumente o la diminuzione del capitale sociale, la
distribuzione degli utili, la riorganizzazione ¢ lo scioglimento della societa.

I'Assemblea Generale decide & maggioranza dei voti dei partner partecipanti, su altre questioni
previste dall'articolo 14 del presente statuto.

Articolo 22
Consiglio di Amministrazione

L'Assemblea Generale nomina quattro o pitt, ma non pit di 13, persone fisiche come membri del
Consiglio di Amministrazione ... Le nomine saranno individuali e in conformita con la decisione
delfassemblea dell'Assemblea generale presa a maggioranza dei voti, che, se Approvata,
determinera la nomina della persona proposta come membro del Consiglio di amministrazione, |
membri del Consiglio di Amministrazione possono essere tevocati in qualsiasi momento
dallincarico dall'Assemblea Generale, fatti salvi i diritti derivanti da un contratto di lavoro
stipulato con la Societa.

l.a maggioranza del membri del Consiglio di Amministrazione sar indipendente e non sard
Amministratore, in conformita a quanto previsto dai punti 1 ¢ 4 dell'Articolo 155 della Legge.

I membri del Consiglio di amministrazione possone nominare una persona che desideri agire in
qualita di membro del Consiglio di amministrazione, a condizione che la nomina non costituisca
un aumento del numero dei membri di cui al punto 1 del presente articolo. 1l membro del Consiglio
di Amministrazione cosi nominato resterd in carica fino alla prussima riunione annuale
dell'Assemblea Generale, in conformita alle disposizioni di legge e alle determinazioni
concordate e deliberate tra i Soci fondatori.

Tutti i componenti del Consiglio di Amministrazione devono essere Soci,
I Consiglieri devono essere in possesso dei requisili di onorabilita, e professionalita e indipendenza
richiesti dalla Legge.



Fermi i requisiti previsti dalle norme vigenti, il curriculum professionale ¢ sociale dei candidati
dovra essere di elevalo profilo prevedendo, in particolare. conoscenza ed esperienza almeno in uno
dei seguenti scttori © materie:

- Organizzazioni del Terzo Settore

- Economia Sociale e Solidale

- Cooperazione Sociale e [ntemazionale

- Finanza eticamente orientata

- Ambiente ¢ encrgie rinnovabili

- Orpanizzarzione sindacale e datoriale

- Editoria e givmalismo

In tali ambiti 1 candidati dovranno aver dato il loro contributo per almeno un amno svolgendo
almeno uno dei seguenti ruoli; S
- amministratore di societa « '
- operatore efo volontario T
- studioso efo ricercatore

- formatore.

Le specifiche competenze ¢ I'autorevolezza dei candidati dovranno essere tali da garantire un
apporto significativo nelle discussioni consiliari contribuendo all’assunzione di decisioni conformi
all'interesse sociale,

Il Consiglie di Amminisirazione elegge tra i suoi membri un Presidente e fino a quattro
Vicepresidenti.

In caso di assenza o impedimento, il Presidente & sostituito dal Vicepresidente piti anziano nella
carica; a parita di anzianita prevale il criterio dell’eté: in caso di assenza o impedimento anche dei
Vicepresidenti, le funzioni sono assolte dal Consigliere pill anziano d’eta, a meno che il Consiglio
di Amministrazione le attribuisea ad altro dei supi membri, 1l Consiglio di Amministrazione
nomina tra i suoi membri un Segretario. | Consiglieri sono esonerati dal prestare cauzione,
Almeno un terzo dei Consiglieri deve essere non esecutivo. Ai consiglieri non esecutivi non
possono essere attribuite deleghe neé particolari incarichi & non possono essere coinvelti, nemmeno
di fatto, nella gestione esecutiva della Societa,

Al fini della presente disposizione il consigliere cletto per qualificarsi come indipendente:

- non deve essere, o esserc stalo nei tre anni precedenti alla presentazione della candidatura,
dipendente della societd, di altra societa del gruppo, di una sua collegata o di una societa verso la
quale sia esercitato il controllo, anche di fatto, o influenza notevole:

- nei tre anni precedenti alla presentazione della candidatura non deve aver fomito, dircttamente o
indirettamente anche tramite relazioni familiari, alla socieid, ad altra societa del gruppo. ad una
sua collegata, controllata, anche di fatto, v svggetta ad influenza notevole. alcun servizio o
prodotto, ovyero essere dipendente di una impresa che abbia fornito, nei medesimi termini di cui
sopra, o fornisca alla Societd prodotti o servizi;

- non deve esserc coniuge, parente o alline entro il quarto grado di aleun dipendente,
amministratore, azionisla di controllo della socicta o di altra societa fornitrice di beni o servizi:

- nen deve ricevere dalla societd aleuna remunerazione al di fuori di quella che gli spetta come
amministralore o come azionista.

Fatte salve le causc di incompatibilita previste dalla normativa vigente. non possono rivestire la
carica di amministratore coloro che siano o divengano amministratori o sindaci di altre societa
finanziarie, banche o societa dalle stesse controllate, salvo che si tratti di enti centrali di categoria
o banche o societa partecipate,
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Le modalita di presentazione delle candidature sono definite nel Regolamento Assembleare.

L’ Assemblea stabilisce | compensi fissi ¢ le medaglie di presenza per | componenti del Consiglio
di Amministrazione e del Comitato Esecutivo. Il Consiglio di Amministrazione determina.
sentito il Collegio Sindacale, i compensi per gli Amministratori investiti di particolari cariche in
coerenza con le politiche di remunerazione approvate dall’ Assemblea.,

Per la validita delle delibere del Consiglio & necessaria la presenza della maggioranza degli membri
in carica. le deliberazioni del Consiglio di Amminisirazione sono assunte a votazione palese. Le
deliberazioni sono prese a maggioranza dei voti dei presenti alla riunione. _

Nelle votazioni a parita di voti prevale il voto di chi presiede il Consiglio. Tuttayia & necessario il
voto favorevole di almeno due terzi dei componenti del Consiglio di Amministrazione per delegare
parte delle proprie atiribuzioni al Comitato Esecutivo, di cui al successivq art. 38.-Alle riunioni
partecipa con voto consultivo e con facolta di fare inserire nei verbﬂli%:‘l?;‘figﬂ,'l}dichiaraziﬂni. il
Direttore Generale o, in caso di sua assenza o impedimento, chi lo sostiftisce. Egli o il proprio
sostituto devono astenersi dal presenziare alla discussione di argomenti, posti all’ordine del giomo,
riguardanti la propria persona. Il Consiglio ha facolta di far partecipare alle proprie riunioni.
sempre con voto consultivo, uno o pia Direttori, esperti negli argomenti in discussione.

Delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione deve essere redatto, a cura
del Segretario del Consiglio, processo verbale sottascritto da chi presiede |"adunanza e dal
Segrelario stesso, da iscriversi sul relativo libro. In caso di assenza del Searctario, le sue funzioni
vengono svolte dal Consigliere pitt anziano nella carica ¢ a paritd da quello pidl anziano d'etd,
escluso il Presidente.

Il Consiglio di amministrazione & investito di tutti | poteri di ordinaria e straordinaria
amministrazione della Societi e pud compiere tutti gli atli necessari od opportuni ai fini del
conseguimento dell’oggetio sociale, fatti salvi i poteri che per legge o per statuto sono riservati
alla competenza dell’ Assemblea dei soci. Spettano alla competenza esclusiva e non delegabile del
Consiglio di amministrazione, tra I’altro, i seguenti poteri: (A) istituire fondi comuni di
mvestimento o modificare quelli esistenti, approvandone i relativi regolamenti ¢/ le eventuali
madiliche agli stessi; (B) determinare gli obiettivi ¢ le siralegie di indirizzo generale della gestione
della societd: (C) determinare le politiche di investimento, nonché le priorita settoriali o di target
¢ I"asset allocation strategica di ciaseun fondo istituito o gestito dalla societa: (D) determinare il
business plan ed il budget annuale di spesa della socictd: (E) approvare per ciascun fondo istituito
o gestito dalla societd, le proposte di investimento o disinvestimento in quote o comparti di fondi
gestiti da terzi, nonché i relativi criteri di eleggibilita, nel rispetto dei limiti previsti dalle vigenti
disposizioni di legge, regolamentari e di vigilanza, nonché dal regolamento di ciascun fondo; (F)
approvare operazioni di investimento o disinvestimento dei beni in cui & investito il patrimonio di
ciascun fondo gestilo dalla societd, nel rispetto dei limiti previsti dalle vigenti disposizioni di legge,
regolamentari € di vigilanza, nonché dal regolamento di ciascun fondo: (G) approvare | processi
di investimento dei fondi gestiti e verificame periodicamente |'adeguatezza; (1) determinare
I"assetto organizzativo, amministrative e contabile della socield, con particolare riferimento al
controllo dei rischi ¢ all adeguatezza del sistema di controlli interni; (I) approvare e modificare la
normativa, | regolamenti e le condizioni generali riguardanti 'inquadramento e | rapporti di lavoro
con la societd, ivi compresi espressamente i regolamenti relativi all’assunzione ed alle condizioni
di impicgo del personale dipendente; (J) nominarc e revocare il comitato esccutivo.
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determinandone i poteri: (K) nominare e revocare eventuali comitati in conformita con quanto
previsto dallo statuto; (L) nominare e revocare le figure apicali della struttura dirigenziale della
societd, in particolare la nomina la revoca ¢ la determinazione del compenso del Direttore Generale
¢ degli altri componenti la Direzione Generale; (M) approvare, per ciascun [ondo istituito o gestito
dalla societa, le scritture contabili richieste ai sensi delle diipﬁqi?iﬂﬂi di legge, regolamentari e di
vigilanza applicabili; (N) predisporre i progetti di [usione e di scissione e formulare proposte di
aumento di capitale all’assemblea dei soci; (O) deliberare in merito a qualunque operazione
dismissiva che comporti una riduzione del patrimonio netlo della societd di Dltrt Umttl'zn con
riserva di quanto disposto in materia dalle vigenti normative. G

Sono moltre di competenza esclusiva del Cnnbl,ghu di amministrazione, nei t[m1t1 di llegge. le
deliberazioni concernenti le seguentl materic; (A) istituzione o qnppressmnf dl“sedl sebondare;
(B) trasferimento della sede sociale nel territorio nazionale; (C) indicazione di qﬂa]ram inistratori
hanno la rappresentanza legale; (D) riduzione del capitale a seguito di rece:.sqﬂt socio: (E)
adcguaml.nm dello statuto a disposizioni normative e regolamentarir (F) fusione per
incorporazione di socictd possedute interamente o almeno al 90% (novantapercento); (G) la
delinizione del sistema dei flussi informativi e la verifica nel continuo della sua adeguaterza,
completezza ¢ tempestiviti: (H) approvazione della struttura organizzativa della societa e
Pattribuzione di compiti e responsabilita alle unita operative ed agli addetti definendo, se
necessario, le funzioni da esternalizzare, i eriteri di scelta degli outsourcers. le modalita di controllo
dell"attivita degli stessi. deliberando il conferimento dei relativi incarichi; (1) approvazione delle
strategie relative alla configurazione dei sistemi informativi e assicurazione della periodica verifica
dell’efficienza ed efficacia del sistema dei controlli interni in relazione all’attivita svolta,
garantendo I"indipendenza delle strutture di controllo dalle uniti operative: (1) assicurazione che
la struttura retributiva e di incentivazione sia tale da non acereseere i rischi aziendali e sia coerente
con le strategie aziendali di lungo periodo; (M) definizione e modifica della struttura organizzativa
della societd, inclusa la sclezione dei fomitori esterni di servizi, stipula, recesso ¢ risoluzione di
contratti attivi e passivi con valore complessivo superiore a 50.000Euro, al di sotto del quale la
competenza spetterd all’amministratore delegato: (N) nomina del comitato consultivo degli
investimenti (Comitato Lnvestimenti); (Q) scelta dei criteri di selezione delle banche depositarie,
delle societa di revisione contabile; (P) approvazione dei business plan ¢ dei budget: (Q)
conferimento delle propric deleghe e attribuzioni ad uno o pit amministratori delegati e/o al
Comitato Esecutivo appositamente costituito.

La rappresentanza legale della societd di fronte ai terzi ¢ in giudizio e la firma sociale spettano al
Presidente del Consiglio di amministrazione e in caso di sua assenza o impedimento a chi ne [a le
veel, nonche ove nominati, all’amministratore delegato e ai consiglieri muniti di delega da parte
del Consiglio, nei limiti delle deleghe attribuite. 1 componenti del consiglio di amministrazione,
anche se non in possesso di delega permanente, hanno la firma sociale e rappresentano la societa
di fronte ai terzi per I'esecuzione delle delibere assunte dal Consiglio di amministrazione di cui
siano stati specificatamente incaricati. Salvo diversa espressa deliberazione da parte del Consiglio
di amministrazione all’atto del conferimento della delega, la rappresentanza legale spetta ai
soggetti di cui ai precedenti commi in via disgiunta |'uno dall’altro.

l.e seguenti persone sono nominate quali primi membri del Consiglio di Amministrazione della
Societd fino alla loro elezione dalla prima riunione dell'Assemblea Generale, secondo la lettera
‘c", punto 2 dell'Articolo 133 della Legge.



Le seguenti persone sono nominate come primi membri del Consiglio di amministrazione fino alla
loro elezione dalla prima riunione dell'Assemblea generale:

- Ivano Tonoli, citradino italiano, nato il 28.07.1970, titolare della carta d'identita n.
AYJ3153744, con indirizzo Illasi (VR), Via Strada Nuova n, 8, Italia

- Curlo Corrubolo, cittadino italiano, nato il 27.04.1956, titolare della carta d’identita n.
AZ0144564, con indirizzo Monza, Via Umberto Primo Biancamano nr.2, Italia |

i
-Grjon Radovani, cittadino tedeseo, con cittadinanza albancse, nato il [IE.HJ‘_.HM /titolare
del passaporto n. C4X699ZFN, con indirizzo rruga e Barrikadave, e:li_ﬁ!:ig;g, la 2, piano
5, appartamento 18, Tirana 41a

-Alessandro Zorgniotti, cittadino italiano, nate il 27.05.1974, titolare del passaporto n.
YA6828347, con indirizzo rruga Tish Daija, Kompleksi Kika 2, appartamento 44, Tirane

-Vincenzo Morelli, cittadino italinno, nato il 15 settembre 1966 e residente a Taranto in Via
Lago di Memi 79, titolare della carta di identitd numero AY 2123252

Il primo Presidente della s.p.a. sara’ Ivano Tonoli, il vicepresidente sara’ Gjon Radovani.

Articolo 23

Competenze del Consiglio di Amministrazione e dei suoi Comitati

(1) 11 Cansiglio di Amministrazione incarica gli Amministratori in merito all'attuazione delle
politiche commerciali e controlla il loro rispetto della legge ¢ dello Statuto. Compiti della
Vigilanza del Consiglio di Amministrazione, secondo le lettere "h", "¢", e Ml | o e
"f", "g" e "i" del punto 1 ¢ punto 2 dell'Articolo 154 della Legge, non pud essere delegato ad
Amministratori.

(2) I membri del consiglio di amminisirazione possono delegarc le proprie competenze a qualsiasi
comitato composto da uno o piti membri di questo consiglio. La delega di tali competenze pud
essere svolta sceondo le condizioni stabilile dai membri del Consiglio di Amministrazione e tali
compelenze possono cssere revocate o modificate. 1 membri del Consiglio di Amministrazione
non possono delegare i compiti loro assegnati dalla lepge,

(3) Per quanto sopra, il Consiglio di Amministrazione stabilisce:

I. un comitato, che definisce gli standard per la nomina degli amministratori;

2. un comitato, che determina lo schema di remuncrazione e la remunerazione individuale degli
Amministratori e dei membri del Consiglio di Amministrazione:

3. un comitato per il controllo sull'andamento e la contabilita della Societa.

4. un comitato etico

3. Un comitato eseculivo
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| comitati sono composti da uno o pit membri del Consiglio di Amministrazione, la maggior parte
dei quali devono essere indipendenti e non oceuparsi dell'amministrazione della Societa.

(4) I comitati per la nomina, la remunerazione e il controlio formulano raccomandazioni volte a
predisporre le decisioni che devono essere assunte dal Consiglio di Amministrazione. Lo scopo
principale dei comitati ¢ quello di aumentare 'efficienza del Consiglio di Amministrazione avendo
cura che le decisioni siano prese nel modo giusto e di aiutare a organizzare il lavoro al fine di
garantire un processo decisionale che non costituisca un conflitto di interessi materiali,
L'istituzione di comitati non rimuove le tematiche prese in considerazione dal Consiglio di
Amministrazione che resta l'organo responsabile delle decisioni prese nella propria _?itea di
competenza. 2

(3) In particolare, il comitato per il controllo finanzizrio:
I. sovrinlende al processo di inlormativa finanziaria;

2. vigila sull'cflicacia del sistema di controllo interno ¢ del sistema di gestione dei rischi:

3. sovrintende al controllo dei bilanci annuali e consolidati, ai sensi dello Statuto:

4. csamina e vigila sull'indipendenza dei dottori commercialisti certificati o della societa di
revisori contabili certificati e, in particolare, la prestazione di altri servizi aggiuntivi all'ente
soltoposto a revisione.

{6) Gli emendamenti allo statuto e alle istruzioni dell' Assemblea generale non devono abrogare
precedenti atti del Consiglio di amministrazione, che sarebbero validi se 'emendamento non
fosse stalo effettuato o listruzione non fosse stata data.

"

Articolo 24

Riunioni del Consiglio di Amministrazione

(1) e riunioni del Consiglio di Amministrazione si tengono almeno due volte 'anno secondo le
esigenze dell'attivitd commerciale della Societa, fino a quando |'Assemblea Generale non
decida a maggioranza ordinaria dei voti la frequenza delle riunioni del Consiglio di
Amministrazione.

(2) Le decisioni del Consiglio di Amministrazione sono prese con il quorum definito nell' Articolon
162 della Legge. | membri del consiglio possono partecipare alla riunione tramite mezzi di
comunicazione elettronici, comprese le comunicazioni video e le conferenze audio. Possono volare
utilizzando il numere PIN rilasciato a ciascun membro al momento della nomina.

(3) I membri del consiglio di amministrazione nominano uno di loro presidente dell'assembles.
che pud essere revocato in qualsiasi momento. 1'Amministratore non pud essere nominato
Presidente del Consiglio di Amministrazione. 11 Presidente presiedera ogni riunione del Consigho
di Amministrazione in cui & presente. Nel caso in cui il Presidents non desideri presiedere Ia
riunione o non si presenti entro cingue minuti dall'orario fissato per la riunione, | membr del
Consiglio di Amministrazione possono nominare uno di loro Presidente della riunione.

(#) Le questioni all'ordine del giorno sono decise a maggioranza dei voti dei partecipanti. In caso
di parita di voti sara determinante il voto del Presidente,

(3) Tutti gli atti compiuti dalla riunione dei membri del Consiglio di amministrazione, o dai
comitali dei membri del Consiglio di amministrazione, o da persone che agiscono in qualita di
membri del Consiglio di amministrazione, indipendentemente dal fatto che sia annunciato dopo
la nomina del membro del Consiglio di Amministrazione vi fossero carenze o tali membri siano



stati squalificati dal ricoprire tale carica. o non avessero diritto di voto, saranno ritenuti validi
propric come se tali soggetti fossero stati regolarmente nominati e qualificati e continuassero a
ricoprire la carica di Consiglio di Amministrazione ¢ hanno diritto di voto in assemblea.

(6) La decisione scritta firmata da tutti i membri del Consiglio di amministrazione che hanno
diritto di essere informati della riunione del Consiglio di amministrazione o del comitato dei
membri del Consiglio di amministrazione & considerata valida ed efficace come se fosse
approvate nella riunione del Consiglio di Amministrazione o nel comitato dei membri del
Consiglio di Amministrazione, convocato e convoeato regolarmente.

Articolo 25 . kh/
Verbale della riunione dei membri del Consiglio di Amministrazione S

I membri del Consiglio di Amministrazione consentiranno la tenuta dei verbali delle-rignioni in
appositi libri per:

1. tutte le nomine effettuate dai membri del Consiglio di Amministrazione: e

2. tutte le riunioni dell'Assemblea Generale, le riunioni degli azionisti di classi diverse, e le
riunioni del Consiglio di Amministrazione e dei Comitati del Consiglio di Amministrazione,
compresi i nomi dei membri del Consiglio di Amministrazione presenti a tali riunioni.

Articolo 26

Revoca dei membri del Consiglio di amministrazione

{1} [l compito del membro del Consiglio di Amministrazione termina nel caso in cui

. la persona non & pit membro del Consiglio di Amministrazione ai sensi delle disposizioni di
Legge tra cul Articolon 157 e punto 7 dell'Articolo 158.

2. la persona & insolventc;

3. la persona soffre o pud soffrire di disturbi mentali:

4. |a persona si dimette dandone comunicazione alla societd, o

3. € stato assente per pit di sei mesi consecutivi senza 'autorizzazione di altri membri del Consiglio
di Amministrazione alle riunioni di tale Consiglio tenutesi in tale periodo e il Consiglio di
Amministrazione decide di revocarlo.

Articolo 27

Amministratori
1) Il Consiglio di Amministrazione elegge una o pit personé fisiche: quali Amministratori ¢
rappresentanti della Societa per un periodo di due anni, | DM SE , salvo

diverse determinazioni concordate e deliberate tra i Soci fondatori.-L¢ nomine saranno
mndividuali ¢ secondo una decisione del Consiglio di Amminisirazione, che, se approvata, si
tradurra nefla nomina della persona proposta come Amministratore.Gli amministratori possono
essere rimossi dalla carica in qualsiasi momento, fermi restando i diritti derivanti da un contratto
di lavoro stipulato con la societa.

{2) T membri del Consiglio di Amministrazione possono essere nominati Amministratori purché la
maggioranza dei membri del Consiglio di Amministrazione sia costituila da persone indipendenti
che non esercitano poteri amminisicativi.
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(3} I seguenti soggetti saranno nominati quali primi Amministratori della Societd fino alla loro
nomina daila prima riunione del Consiglio di Amministrazione eletta dall' Assemblea Generale, ai
sensi della lettera "¢", punto 2 dell'Articolo 135 della Legge,

(4) Le politiche commerciali della Societa saranno amministrate e la Socicta sari rappresentata
dagli Amministratori che potranno esereitare tutti i laro poteri in conformita con le disposizioni
dei punti 3 e 3 di Articolo 138 e Articolon 159 della Legge. Compiti del Consiglio di
Amministrazione, in conformita a quanto previsto dalle lettere "b", "¢", "g", "d". "dh", "¢". &,
"', "g" ¢ "i "Del punto | dell'Articolo 154 non pud essere delegato ad Amministratori. X

{5) Gli emendamenti allo statuto da parte dell' Assemblea Generale e alle istruzioni del Consjglio
di Amministrazione non abrogheranno precedenti atti degli Amministratori, che sarebberowalidi
se il cambiamento non fosse stato effettuato o 'istruzione non fosse stata data. g '_‘\-1;'::\'J

(6) Gli amministratori scadono alla data dell’ Assemblea convocata per l’appmvazimfﬂé‘(
bilancio relativo all’ultimo esercizio della loro carica. -

Il Presidente ¢ i Vicepresidenti decadono al termine del periodo per il quale erano stati nominati
Amministratori.

Con apposito regolamento interno, approvato dall” Assemblea Ordinaria, devono essere altresi
previsti limiti al cumulo degli incarichi che possono essere contemporaneamente detenuti dagli
amministratori. che tengano conto della natura dell’incarico e delle caratteristiche ¢ dimensioni
della societa amministratu. Restano comungue fermi, ove pill rigorosi, i limiti al cumulo degli
incarichi previsti dalla disciplina legale ¢ regolamentare,

I componenti del Consiglio di Amministrazione possono essere revocati dall’ Assemblea in ogni
momento, salvo il diritto al risarcimento del danno qualora la revoca avvenga senza giusta causa.
La perdita da parte dell’amministratore della qualita di socio ne coOmporta automaticamente 1a
decadenza dalla carica, salvo diverse determinazioni concordate e deliberate tra i soci
fondatori.

(7) 1l primo amministratore della societa ¢ - Carlo Corrubolo, cittadino italiano, nato il
27.04.1956, titolare della carta d'identitd n. AZ0144564, con indirizzo Monza, Via Umberto
Primo Biancamano nr.2, Italia

Articolo 28

Licenziamento degli amministratori

(1) Il dovere dell'amministratore termina nel caso in cui:

. la persona non € pit un amministratore ai sensi delle disposizioni di legge, inclusa la
dimissione dall'Assemblea generale ai sensi del punto 2 dellarticolo 167 e della lettera "¢ del
punto 2 dell'articolo 135 della legge;

2. 1a persona & insolvente;

3. la persona soffre o pud soffrire di disturbi mentali;

4. la persona si dimette dandone comunicazione alla societa, o

3. € stalo assente per pit di sei mesi consecutivi senza il permesso del Consiglio Direttivo alle
riunioni degli Amministratori tenutesi in tale periodo e 'Assemblea Generale, su proposta del
Consiglio di Sorveglianza, decide di revocarlo,
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Capitolo IV
Dividendi e trasferimento di utili al capitale
Articolo 29 —

-

Dividendi T

(1) In conformitd con le disposizioni di legge. la societd con la maggioranza ordinaria dei voti

dell'Assemblea generale pud dichiarare i dividendi in conformita con i rispettivi diritti degli
g o

azionisti. - -;;_v.
(2) Salvo diversa disposizione dei diritti relativi alle azioni, tutti i dlvidcndiaqn‘n}_di

nes

arati ¢ pagati
in conformita agli importi pagati per le azioni per le quali il dividendo é’pagaﬁ?:.“i Atti i dividendi
sono divisi e pagati in proporzione diretta agli importi pagati per le azioni, partg&parti del periodo
per il quale il dividendo & pagato; nel caso in cui I'azione sia emessa con [a condizione di ricevers
il dividenido a partire da una certa data, il dividendo sard pagato secondo tale condizione.

(3) Nessun dividendo o pagamento in contanti relativo a un'azione generera interessi nei confronti
della societld, salvo diversa disposizione dei diritti sulle azioni.

(#) Qualsiasi dividendo che non deve esserc pagato entro dodici anni dalla data di scadenza. se
deciso dall'Assemblea Generale, andri a beneficio della societa che non sard piii obbligata a
pagarlo.

Articolo 30

Trasferimento degli utili al capitale fisso

Gli Amministratori, previa decisione presa dall'Assemblea Generale a maggioranza qualificata
dei voti secondo il quorum determinato dall'articalo 145 della Legge, possono decidere di
trasterire al capitale sociale della Societa gli utili non distribuiti che non saranno utilizzati per
pagare dividendi preferenziali o altri importi previsti per riserve legali o capitale,

Capitolo V
Scioglimento e notifiche

Articolo 31

Scioglimento e liquidazione

In case di liquidazione della Societd, il liquidatore, in conformita alla Legge e alla decisione
speciale dell'Assemblea Generale presa a maggioranza qualificata, pua distribuire a beneficio degli
azionisti tutto o parte del valore delle attiviia della Societd ¢ per questo pud valutare eventuali
attivita ¢ delerminare l¢ modalita di disiribuzione tra gli azionisti o coloro che possiedono azioni
di diverse classi della Societa.

Articolo 32

Basi legali

l.a sociela svolgera la propria attivitd nel pieno rispetto del presente statuto e delle disposizioni
della legislazione albanese.



Salvo disposizione del presente statuto, si applicano le disposizioni della legge "Commercianti e
sacieta”. il Codice Civile e ogni altra legge specilica nella Repubblica d'Albania,

Articolo 33

Controversie
Fer qualsiasi controversia che dovesse sorgere in merito all'attuazione o all'interpretazione del

presente statuto, nonche per qualsiasi controversia che dovesse sorgere tra la Societd e tersi. sara
competente il Tribunale albanese.

Articolo 34 }

Patrimonio dei Fondi

Ciascun fondo comune di investimento o comparto di fondi istituito efo gestité dalla societd
costiluisce patrimonio autonomo, distinto, a tutti ghi effetti, dal patrimonio dellarSocicts, da quello
dei partecipanti ai fondi e da ogni altro fondo gestito dalla societa,

Sui fondi gestili dalla societd non sono ammesse azioni dei creditont della socicta; le azionl del
creditori dei singoli partecipanti sono ammesse soltanto sulle quote di partecipazione degli stessi.

Articolo 35
Comitato Esecutivo

Il Consiglio di Amministrazione pud. delegare parte delle propric attribuzioni ad un Comitato
Esecutivo compasto dal Presidente, da almeno uno dei Vicepresidenti e da altri Consi glieri, esclusi
i consiglieri non, in modo che il numero totale dei membri del Comitato risulti non inferiore a tre
¢ non maggiore di cinque. Il Consiglio, all'atto della nomina determina le modalita di
lunzionamento del Comilato, di cui dovranno essere previste in linea di principio. riunioni con
cadenza almeno quindicinale. Alle riunioni partecipa con voto consultivo e polere di proposta il
Direttore Generale.

Articolo 36
—Deleghe

In materia di erogazione del credito e di gestione corrente, poteri deliberativi pOSSONO essere
delegati oltre che a uno o pit amministratori al Comitato Esecutivo, investiti nell’occasione di
particolari funzioni, entro predeterminati limiti di importo graduati sulla base delle funzioni ¢ del
ruolo ricoperto, Delle decisioni assunte dai titolari di deleghe dovra essere data notizia, con le
modalita fissate dal Consiglio di Amministrazione, al Comitato Esceutivo, ove nominato, e allo
stesso Consiglio d’ Amministrazione, nella loro prima adunanza successiva, secondo le rispettive
competenze. Nei casi di assoluta ed improrogabile urgenza, il Presidente pud assumere, su
proposta del Direttore Generale, Ie opportune determinazioni, portandole poi a conoscenza del
Consiglio di Amministrazione o del Comitato Fsecutivo, secondo le rispettive competenze. alla
loro prima adunanza.



Gli organi delegati devono riferire al Consiglio e al Collegio Sindacale almeno ogni sei mesi sul
generale andamento della gestione, ivi comprese Iandamento dei rischi, sulla sua prevedibile
evoluzione e sulle operazioni di maggior rilievo, per le loro dimensioni o caratteristiche, effettuate
dalla societa e dalle sue controllate.

Articolo 37

Il Collegio Sindacale

Il Collegio Sindacale ¢ composto da tre Sindaci Effeitivi e due Sindaci Supple_m_i:- letti, in

conformiti delle norme di Legge. dall’ Assemblea Ordinaria, che ne nomina il Pre;:_i‘-.’isﬁl

Al Sindaci Effettivi spettano gli emolumenti annui ¢ valevoli per tutto il iriennio, approvati
dall'Assemblea. Costituisce causa di ineleggibilita o di decadenza dalla carica di componente del
Collegio Sindacale I"essere membro di organi amministrativi di altre aziende di credito - salvo si
tratli di enti cemrali di categoria - ¢ comunque di societa controllate o partecipate nelle quali la
Societd abbia interessi.

| componenti del Collegio Sindacale non possono comunque assumere cariche diverse da quelle
di controllo presso altre societa appartenenti al gruppo o al conglomerato finanziario nonché nelle
socicta partecipate di rilievo strategico anche se non appartenenti al gruppo.

| Sindaci possono essere revocati con deliberazione dell’ Assemblea Ordinaria solo in presenza di
una giusta causa.

Tutti i Sindaci durano in carica tre esercizi sono rieleggibili e scadono alla data dell’ Assemblea
convocata per I'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della carica. La cessazione dei
Sindaci per scadenza del termine ha effetto dal momento in cui il Collegio & stato ricostituite.

Nel caso di morte, di rinuncia o di mancata accettazione del Presidente o di un Sindaco Effettivo
subentrano i Supplenti in erdine di etd. Qualora si tratti del Presidente. il Collegio cosi completato
provvedera ad eleggere il nuovo Presidente. I nominati resteranno in carica sino alla prossima
Assemblea Ordinaria, la quale dovra provvedere alla nomina del Presidente, dei Sindaci Effettivi
¢ Supplenti per la integrazione del Collegio. I nuovi nominati scadono con quelli in carica, Qualora
con i Sindaci Supplenti non si completi il Collegio, sard convocata I'Assemblea, perché si provveda
all'integrazione del Collegio medesimo.

Il Callegio Sindacale vigila sull®osservanza della l.egge e della Statuto, sul rispetto dei prineipi di
corretla amministrazione ¢ sull’adeguatezza dell’assetio organizzativo, amministrativo e contahile
della societa e sul loro funzionamento.

Vigila inolre sull’adeguatezza e funzionalita del sistema dei controlli intermi. con particolare
riguardo al controllo dei rischi, sull’adeguatezza delle disposizioni impartite dalla societa alle
societd controllate nell*esercizio dell’attivita di direzione e coordinamento nonché su ogni altro
atto o fatlo previsto dalla legge.
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Il Collegio Sindacale accerta. in particolare. 'adeguato coordinamento di tutte le funzioni e
strutture coinvolte nel sistema dei controlli interni, ivi compresa la societa di revisione incaricata
del controllo contabile, promuovendo, se del caso. gli opportuni interventi correttivi.

A tal fine il Collegio Sindacale ¢ la Societa di revisione si scambiano senza indugio i dati ¢ le
informarioni rilevanti per "espletamento dei rispettivi compiti.

[l Collegio Sindacale vigila altresi sull’osservanza delle regole adottate dalla societa per assicurare
la trasparenza e la corretiezza sostanziale e procedurale delle operazioni con parti wmelare e ne
riferisce nella relazione annuale all’ Assemblea.

[ Sindaci possono avvalersi, nello svolgimento delle verifiche e degli accertamenti n::ccé'
strutture e delle [unzioni preposte al controllo interno nonché procedere in qualmakt"
anche individualmente, ad atli di ispezione ¢ controllo. o

Il Collegio Sindacale puo chiedere agli amministratori notizie, anche con riferimento a societa
controllate, sull’andamento delle operazioni sociali o su determinati affari. Pud altresi scambiare
informazioni con i corrispondenti organi delle societd controllate in merito ai sistemi di
amministrazione ¢ controllo e all’andamento generale dell’attivitd sociale,

[l Collegio Sindacale informa senza indugio la Banca Nazionale circa tutti i fatti o gli atti di cuj
venga a conoscenza, che possano costituire una irregolaritd nella gestione della banca o una
vielazione delle norme disciplinanti " amivita finanziaria.

Fermo restando IPobbligo i cui al precedente comma, il Collegio Sindacale segnala al Consiglio
di Amministrazione le carenze e le irregolariia eventualmente riscontrate, richiede I'adozione di
idonee misure correttive e ne verifica nel tempo I'efficacia.

Il Collegio Sindacale esprime il proprio parere in ordine alle decisioni concernenti la nomina dei
responsabili delle funzioni di controllo interno nonché su ogni decisione inerente la definizione
degli elementi essenziali del sistema dei controlli interni,

I Sindaci riferiscono, in occasione dell’approvazione del bilancio d’esercizio. sull*attivitd di
vigilanza svolta. sulle omissioni e sui fatti censurabili eventualmente rilevati; relazionano altresi
sui criteri seguili nella gestione ctica e sociale per il conseguimento dello scopo mutualistico,

I Sindaci devono assistere alle adunanze dell' Assemblea, del Consiglio di Amministrazione e del
Comitato Usecutivo, se nominato, ed adempiono a tutte le funzioni che gli sono attribuite dalla
legge.

I verbali delle riunioni del Collegio Sindacale illustrano in modo dettagliato il processo di
formazione delle decisioni, dando conto anche delle motivazioni alla base delle stesse. 1 verbali e
gli atti del Collegio Sindacale debbono essere firmati da tutri gli intervenuti,

Il Sindaco dissenziente ha diritto di far iscrivere a verbale i motivi del proprio dissenso,
Art. 38

Controllo contabile



Il controllo contabile & affidato ad una societd di revisione contabile iscritta nel registro dei revisori
contabili in coesione con le norme vigenti in materia e viene nominata dall’ Assemblea dei Soci

secondo le norme vigenti.

Tale societa di revisione comunica senza indugio alla Banca Nazionale gli atti o i fatti, rilevati
nello svolgimento dell’incarico, che possano costituire una grave violazione delle norme
disciplinanti I"attiviti bancaria ovvero che possano pregiudicare la continuitd dell’impresa o
comportare un giudizio negativo, un giudizio con rilievi 0 una dichiarazione di impossibilita di
esprimere un giudizio sul bilancio; tale soggetto invia alla Banca Nazionale ogni altro dato o
documento previsto dalle norme in materia e richiesto, :

Art. 39

Funzionamento del Collegio Sindacale

Il Collegio, che deve riunirsi almeno ogni novanta giorni, viene convoealo dal Presidents con
avviso da spedirsi, con qualunque forma compresa la posta elettronica. almene otto giorni prima
della riunione a ciascun Sindaco e, nei casi di urgenza, almeno tre giomi prima.

I Collegio ¢ regolarmente costituito con la maggioranza dei Sindaci ¢ le delibere sono assuntc a
maggioranza dei presenti.

Le adunanze possono svolgersi anche per teleconferenza, per videoconferenza e, pid in generale,
mediante qualsiasi mezzo di telecomunicazione a condizione che siano rispettati il metodo
collegiale ¢ i principi di buona fede ¢ di parita di trattamento ¢ in particolare a condizione che tutti
| partecipanti possano essere identificati ¢ sia loro consentito seguire la discussione e intervenire
in tempo reale nella trattazione degli argomenti aflrontati, nonché poter visionare, ricevere ¢
tratture la documentazione.

I verbale dovra inoltre contenere la dichiarazione di esatta corrispondenza del contenuto di esso
con le questioni trattate ed essere sottoscritto dagli stessi alla prima occasione utile,

La riunione si intende svoltz nel luogo ove siana presenti il Presidente ed il verbalizzante.

Art. 40
Il Comitato dei Probiviri

1l Comitato dei Probiviri & costituito da tre membri effettivi e da due membri supplenti eletti, tra i
Soci, dall' Assemblea Ordinaria. 1l Comitato dei Probiviri elegge nel suo seno un Presidente. 11
Comitato dei Probiviri decide in via definitiva, senza alcun vincolo procedurale, a maggioranza
assoluta di voti, oltre che sui reclami di cui all’art. 16, quarto comma, su lutte le controversie che
potrebbero insorgere tra la Societd ed | Soci o tra | Soci medesimi in relazione all'interpretazione
o all'applicazione dello Statuto o di ogni altra deliberazione o decisione degli organi della Societa
in materia di rapporti sociali.
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I Probiviri durano in carica tre anni e sono rieleggibili. Nel caso di morte, di rinuncia o di
decadenza di un Proboviro subentrano i supplenti in ordine di eta. I nuovi Probiviri restano
in carica fino alla prossima Assemblea Ordinaria, la quale

dovra provvedere alla nomina dei Probiviri effettivi ¢ supplenti per l'integrazione del
Comitato. T nuovi nominati seadono con quelli in carica. Se viene a mancare il Presidente, Ia
presidenza ¢ assunta per il residuo del triennio dal Probovire pit anziano d'eta. Ad ogni
efletto il domicilio del Comitato dei Probiviri ¢ eletto presso la Sede Legale della '_Su_gie!fi.
a7

Art. 41 gk ./

e

L

Direzione Generale

La struttura e le attribuzioni della Direzione Generale, la nomina, la revoca, i compiti, i poteri ¢
gli emolumenti del Direttore sono deliberati dal Consiglio di Amministrazione a maggioranza dei
Consiglieri in carica.

Alla Direzione Generale & affidata 'esecuzione delle deliberazioni sociali.

Il Direttore Generale ¢ il capo del personale, ha poteri di proposta in materia di assunzioni, di
promozioni e di revoca, riferendone al Consiglioc d'Amministrazione per le conseguenti
deliberazioni. 1| Direttore Generale prende parte, con voto consultivo, alle adunanze del Consiglia
di Amministrazione nonché oi sensi del supetiore art. 38 ultimo capoverso, a quelle del Comitato
Esecutive: coadiuvato dagli alwi componenti della Direzione Generale, di esecuzione alle
deliberazioni del Consiglio di Amministrazione e del Comitato Escculivo, sovraintende al
[unzionamento della societa, allo svolgimento delle operazioni e dei servizi secondo le direttive
del Consiglio di Amministrazione.

Art, 42
Comitato Etico

['Assemblea delibera, con il voto favorevole della maggioranza assoluta dei voti dei partecipanti,
la nomina dei componenti del Comitato Etico, da un minimo di tre ad un massimo di sette,
scegliendoli tra donne e uomini di riconoseiuto profilo etico e morale, | quali durano in carica per
tre anni ¢ sono ricleggibili per un massimo di tre mandati consecutivi. Al Comitato spetta, quale
organismo di garanzia e di rappresentanza etica ¢ sociale, una funzione consultiva e propositiva,
affinché la societa si sviluppi nell'ambito dei criteri di eticita e sostenibilith, cosi come individuati
nel presente Statuto. Del suo operato informerd '"Assemblea dei Soci. almeno una volta I'anno in
oceasione dell'approvazione

del Bilancio, garantendo altresi ai Soci stessi un’informazione periodica sulla sua attivita, tramite
le modalith e i canali che il Comitato stesso riterrd pit opportuni. L'organizzazione e il
funzionamento del Comitato sono disciplinati da un apposito regolamento che verra approvato con
delibera del Consiglio di Amministrazione ¢ ratificato dall’ Assemblea dei Soci,
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