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ST}&TUTI DHE AKT THEMELIMI I SHOQERI’SE 2= g
ME PERGJEGJESI TE KUFIZUAR “Plant a Life” SHPK

Sot mé daté 02/09/2023, né€ Tirané, né€ prani t€ personave si mé poshte:

Z. Erind Ruka, i biri i Servet, qytetar shqiptar, lindur né Berat, mé 08 Korrik 1985, me
banim né Via Castagnevizza Nr. 8, Torino, Itali, me letérnjoftim nr YB1648450 dhe me
adresé e-mail erind.ruka@gmail.com.

Z.. Marco Pisano, i biri i Giuseppe, qytetar italian, lindur n€ Torino, m& 29 Qershor
1988, me banim né Via Giuseppe Di Vittorio Nr. 18 S.A, Grugliasco, Torino, Itali me
letérnjoftim nr AV2833884 dhe adresé e-mail pisano.marco@live.it.

Z.. Lorenzo Grossi, i biri i Luigi, qytetar italian, lindur n€ Torino mé& 07 Prill 1990, me
banim né Corso Agnelli, Nr. 42, Torino, Itali, me letérnjoftim nr CA26314AF dhe adresé
e-mail lorenzo.grossi.07@gmail.com,

Z. Cai Yongju, i biri i Rike gytetar kinez, lindur né Zhejiang mé 17 Janar 1989, me
banim né Torino, me let€érnjoftim nr EJ6317137 dhe adresé€ e-mail
yeal.symon@gmail.com.

Z. Loren Shyti, i biri i Mihallaq, qytetar shqiptar, lindur né€ Kugové mé 16 Qershor 1989,
me banim né Rruga Myslym Shyri, P. 102/1, Ap. 11, Tirané, me letérnjoftim nr
034049585 dhe adresé e-mail lorenshyti@gmail.com.

té cilét kané vendosur me vullnet té liré dhe bazuar né ligjin nr.9901,daté
14/04/2008,”Pér tregtarét dhe shoqérité tregtare”i ndryshuar,té nénshkruajé
Statutin e méposhtém té shoqéris€é me pérgjegjési t€ kufizuar "Plant a Life" shpk, aktiviteti i sé
cilés rregullohet nga legjislacioni shqiptar né€ fuqi dhe nga ky Statut.

) KAPITULLI I .
FORMA, EMERTIMI, OBJEKTI, SELIA, KOHEZGJATJA

Neni 1- Forma

1.1,

L2
1.3.

Shoqéria "Plant a Life" shpk (né vijim “Shoqéria”) krijohet né formén e njé shogérie
me pérgjegjési t€ kufizuar dhe veprimtaria e saj rregullohet me ané té kétij Statuti.
Shoqéria vepron sipas legjislacionit shqiptar né fuqi.

Statuti éshté né pérputhje me legjislacionin shqiptar qé ka karakter té detyrueshém, ndérsa
céshtjet q€ nuk jané shprehimisht té parashikuara né to, rregullohen nga legjislacioni
shqiptar. F
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Neni 2 - Emértimi

2.1, | Emértimi i Shogérisé &shté “Plant a Life" shpk Shogéria né vazhdim do t& identifikohet

/ pérveg té tjerash edhe nga logo, vula dhe shenja dalluese apo marka tregtare.

" Neni 3 - Objekti i shoqérisé

3.1.  Shogéria do t& operojé né mbjelljen e biméve t& ndryshme pér qéllime ekologjike, kultivimi
i tyre pér prodhim 1éndésh drusore, dekorative. Importi/eksporti dhe tregtia e léndéve

drusore dhe nénprodukteve té tyre pér qéllime industriale etj.
Shoqgeria mundet gjithashtu te zhvilloje te gjitha veprimtarite plotesuese, promocionale,
marketingu, reklama qe lidhen me sa me siper, perfshire ketu aktivitetet editoriale.

Neni 4 — Selia

4.1. Selia ¢ Shoqérisé éshté né: Rr. Komuna e Parisit, Pallati Niku Konstruksion, Kati 7, Ap

61, Tirané€, Shqipéri.
42. Transferimi i selisé s& Shoqérisé né njé vend tjetér béhet me vendimin ¢ Asamblesé

sé Pérgjithshme.
43. Asambleja e Pérgjithshme mund té vendosé hapjen e filialeve, degéve dhe pérfagésive

té Shogérisé né qytete té tjera t€ Shqipérisé.

Neni 5 — Kohézgjatja e veprimtarisé

5.1. Kohézgjatja e veprimtarisé sé Shoqérisé do té jeté me njé afat t€ pacaktuar
5.2.  Shogéria mund té prishet mé paré ose né njé tjetér daté me vendim t&€ Asamblesé sé

Pérgjithshme té Ortakéve.
KAPITULLI IT
KAPITALI THEMELTAR, KONTRIBUTET, NDARJA DHE TRANSFERIMI I
KUOTAVE

Neni 6 — Kapitali themeltar

6.1 Kapitali themeltar i Shogérisé éshté 100’000 (njéqind mij€) leké.
6.2.  Kapitali themeltar i Shoqérisé pérbéhet nga 5 (pes€) kuota/pjesé, t& nénshkruara, me vleré
nominale si mé poshté:
Z. Erind Ruka 27 500 (trembédhjeté mijé e shtatéqind e pesédhjeté) leké,
7. Marco Pisano 22 500 (njézeté e dy mijé e peséqind) leké,
Z. Cai Yongju 20 000 (njézeté mijé) leké,
Z. Lorenzo Grossi 5 000 (pesé mij€) leké,
Z. Loren Shyti 25 000 (njézeté e pes€ mijé) lekeé.

Neni 7 — Kontributet

7.1.  Sipas kontributit né kapitalin e Shogérisé:
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e Z.Erind Ruka i pérket 1(njé) kuoté gé i korrespondojné 27.50% (njézeté e shtate piké pese
\ pér gind) té kapitalit t& Shoqérisé, ose pér shumén 27 500 (njézete e shtaté mijé e peséqind)
. leké.
’ | Z. Marco Pisano i pérket 1(njé) kuoté qé i korrespondojné 22.50% (njézeté e dy piké
< &y pesedhjete pér gind) té kapitalit t& Shoqérisé, ose pér shumén 22 500 (njézeté e dy mijé e
=" peséqind) leké.
e Z.Cai Yongju i pérket 1(njé) kuoté qé i korrespondojné 20% (njézet pér qind) t€ kapitalit
t& Shoqérisé, ose pér shumén 20 000 (njézeté mijé) leke.
e Z.Lorenzo Grossi i pérket 1(njé) kuoté qé i korrespondojné 5% (pesé pér qind) t€ kapitalit
té Shoqérisé, ose pér shumén 5 000 (pesé mijé) leke.
e Z. Loren Shyti i pérket 1(njé) kuoté qé i korrespondojné 25% (njézet € pesé€ pér qind) t&
kapitalit té Shogérisé, ose pér shumén 25 000 (njézeté e pesé mijé) leke.

Neni 8 — Rritja e kapitalit themeltar

8.1. Kapitali themeltar mund té rritet pa kufi né ¢do moment, njé ose disa heré, me
vendim té Asamblesé sé Pérgjithshme té€ Ortakéve.

8.2. N&é rast rritjeje té kapitalit, t& gjithé ortakét kané té drejtén té nénshkruajné rritjen né
raport me pjesét e kapitalit t& zotéruara prej tyre. Né rast se njé apo disa nga ortakeét
nuk e ushtrojné kété té drejté, pjesét qé i rezervohen atij/atyre né rritjen e kapitalit
mund t& nénshkruhen nga ortakét e tjeré proporcionalisht me pjesét e kapitalit t€ zotéruara

prej tyre.
Neni 9 — Zvogélimi i kapitalit themeltar

9.1. Shogéria mund té zvogélojé kapitalin themeltar me vendimin e Asamblesé s&
Pérgjithshme. Né ¢do rast kapitali themeltar nuk mund té zvogélohet nén kufirin e
parashikuar nga ligji.

9.2.  Zvogélimi i kapitalit pérballohet nga secili prej ortakéve né té njéjtén mas€ me pjesét
¢ kapitalit t& zotéruar pre;j tyre.

Neni 10 — Transferimi i kuotave

10.1. Kuotat jané lirisht té transferueshme ndérmjet ortakéve.

10.2. Né rast transferimi né ¢do lloj forme, si me shpérblim ashtu edhe pa shpérblim né kuptimin
mé té gjeré té fjalés, duke pérfshiré kétu edhe dhurimin né favor t€ subjekteve té tjeré té
ndryshém nga ortakét.

10.3. Kuotat jané lirisht t& transferueshme pér shkak trashégimie mortis causa. Nuk ka asnjé
ndalim pér transferim té kuotave kundrejt ¢do personi apo subjekti t€ interesuar

KAPITULLI III
ASAMBLEJA E PERGJITHSHME, ADMINISTRATORET DHE EKSPERTI
KONTABEL
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Neni 11 — Asambleja e Pérgjithshme dhe kompetencat e saj

11:.>1.

Organi vendim-marrés i Shogérisé éshté Asambleja e Pérgjithshme.
Asambleja e Pérgjithshme &shté pérgjegjése pér marrjen e vendimeve pér ¢éshtjet vijuese:

. ndryshimet e statutit, emértimin dhe/ose shkarkimin e administratoréve, ekspertéve
| kontabél e likuidatoréve, zmadhimin dhe/ose zvogélimin e kapitalit, transferimin e
kuotave, shpérndarjen e fitimeve, riorganizimin dhe prishjen e Shoqérisé, miratimin e

pasqyrave financiare vjetore dhe pér ¢do ¢éshtje tjetér parashikuar nga ku Statut apo nga
legjislacioni né fuqi.

Neni 12 - E drejta e pjesémarrjes dhe e votés

12.1.

12.2.

Cdo ortak ka té drejté t& marré pjesé né Asamblené e Pérgjithshme, té paragesé mendimin
e tij dhe té japé aq vota sa éshté numri i pjeséve g€ ai zotéron.

Cdo ortak ka té drejté t& pérfagésohet nga njé person tjetér jo-ortak, i pajisur me autorizim
me shkrim, me anén e sé cilés mund t€ jap€ votén e tij.

Neni 13 — Thirrja e Asamblesé sé Pérgjithshme, kuorumi dhe vendimet.
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13.2.

13.3.

13.4.

13.3,

13.6.

Asambleja e Pérgjithshme thirret sa heré té shihet e nevojshme nga Drejtimi dhe veté
Ortaket apo Eksperti Kontabel i shoqérisé por jo me pak se dy heré né vit.
Asambleja e Pérgjithshme duhet té thirret népérmjet njoftimit me letér rekomande me
kthim pérgjigie qé duhet t'u dérgohet ortakéve — né adresén postare, elektronike apo né
doré, sipas deklarimit qé rezulton né Librin e Ortakéve — dhe até t& ekspertit kontabé&l (nése
éshté eméruar), té paktén 7(shtaté) dité pérpara mbledhjes s¢ Asamblesé s& Pérgjithshme.
Thirrja duhet t& pérmbajé informacion mbi rendin e dités gé do té trajtohen dhe pér te cilin
do té merret vendim, mbi vendin, orén dhe datén e thirrjes.
Né rast se Asambleja e Pérgjithshme nuk mblidhet me thirrjen e paré pér mungesén e
kourumit té parashikuar né pikén 13.5 té kétij Statuti, Asambleja e Pérgjithshme do t€
thirret brenda 10 (dhjeté) ditésh me t€ njéjtin rend dite.
Mbledhjet e Asamblesé sé Pérgjithshme mund té€ mbahen edhe népérmjet telekonferencés
dhe videokonferencés, me kusht qé té gjithé pjesémarrésit t€ mund té identifikohen dhe t’u
lejohet atyre té ndjekin diskutimin dhe té nderhyjné né momentin e trajtimit t€ ¢éshtjeve
né rend té dités; pasi té jené verifikuar kéto kérkesa qé duhet té rezultojné né procesverbalin
¢ mbledhjes. Asambleja e Pérgjithshme konsiderohet e mbajtur né vendin ku ndodhet
Kryetari, né té cilin duhet t& ndodhet edhe Sekretari I mbledhjes. Vendimet e Asamblesé
sé Pérgjithshme duhet té nénshkruhen nga Kryetari i Asamblesé dhe nga Sekretari.
Asambleja e Pérgjithshme do té thirret dhe mbahet rregullisht edhe pa respektimin e
formaliteteve té njoftimit, né rast se jané té pranishém ortakét qé€ pérfagésojné té téré
kapitalin themeltar, t& cilét jané dakord t& marrin vendime pavarésisht parregullsisé sé
njoftimit.
Vendimet e Asamblesé sé Pérgjithshme, pér té cilat €shté e nevojshme njé shumicé e
zakonshme, jané té vlefshme nése jané t& pranishém ortakét me té drejté vote qé zoterojné
mé shumé se 30% (tridhjeté pérqind) t& kapitalit themeltar. Vendimet e Asamblesé sé
Pérgjithshme, pér té cilat éshté e-nevojshme njé shumicé e cilésuar, jané t€ vlefshme nése
jané té pranishém ortakét té drejté vote qé zoterojné shumicen e cilesuar né ligje té




kapitalit themeltar.
Neni 14 — Administrimi dhe Kompetecat ¢ Administatorit

14,1. Administrator i shoqérisé pér njé afat 5 (pes€) vjegar dhe me t€ drejté riemérimi do t& jeté:
| Z. Redi Gina, qytetar shqiptar, lindur né Tiran€ mé 28/03/1992, banues né Tirané, mE
letérnjoftim nr 036834176 dhe nr personal J20328055F.
Administratori emérohet dhe shkarkohet me vendim t& Asamblesé sé Ortakéve té
Shogqeérise.
14.3. Administratori ka té drejté e detyrohet té:
a) kryejé té gjitha veprimet e administrimit t€ veprimtarisé tregtare t€ shoqéris€, duke
zbatuar politikat tregtare, té vendosura nga asambleja e pérgjithshme,
b) pérfaqésojé shoqériné tregtare,
¢) kujdeset pér mbajtjen e sakté e t& rregullt té dokumenteve dhe té librave kontabél t&
shogérisé,
d) pérgatisi dhe nénshkruajé bilancin vjetor, bilancin e konsoliduar dhe raportin e ecurisé
sé veprimtarisé dhe, sé bashku me propozimet pér shpérndarjen e fitimeve, i paragesin kéto
dokumente pérpara asamblesé sé pérgjithshme pér miratim,
¢) krijojé njé sistem paralajmérimi né kohén e duhur pér rrethanat, q& kércénojné
mbarévajtjen e veprimtarisé dhe ekzistencén e shoqérisé,
f) kryejé regjistrimet dhe dérgojné té dhénat e detyrueshme té shoqérisé, si¢ parashikohet
né ligjin pér Qendrén Kombétare té Regjistrimit si dhe te publikoje cdo vendim qe ka efekte
per shogerine,
g) raportojé pérpara asamblesé sé pérgjithshme né lidhje me zbatimin e politikave tregtare
dhe me realizimin e veprimeve té posagme me réndési t€¢ veganté pér veprimtaring e
shoqérisé tregtare,
h) Administratori ka té drejté té kryeje t& gjitha veprimet e administrimit té€ zakonshém .
Administratori pérfagéson Shoqériné pérpara té gjitha personave fizike e juridike, publike
dhe/ose private vendas apo t& huaj, autoriteteve shtetérore Shqiptare apo té huaja, pérfshiré
kétu autoritetet gjyqgésore té gjitha shkalleve. Administratori ka té gjitha kompetencat pér
té vepruar né marrédhénie me té tretét né emér té shoqérisé, né té gjitha rrethanat me
pérjashtim t& kompetencave qé ligji ia jep shprehimisht ortakeve te shoqerise.
i) Cilido qofté sistemi i administrimit, organi administrativ éshté i veshur me pushtetin mé
t& gjeré pér administrimin e shoqérisé, me pérjashtim té kufizimeve té parashikuara nga
ligji, t& pérfshira né marreveshjen ¢ ortakéve pér emérimin.
i) Administratori angazhon shoqériné né marrédhéniet me té tretét népérmjet akteve qé jané
né pérputhje me objektin e saj. Administratori éshté i detyruar té zbatojé vendimin e ortakut
t& vetém, kjo edhe né rastet kur mendimi i tij €shté i ndryshém
k) Shoqéria nuk merr pérsipér pasojat ndaj té tretéve kur ajo provon se té tretét e dinin qé
akti i administratorit e kalonte objektin e shogérisé ose kur té tretét nuk mund ta injoronin
kété akt né rrethanat e dhéna, duke patur parasysh faktin se vetém shpallja e statutit nuk
éshté prové e mjaftueshme.
1) Administratori duhet t& njoftojé né adresat e-mail respektive ortakét pér t& gjithé
kontratat qé do t&é nénshkruhen si dhe pér llogarité bankare té cilat do t& gelen t€ paktén 48
oré pérpara zyrtarizimit té tyre.
m) Administratori éshté i kufizuar pér veprimet bankare pér pagesa deri né 10 000 (dhjeté
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mijé) euro né dité dhe deri né njé maksimum prej 30 000 (tridhjeté mijé) euro né muaj. Cdo
pagesé qé tejkalon kéto limite duhet t& autorizohet nga njé Vendim i Asamblesé sé
Pérgjithshme.

ﬁé{li 15 — Audituesi Ligjor

% 15.1. N& rast se kérkohet nga ligji apo emérohet nga Asambleja e Pérgjithshme, kontroll i
./ bilanceve dhe librave kontabél té Shoqérisé mund t’i besohet njé ose disa audituesve

0 5/ ligjoré.

11152, Audituesi ligjor mund té shkarkohet sipas ményrés s€ parashikuar nga legjislacioni né€ fuq.

KAPITULLITV
VITI FINANCIAR, BILANCI VJETOR, SHPERNDARJA E FITIMEVE

Neni 16 — Viti financiar dhe bilanci vjetor

16.1. Vit financiar fillon mé 1 janar dhe mbaron mé 31 dhjetor té secilit vit, kjo pérveg vitit té
paré financiar qé fillon né datén e regjistrimit t& Shoqérisé né Qendrén Kombétare t&

Biznesit dhe perfundon mé 31 dhjetor t& t€ njéjtit vit.
16.2. Bilancet vijetore, inventari, raportet € Administratorit dhe t& audituesit ligjor (nése éshté

eméruar) miratohen nga Asambleja e Pérgjithshme.
Neni 17 — Fitimet

17.1. Fitimet qé rezultojné nga bilanci vjetor, u shpérndahen ortakéve né proporcion me kuotat
apo pjesét e kapitalit themeltar t€ zot€ruara prej tyre.

17.2. Asambleja e Pérgjithshme mund té vendosé edhe zbritje t€ veganta né favor té rezervave
té ndryshme ose pér géllime té tjera apo dhe shtyrjen e shpérndarjes s€ fitimeve plotésisht
ose pjesérisht pér vitet financiare t& ardhshme.

) KAPITULLI V o
SHPERNDARJA DHE LIKUIDIMI I SHOQERISE

Neni 18 — Prishja

18.1. Shoqéria prishet me pérfundimin e afatit té parashikuar nga Statuti, ose pérpara pérfundimit
né rastet e parashikuara nga ligji, ose me ané té njé vendimi té Asamblesé s& Pérgjithshme,

me shumicén e kérkuar pér ndryshimet né statut.
18.2. Shoqéria nuk prishet né rast t& humbjes sé zot8sisé pér té vepruar, vdekjes, ose falimentimit

té ortakéve.

Neni 19— Likuidimi

19.1. NEé rast prishje, Shogéria duhet té likujdohet.
19.2. Pér te administruar kété progeduré, Asambleja e Pérgjithshme eméron njé ose mé shumé

likuidatoré, té cilét qesin paportet pérfundimtare mbi gjendjen e aktivit dhe pasivit t€
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Shogqérisé, mbi operacionet e likujdimit dhe mbi kohén e nevojshme pér t€ pérfunduar
likujdimi.

19.3. Me pérfundimin e procedurés sé likujdimit, Asambleja e Pérgjithshme do t€ vendosé mbi
) bilancin financiar pérfundimtar, mbi punén e kryer nga likujduesi dhe mbi pérfundimin e
\ progesit t& likujdimit.

19.4. Pas pagimit t& kreditoréve dhe mbledhjes sé€ kredive, likujdatori do t’i shpérndajé t&
5 ardhurat pérfundimtare té likujdimit ortakéve, né proporcion me pjesét e kapitalit té
& ity zotéruara prej tyre né kapitalin themeltar.

""" Neni 20 - Zgjidhja e mosmarréveshjeve

20.1. Té gjitha mosmarréveshjet q& mund té lindin né lidhje me interpretimin dhe/ose zbatimin
e kétij statuti dhe aktit té themelimit, si edhe ato gé¢ mund t& lindin né pérgjithési midis
ortakéve (pérveg atyre personale apo jashté Shoqérisé) ose midis njé apo mé shumé
ortakéve dhe Shoqérisé, do t& zgjidhen né ményré migésore dhe do té diskutohen né
ményré té drejtpérdrejté ndérmjet paléve té interesuara.

20.2. Né rast se nuk arrihet né njé zgjidhje migésore t& mosmarréveshjes, ato do t’i besohen
Gjykatés s€ Rrethit Gjyqésor Tirané.

Neni 21 - Gjuha
21.1. Ky Statut éshté hartuar né 8(teté) kopje né gjuhén shgipe dhe u pérkthye né gjuhén italiane,
té gjitha t& nénshkruara dhe pranuara nga palét prezente.

21.2. Pér t& gjitha mosmarréveshjet qé¢ mund té lindin né lidhje me interpretimin dhe/ose
zbatimin e kétij Statuti, versioni né shqip do té jeté i vetmi dhe do t& jeté ligjérisht detyrues.

ORTAKET E SHOQERISE
"Plant a Life" sh.p.k

Z. ERIND RUKA
LORENZQO GROSSI

éfm& Lofteze i

Z. MARCO PISANO

Cls /‘ W Z. LOREN SHYTI
/(ﬂlmw PL5A0 %,&, %f/ﬂ

Z. CAI YONGJU



"Plant a Life" 
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STATUTO E ATTO COSTITUTIVO DELLA SOCIETA
CONRESPONSABILITA LIMITATA " Plant a Life " SRL

Gggi, 02/09/2023, a Tirana, alla presenza delle seguenti persone:
\
/e Sig. Erind Ruka, figlio di Servet, cittadino albanese, nato a Berat, 1'8 luglio 1985,
; residente in Via Castagnevizza n. 8, Torino, Italia, con numero della carta d’identita
YB1648450 e indirizzo e-mail erind.ruka@gmail.com .

e Sig. Marco Pisano , figlio di Giuseppe, cittadino italiano, nato a Torino, il 29 giugno
1988, residente in Via Giuseppe Di Vittorio nr. 18 SA, Grugliasco, Torino, Italia con
numero della carta d’identita AV2833884 ¢ indirizzo e-mail pisano.marco(live.it .

e Sig. Lorenzo Grossi, figlio di Luigi, Cittadino italiano, nato a Torino il 07 aprile 1990,
residente a Corso Agnelli, Nr. 42, Torino, Itali, con numero della carta d’identita
CA26314AF e indirizzo e-mail lorenzo.grossi.07@@gmail. com .

e Sig. Cai Yongju, figlio di Rike Cittadino cinese, nato a Zhejiang il 17 gennaio 1989,
residente a Torino, con numero della carta d’identita EJ6317137 e indirizzo e-mail
yeal.symon{@gmail.com.

e Signor Loren Shyti, figlio di Mihallag, Cittadino albanese, nato a Kugové il 16 giugno
1989, residente a Rruga Myslym Shyri, P. 102/1, Ap. 11, Tirana, con numero numero
della carta d’identita 034049585 e indirizzo e-mail forenshytiGogmail.com .

che hanno deciso di loro spontanea volonta e in base alla legge n® 9901 del 14/04/2008, "Sui
commercianti e sulle societd commerciali" e successive modifiche, di firmare il seguente Statuto
della societd a responsabilitd limitata " Plant a Life " srl , la cui attivitd & regolata dalla
legislazione albanese vigente e dal presente Statuto.

Capitolo I
FORMA, DENOMINAZIONE, OGGETTO, SEDE, DURATA

Articolo 1 - FORMA

1.1. La societa " Plant a Life " SRL (di seguito " Societa") ¢ costituita sotto forma di societa a
responsabilita limitata e la sua attivita € regolata dal presente Statuto.

1.2. L’azienda opera secondo la legislazione albanese in vigore.
1.3. Lo statuto & conforme alla legislazione albanese che ha carattere obbligativo, mentre le materie

in esso non espressamente previste sono regolate dalla legislazione albanese.
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Articolo 2 - Denominazione
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2.1. Il nome della Societa & “Plant a Life” srl la Societd in futuro sara identificata, tra gli altri,
da loghi, sigilli e segni distintivi o marchi commerciali.

Articolo 3 - Oggetto della societa

\3.1. La societa operera nella piantumazione di varie piante per scopi ecologici, nella loro

¢oltivazione per la produzione di legname, materiali decorativi. Importazione/esportazione e
¢ommercio di legname e suoi derivati per scopi industriali, ecc.

1/ /La societa pud inoltre sviluppare tutte le attivitd complementari, promozionali, di marketing,
~ E pubblicitarie connesse a quanto sopra, comprese le attivita editoriali.

Articolo 4 — Sede
4.1. La sede della Societa ¢ a; Rr. Komuna e Parisit, Pallati Niku Konstruksion, Kati 7, Ap

61,Tirana, Albania.
4.2. 1l trasferimento della sede della Societd in altro luogo viene effettuato con decisione

dell'Assemblea Generale.
4.3, L'Assemblea Generale pud decidere di aprire filiali, branchi e uffici di rappresentanza della

Societa in altre citta dell' Albania.
Articolo 5 — Durata dell'attivita

5.1. La durata dell'attivita della Societa sara a tempo indetreminato
5.2. La societa puo essere sciolta anticipatamente o in altra data con decisione dell'Assemblea

Generale dei Soci.

CAPITOLO II
CAPITALE SOCIALE, CONTRIBUTI,
ASSEGNAZIONE E TRASFERIMENTO DELLE QUOTE

Articolo 6 — Il capitale sociale

6.1 Il capitale sociale della Societa ¢ di 100.000 (centomila) Lek.

6.2. 1l capitale sociale della Societa & costituito da 5 (cinque) quote/parti, sottoscritte, aventi valore
nominale come segue:

Sig. Erind Ruka 27.500 (ventisettemilacinquecento)Lek,

Sig. Marco Pisano 22.500 (ventiduemilacinquecento) Lek,

Sig. Cai Yongju 20.000 (ventimila) Lek,

Sig. Lorenzo Grossi 5.000 (cinquemila) Lek,

Sig. Loren Shyti 25.000 (venticinquemila) Lek.

Articolo 7 - Contributi
7.1. Secondo il contributo al capitale della Societa:

o 11 Sig. Erind Ruka appartiene ad 1 (una) quota corrispondente al 27,50% (ventisette virgola
cinque per cento) del capitale sociale, ovvero per l'importo di 27.500 (ventisettemilacinquecento))
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leke.
« 11 Sig. Marco Pisano appartiene ad 1 (una) quota corrispondente al 22,50% (ventidue virgola

cinquanta per cento) del capitale della Societad, ovvero per un importo di 22.500
. (ventiduemilacinquecento) Lek.
} +'I1'Sig. Cai Yongju appartiene ad 1 (una) quota corrispondente al 20% (venti per cento) del
capitalé._ della Societa, ovvero per l'importo di 20.000 (ventimila) Lek.
7 +11 Sig, Lorenzo Grossi appartiene ad 1 (una) quota corrispondente al 5% (cinque per cento) del
. “"capitale sociale, ovvero per un importo di 5.000 (cinquemila) Lek.
"« 11 Sig. Loren Shyti appartiene ad 1 (una) quota corrispondente al 25% (venticinque per cento)
del capitale della Societa, ovvero per un importo di 25.000 (venticinquemila) Lek.

ARTICOLO 8 — Aumento del capitale sociale

8.1. 1l capitale sociale pud essere aumentato in qualsiasi momento, in una o piu volte, senza

limiti decisione dell'Assemblea Generale dei Soci.
8.2. In caso di aumento di capitale tutti i soci hanno diritto di sottoscrivere I'aumento in relazione

alle quote di capitale da loro possedute. Nel caso in cui uno o alcuni dei soci non esercitino tale
diritto, le azioni a lui riservate nell'aumento di capitale potranno essere sottoscritte dagli altri soci
in proporzione alle quote di capitale da essi possedute.

Articolo 9 — Riduzione del capitale sociale

9.1. La societd puod ridurre il capitale sociale con decisione dell'Assemblea generale. In ogni caso
il capitale di base non puo essere ridotto al di sotto del limite previsto dalla legge.
9.2. La riduzione del capitale & a carico di ciascuno dei soci nella stessa misura delle parti del

capitale da essi possedute.
Articolo 10 — Trasferimento di quote

10.1. Le quote sono liberamente trasferibili tra i soci.

10.2. In caso di cessione sotto qualsiasi forma, sia con compenso che senza compenso nel senso
pitt ampio del termine, compresa la donazione a favore di altri soggetti diversi dai soci.

10.3. Le quote sono liberamente trasferibili per successione mortis causa. Non esiste alcun
divieto di trasferimento di quote nei confronti di alcuna persona o entita interessata

CAPITOLO III
ASSEMBLEA GENERALE, AMMINISTRATORI ED ESPERTO CONTABILE

Articolo 11 — L'Assemblea Generale e le sue competenze

11.1. L’organo decisionale della Societa & I’ Assemblea Generale.

11.2. L'Assemblea Generale & competente a deliberare sulle seguenti questioni: modifiche dello
statuto, nomina e/o revoca degli amministratori, esperti contabili e liquidatori, aumento /o
diminuzione del capitale, trasferimento di quote, distribuzione degli utili, riorganizzazione
e scioglimento della Societa, per 1'approvazione del bilancio d'esercizio e per ogni altro
argomento previsto dallo Statuto o dalla normativa vigente.
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Articolo 12 - Diritto di partecipazione e di voto

12.1.

‘ "‘-\1‘2.2.

131,

e

13.2.

133,

13.4.

13.5.

13.6.

Ogni socio ha il diritto di partecipare all'Assemblea Generale, di esporre la propria opinione

e di dare voti quante sono le azioni che possiede.
Ciascun socio ha diritto di farsi rappresentare da altra persona non socio, munita di procura

scritta, attraverso la quale puo esprimere il proprio voto.

W5« “Articolo 13 — Convocazione dell'Assemblea Generale, quorum e decisioni.

L'Assemblea Generale & convocata ogniqualvolta lo ritenga necessario la Direzione e 1
stessa soci o I'esperto contabile della societa ma non meno di due volte I'anno.
L'Assemblea generale deve essere convocata mediante avviso mediante lettera
raccomandata con avviso di ritorno da inviare ai soci — all'indirizzo postale, in formato
elettronico o a mano, secondo la dichiarazione risultante dal Libro dei soci — e quello di
esperto contabile (se nominato), almeno 7 (sette) giorni prima della riunione
dell'Assemblea. La convocazione deve contenere le informazioni sull'ordine del giorno da
trattare e su cui verra presa una decisione, sul luogo, 'ora e la data della convocazione.
Nel caso in cui 1'Assemblea Generale non sia convocata in prima convocazione per
mancanza del numero legale previsto al punto 13.5 del presente Statuto, I'Assemblea
Generale sard convocata entro 10 (dieci) giorni con il medesimo ordine del giorno.

Le riunioni dell'Assemblea Generale possono svolgersi anche mediante teleconferenza e
videoconferenza, a condizione che tutti i partecipanti possano essere identificati e sia loro
consentito di seguire la discussione e di intervenire nella trattazione delle questioni
all'ordine del giorno; previa verifica di tali richieste che dovranno risultare dal verbale della
riunione. L'Assemblea si considera tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente, dove deve
trovarsi anche il Segretario della riunione. Le deliberazioni dell'Assemblea Generale
devono essere firmate dal Presidente dell'Assemblea e dal Segretario.

L'Assemblea Generale sara convocata e tenuta regolarmente anche senza l'osservanza delle
formalita della convocazione, nel caso in cui siano presenti i soci che rappresentino l'intero
capitale della societa, i quali si impegnano a prendere decisioni nonostante l'irregolarita
della convocazione.

Le deliberazioni dell'Assemblea Generale, per le quali ¢ necessaria la maggioranza
semplice , sono valide se sono presenti i soci aventi diritto di voto che detengono piu del
30% (trenta per cento) del capitale sociale. Le deliberazioni dell'Assemblea Generale, per
le quali & necessaria la maggioranza qualificata, sono valide se sono presenti gli azionisti
aventi diritto di voto che detengono la maggioranza qualificata secondo la legge sul capitale

sociale.

Articolo 14 — Amministrazione e competenze dell' Amministratore

14.1.

L'amministratore della societa per la durata di 5 (cinque) anni e con diritto di rieleggibilita
sard: il Sig. Redi Gina cittadino albanese, nato a Tirana il 28/03/1992, residente a Tirana,
con carta d'identita n. 036834176 e n. personale J20328055F.

['amministratore & nominato e revocato con decisione dell'Assemblea dei Soci della

¢
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14.3.

L’amministratore ha il diritto e I’obbligo di:
a) svolgere tutte le azioni di amministrazione dell'attivita commerciale della societa,

attuando le politiche commerciali, decise dall'assemblea generale.

b) rappresentare la societd commerciale.
c) cura per la corretta ed ordinata tenuta dei documenti e dei libri contabili societari.

d) redigere e firmare il bilancio annuale, il bilancio consolidato e la relazione sullo stato di
avanzamento delle attivita e, insieme alle proposte di distribuzione degli utili, presentare
tali documenti all'assemblea generale per 1'approvazione.

€) creare un tempestivo sistema di allerta per circostanze che mettono a rischio il regolare
svolgimento dell’attivita e I’esistenza dell’impresa.

f) effettuare le registrazioni e inviare i dati obbligatori della societa, come previsto dalla
legge sul Centro nazionale di registrazione, nonché pubblicare qualsiasi decisione che

abbia effetti sulla societa.

g) riferire davanti all'assemblea generale sull'attuazione delle politiche commerciali ¢ sulla
realizzazione di azioni speciali di particolare importanza per l'attivita della societa

commerciale

h) L'amministratore ha il diritto di compiere tutti gli atti di ordinaria amministrazione.
L'Amministratore rappresenta la Societa davanti a tutte le persone fisiche e giuridiche,
pubbliche e/o private nazionali o straniere, autorita statali albanesi o straniere, comprese le
autoritd giudiziarie di ogni grado. L'amministratore ha tutti i poteri per agire nei confronti
dei terzi per conto della societd, in ogni caso esclusi i poteri che la legge attribuisce

espressamente ai soci della societa.

i) Qualunque sia il sistema di amministrazione, l'organo amministrativo ¢ investito dei piu
ampi poteri per 'amministrazione della societa, salve le limitazioni previste dalla legge,
contenute nell'accordo dei soci per la nomina.

i) L'amministratore impegna la societd nei rapporti con i terzi con atti conformi al suo
oggetto. L'amministratore & tenuto a dare esecuzione alla decisione del socio unico, anche

nei casi in cui il suo parere ¢ diverso

k) La societa non si assume le conseguenze nei confronti dei terzi quando dimostra che i
terzi sapevano che l'atto dell'amministratore eccedeva l'oggetto della societa o quando i




terzi non potevano ignorare tale atto nelle circostanze date, tenuto conto del fatto che solo
I'annuncio dello statuto non € una prova sufficiente.

2 \".‘ 1) L'amministratore dovra informare i partner nei rispettivi indirizzi di posta elettronica di
= \
) tutti i contratti che verranno firmati nonché dei conti bancari che verranno apert1 almeno

<l ; s .
~" 48 ore prima della loro formalizzazione.
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m) L'amministratore ¢ limitato alle operazioni bancarie per pagamenti fino a 10.000
(diecimila) euro al giorno e fino ad un massimo di 30.000 (trentamila) euro al mese.
Qualsiasi pagamento eccedente questi limiti dovra essere autorizzato mediante una
Delibera dell' Assemblea Generale.

Articolo 15 — Il Revisore Legale

15.1. Se richiesto dalla legge,0 nominati dall'Assemblea, il controllo del bilancio e dei libri
contabili della Societa puo essere affidato a uno o pit sindaci.
15.2. 1l sindaco pud essere revocato con le modalita previste dalla normativa vigente.

CAPITOLO 1V
ESERCIZIO FINANZIARIO, BILANCIO ANNUALE, RIPARTIZIONE UTILI

Articolo 16 — Esercizio finanziario e bilancio annuale

16.1. L'anno finanziario inizia il 1 gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno, ad eccezione
del primo anno finanziario che inizia alla data di registrazione della Societa presso il Centro
Nazinale Del Commercio e termina il 31 dicembre dello stesso anno.

16.2. 1 bilanci annuali, l'inventario, le relazioni dell' Amministratore e del revisore legale (se
nominato) sono approvati dall'Assemblea Generale.

Articolo 17 — Utili

17.1. Gli utili risultanti dal bilancio annuale vengono distribuiti ai soci in proporzione alle quote

o parti del capitale di base da loro possedute.
17.2. L'Assemblea Generale puo inoltre stabilire speciali trattenute a favore di riserve diverse o
per altri scopi ovvero il rinvio della distribuzione totale o parziale degli utili per gli esercizi

futuri.

CAPITOLO V
DISTRIBUZIONE E LIQUIDAZIONE DELLA SOCIETA'

Articolo 18 — Scioglimento

18.1. La societa si scioglie allo scadere del termine previsto dallo statuto, o prima della scadenza
nei casi previsti dalla legge, o per decisione dell'Assemblea generale, con la maggioranza
richiesta per le modifiche dello statuto.
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18.2. La societa non si scioglie in caso di perdita della capacita di agire, morte o fallimento dei
soci.

| 7"ARTICOLO 19-Liquidazione

In caso di scioglimento la Societa dovra essere liquidata.

Per amministrare questa procedura, I'Assemblea Generale ne nomina uno o pil liquidatori,
che presentano le relazioni finale sul saldo delle attivita e delle passivita della Societa,
sulle operazioni di liquidazione e sui tempi necessari per completare la liquidazione .

Con la conclusione della procedura di liquidazione, 1'Assemblea Generale decidera sul
bilancio finanziario finale, sul lavoro svolto dal liquidatore e sul completamento del
processo di liquidazione .

19.4. Dopo il pagamento dei creditori e la riscossione dei prestiti, il liquidatore provvedera alla
distribuzione del ricavato liquidazione definitiva ai soci, in proporzione alle quote di
capitale da essi possedute nel capitale di base.

ARTICOLO 20 - Soluzione delle controversie

20.1. Tutte le controversie che dovessero sorgere in relazione all'interpretazione e/o attuazione
del presente statuto e dell'atto costitutivo, nonché quelle che dovessero sorgere in generale
tra i soci (esclusi quelli personali o esterni alla Societ) o tra uno o piu soci € la Societa ,
saranno risolti amichevolmente e discussi direttamente tra le parti interessate .

20.2. Nel caso in cui non venga raggiunto in una soluzione amichevole della controversia,

saranno fidati Tribunale distrettuale giudiziario di Tirana .

Articolo 21 - Lingua

21.1. Il presente Statuto & stato redatto in 8 (otto ) esemplari in lingua albanese ed ¢ stato tradotto
in lingua italiana, il tutto sottoscritto ed accettato dalle parti presenti.

21.2. Per tutte le controversie che possono sorgere in relazione all’interpretazione e/o
l'attuazione del presente Statuto, la versione in lingua albanese sarad l'unica e sara

giuridicamente vincolante.

SOCI DELL'AZIENDA
"Plant a Life" s.r.l

Sig. ERIND RUKA B Sig. MARCO PISANO
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Sig. CAl YONGJU

Sig. LORENZO GROSSI il Y ond Jev Q%/U

Sig. LOREN SHYTI
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VERTETIM NENS

REPUBLIKA E SHQIPERISE A AR
DHOMA KOMBETARE E NOTERISE Lot L
DEGA VENDORE TIRANE B TaTT

NOTER ANILA K. GIERMENI , ‘

DATE 02/09/2023
NR REP 2972

ol Sot, mé daté 02/09/2023, para meje Notere ANILA K. GTERMENI, anétare né Dhomén Kombétare té
Noterisé, Dega Vendore TIRANE, me zyré né adresén Tirane, NR.7, BLV"GJERG] FISHTA", NR.4, u

pataqjit personalisht:

NENSHKRUES:
Erind RUKA, atésia Servet, shtetas Italian, lindur né Berat dhe banues né adresén Totino, lindur mé

08/07/1985, madhot, me zotési té ploté juridike pér té vepruar, pér identitetin e t€ cilit u garantova me
karté identiteti italiane nr. CA57102AH |, né prani té pérkthyesit té gjuhés italiane.

NENSHKRUES:
MARCO PISANO, atésia Giuseppe, shtetas Italian, lindur né Totino dhe banues né Totino, me adresé

Via Di Giuseppe Di Vittorio Nt.18 S.A Grugliasco, Torino, Itali, lindur mé 29/06/1988, madhor, me
zotési té ploté juridike pér té vepruar, pér identitetin e té cilit u garantova me karté identiteti italiane nr.

AV2833884 , né prani té pérkthyesit t€ gjuhés italiane..

NENSHKRUES:
LORENZO GROSSI, atésia Luigi, shtetas Italian, lindur né Torino dhe banues né TORINO, me

adresé Corso Agnelli, Nr.42, Torino, Itali, lindur mé 07 /04/1990, madhor, me zotési té ploté juridike
pér té vepruat, pér identitetin e té cilit u garantova me karté identiteti italiane nr. CA26314AF ,né€ prani

té pérkthyesit té gjuhés italiane. .

NENSHKRUES:
CAI YONG]U, atésia Rike, shtetas Kinez, lindur né Zhejiang dhe banues né adresén Torino, lindur mé

17/01/1989, madhor, me zotési té ploté juridike pér té vepruar, pér identitetin e té cilit u garantova me
pasaporté kineze nr.EJ6317137 , né prani té pérkthyesit t€ gjuhés italiane..

NENSHKRUES:
Loten Shyti, atésia Mihallag, amésia Neta, shtetas Shqiptar, lindur né Kugové dhe banues né Tirang, me

adresé Myslym Shyti; Nd. 0; H. 0; Ap. 0; Njésia Administrative Nt. 7; Njesia Bashkiake Nr. 7; 1023;
Tirané, lindur mé 16/06/1989, gjendja civile “beqar”, madhor, me zotési t& ploté juridike pér té vepruar,
pér identitetin e t& cilit u garantova me Leternjoftim ID nr. 034049585 dhe nr. personal 190616074M , .

Subjektet e mésipérme, né vullnet té lité dhe té ploté, u paraqitén dhe nénshkruan pérpara meje
Noteres, “Statutin.dhe Aktin ¢ Themelimit té Shoqérisé me Pérgjegjesi te Kufizuar "Plant a
Life”, né gjuhén shqip dhe né gjuhén italiane dhe né prani t& pérkthyeses s& gjuhés italiane

Albana Ademi bashkélidhur.

Uné Notetja, pasi verifikova identitetin e personave té sipércituar, népérmjet mijeteve t€ identifikimit né
pérputhje té ploté me nenin 62, pika 1, gérma “€”, si dhe nenit 128 t& ligjit nr. 110/2018 “Pér Noteriné”,
dhe Udhézimit t¢ Ministrisé sé Drejtésisé nr. 6291, daté 17.08.2005; vértetoj nénshktimin e tyre.lNé
zbatim té ligjit nr. 9887, daté 10.03.2008 “Pér mbrojtjen e té dhénave Personale”, uné notetja
se do té ruaj dhe pérpunoj té dhénat personale té subjektit té kétij veptimi né ményré (€ dicjfe

ligishme.




