STATUT
I SHOQERISE ME PERGJEGIJESI TE KUFIZUAR
“3 G SOLUTION” Sh.p.k.

KREUI
Dispozita té pérgjithshme.

Neni |

Shoqéria me pérgjegjési té kufizuar “3 G SOLUTION” Sh.p.k. &sht& krijuar sipas Aktit t&
Themelimit nga ortaku i vetém i saj Giovanni Lo CASTRO, lindur né Catania(Itali) dhe banues
né Vloré, pajisur me Pasaporté Italiane Nr. YC1795115, né bazé fé Ligjit Nr. 9901, dt.
14.04.2008 “Pér Tregtaré dhe Shogérité Tregtare .

Neni 2
Emértimi i shoqgrisé éshté “3 G SOLUTION™ Sh.p.k.
Neni 3

Shoqéria e pércaktuar né nenin 1 t& kétij statuti krijohet me mjetet né pronési private té

themeluesit té saj.
Neni 4

Shoggria me pérgjegjési t& kufizuar “3 G SOLUTION” Sh.p.k. né perputhje me aktin pér
krijimin e késaj shogérie dhe me legjislacionin shqiptar, rregullon pozitén juridike t& themeluesit,
t& punonjésve né shoqéri, t& dhénat me réndesi pér qarkullimin juridik, organizimin, objektin e
veprimtaris€ dhe ¢éshtjet e tjera me réndési pér punén e shoqérisé.

Neni 5
Shogéria “3 G SOLUTION” Sh.p.k. &shté person juridik shqiptar, dhe fiton personalitet
juridik nga data e regjistrimit né organet pérkatése, Q. K. B-sé.

Shoqgria ushtron veprimtaring e saj né pérputhje me legjislacionin shqiptar, dispozitat e
parashikuara né dokumentat e krijimit t& saj dhe né kété statut.

Neni 6

Selia e shoqérisé éshté né qytetin e Vlorés, Lagjia « Pavarésia », Rr. « Hasan Kushtay,
pran¢ Sahatit, pallati 1322, Kati i parg.

Neni 7

Administrator i shoqérisé vendoset t& jeté¢ ortaku i vetém i shoqérisé z. Giovanni Lo
CASTRO.



Neni 8
Shogéria ka vulén me pérmbajtjen: Shogéria “3 G SOLUTION” Sh.p.k.-VLORE

Neni 9
OBJEKTI

Shogqéria “3 G SOLUTION” Sh.p.k. do t& kété si objekt:

e Aktivitet né tregtimin e hidrokarbureve(nafté, gaz, bitum etj), me shumicé dhe pakicé e
karburanteve, nénprodukteve t€ naftés, vajrave pér mjetet e transportit dhe nevojat e
industrisg, lubrifikante, 1€ndé djegése, vajguri, gaz té léngét.

e Aktivitet né sektorin e ndértimit sin & até publik dhe privat né ndértim veprash arti si rrugg,
kanalizime, ura, ujé sjellésa etj.,

e Shérbime Transporti pérfshi Transport Urban dhe Interurban i qytetaréve

e Organizim i udhétimeve si brenda dhe jashté territorit shqiptar,

e Organizim i udhéuimeve dhe guidave turistike pér pushime individuale ose kolektive dhe
ndérmjetésimi pér shitjen e produktit turistik né t& gjitha format e tij,

e Import—eksport dhe Tregti me shumicé e pakicé té artikujve t& ndrvshém mallrave
ushqimore, industriale, elektroshtepiake, hidrosanitare pjesé kémbimi, materiale ndértimi,
bojra pér lyerje té té gjitha llojeve dhe material ndihmése t& tyre, pérfshi dhe transportin e
tyre brenda dhe jashté vendit.

o Aktivitet lyerje dhe dekori t& ambienteve t& t& gjitha llojeve si t& banimit, ambiente publike, e
t& shérbimit.

o Aktivitet shérbimimi né t€ gjitha format e tij.

e Tregti népérmjet hapjes sé€ supermarketeve, minimarketeve, bare dhe restorante, piceri
hoteleri etj.

Ajo mund t& bashképunojé me persona fizik apo juridiké, vendas apo té huaj gé kané té
njé&jtin objekt veprimtarie.

Neni 10

Shoqéria ushtron veprimtaring e vet t& pércaktuar né kété Statut né territorin e Republikés
sé Shqipérisé. Pér kryerjen e késaj veprimtarie shogéria mund té c¢elé degé, zyra dhe filjale t&
pérfagésimit si brenda e jashté vendit.

Neni 11

Shogéria kryen veprimtaring e saj pér t& realizuar fitimin e saj duke u mbéshtetur né
parimet e likuiditetit, sigurisé dhe rentabilitetit.

Neni 12

Pjesémarrja né shoqéri nuk e pengon ortakun e vetém té keté pavarési ligjore pér
veprimtari té tjera dhe pér t& drejta té tjera pronésie.




Neni 13

Ortaku ka kéto té drejta kryesore:

o TE marré pjes€ né administrimin e veprimtarisé sé shogérisé né pérputhje me aktin e
themelimit dhe statutin, veté ose népérmjet pérfagésuesve té tij.

o T& marré pjesé né rezultatet e veprimtarisé s¢ shoqérisé né ¢do formé dhe sasi qofté, né
pérputhje me aktin e themelimit dhe statutin.

o T& kérkojé t’i jepen t€ gjitha informatat q& kané t&€ bé&jné me gjendjen tregtare t& shogérisg,
bilancet e llogarité ekonomike, etj.

e Té€ emérojé dhe shkarkojé pérfagésuesin e tij; ekspertin kontabél dhe likuidatorét.

Neni 14

Ortaku ka kéto detyra kryesore:

e TE€ marré pjes¢ né administrimin e shoqérisé veté. népérmjet organeve té krijuara prej tij ose
népérmjet pérfaqésuesit g€ ai cakton.

e Té& kryejé shérbimet e nevojshme pér arritjen e objektivave t& shoqérisé dhe realizimin e
funksioneve té saj.

KREU II
Neni 15

Veprimtaria e shoqérisé realizohet népérmjet veprimtarisé kontabél dhe pasqyrohet né
bilancin e saj.

Neni 16

Kapitali themeltar i késaj shoqérie &shté 100.000(njéqint mijé) Leké, i pérberé nga njé
kuote e vetme, me pjesémartje té ortakut té vetém 100%.

Kapitali themeltar pérbéhet nga kontributi né leké i ortakut. Ky kontribut éshté i
regjistruar né librin e llogarive dhe né regjistrin e vecanté té shoqérisé.

Neni 17

Kapitali éshté térésisht i transferueshém né rrugé trashégimnie né rast ndarje pasurie
népérmjet bashkéshortéve dhe paraardhésve e pasardhésve.
Transferimi i kapitalit themeltar duhet té vértetohet me akt noterial.

Neni 18
Shogéria né emér t& vet &shté pronare, pérdoruese, dhe disponuese e pasurive té saj, por

gjithmoné né pérputhje me qéllimin e objektit t& veprimtarisé gé ajo kryen. Shogéria mund t&
shesé pasuri ose t€ shfrytézojé té drejta té tjera




Neni 19

Shogéria krijon fonde t& tjera t&€ veganta pér zhvillimin dhe nxitjen ekonomike t&
saj.Shoqéria disponon mjetet ¢ veta financiare. Detyrimet eventuale q¢ mund t& lindin gjaté
veprimtaris€ s€ saj mbulohen nga fondi rezervé, nga fondet ¢ tjera ose nga shumat suplementare
g€ kur déshiron mund t& derdhen prej ortakut, n€ rastet kur kéto detyrime nuk mund t& mbulohen
nga fondet ekzistuese.

Aktiviteti financiar, llogarité vietore, fitimi.

Neni 20

Shogqéria mund té krijojé fondin e saj rezervé si dhe fonde té tjera financimi.
Planet financiare do t& redaktohen né leké dhe né valuté t& huaj. Detyrimet g& mund té
lindin gjaté aktivitetit financiar mbulohen vetém me pasuring e shoqérisé.

Neni 21

Llogarit€ vjetore, inventari, raportet operacionet e vitit financiar dhe raportet e vecanta té
hartuara nga administratori dhe eventualisht nga eksperti kontabél i autorizuar miratohen nga
Ortaku i vetém.

Neni 22

Fitimi Neto i realizuar nga shoqéria, mbasi zbriten t& gjitha detyrimet si dhe fondi i 1éné
rezervé pér nxitjen ekonomike, pér investime, pér reklamén tregtare etj, i kalon Ortakut t& vetém.

Neni 23
Bilanci vjetor i shogérisé nxirret brenda 31 Marsit té vitit pasardhés.
Administrimi
Neni 24

Ortaku i vetém vendos pér ¢géshtje t€ tilla si emérimin , shkarkimin e ekspertit kontabél t&
autorizuar dhe likujduesve, miratimin e raporteve t& administrimit dhe kontrollit, miratimin e
llogarive vjetore.,

Ortaku i vetém vendimet e marra prej tij i pasqyron né njé regjistér t& veganté,

Neni 25
Administrimi i shoqérisé kryhet nga Administratori. Né shogériné “3 G SOLUTION”

Sh.p.k., administrator éshté pronari i saj, ortaku i vetém, i cili né t& nj&jtén kohé ka edhe
funksionin e pérfagésimit t€ shoqérisé me té tretét né gjithé veprimtaring e shogérisé.

N\




Neni 26

Administratori emérohet pér njé periudhé pesé vjegare. Administratori ka t& gjitha

kompetencat pér t& kryer t& gjitha veprimet né interes t& shoqérisé me pérjashtim t& atyre
kompetencave qé ligji nuk i njeh.

Neni 27

Kompeincat e administratorit jané:

T& miratojé planet e llogarive ekonomike pas pérpunimit t& tyre né& kuadrin e veprimtarisé sé
shogérisé.

T& bej¢ propozimet e nevojshme, kur lind nevoja e ndryshimit t& kapitalit themeltar t&
shoqérisé.

T€ miratoj¢ aktet normative q& pércaktojng raportet né gjirin e shoqérisé duke pérfshiré
kuadrin dhe personelin.

T¢€ pércaktojé strukturén e aparatit té shoqérisé

Te krijojé organe (€ {jera t& domosdoshme pér realizimin e objektivave t& shoqérisé.

T¢€ propozoj€ pér krijimin e njésive, strukturave si filiale, degé e pérfagési né qytete t& tjera té
vendit apo jashté shtetit.

T& sigurojé zbatimin e pérpikté t& vendimeve té ortakut té vetém.

T€ péreaktojé numrin e punonjésve t& shoqérisé dhe pagat e tyre.

Neni 28

Kontrolli i shogérisé mund t& kryhet nga njé ekspert kontabél i autorizuar i eméruar pér

tre vite financiare me mundési rizgjedhje. Ai emérohet nga ortaku i vetém i shoqérisé.

Shkarkimi i ekspertit kontabél t& autorizuar vendoset né t& njéjtat kushte si emérimi, ose

kur béhet e pamundur kryerja e detyrave.

Kohézgjatia e veprimtarisé sé shogérisé

Neni 29
Afati i veprimtarisé sé shoqérisé caktohet mbi 10 vjet.
Neni 30

Marréveshja e punés né shoqéri rregullohet né pérputhje me vendimin pér krijimin e

shoqérisé, legjislacionit shqiptar dhe me kété statut.

Neni 31

Punésimi i punonjésve né shoqéri béhet né bazé t& kontratés kolektive dhe individuale t&

punés.

NE kontratén e punés stabilizohen kéto ¢éshtje:
Kushtet dhe ményra e marrédhénieve né puné.

\




Fillimi i punés s¢ punonjésve dhe caktimi i tyre né vendin e punés,

Koha e punés dhe caktimi i kohés s& punés.

Puna jashté orarit normal, puna né ditét e pushimit javor, festave zyrtare.

Mbrojtja né puné dhe kushtet e punés.

Pushimet dhe mungesat.

Té drejtat, detyrimet dhe pérgjegjésité e punonjésve pér zbatimin e detyrave té punés.
Paga e punés s¢ punonjésve, shpérblimi i punés dhe shpérblime té tjera.

Neni 32

Shogéria merr pérsipér t€ b&jé sigurimin e t& punésuarve prané saj né organet pérkatése
duke derdhur rregullisht kontributet n& pérqindjet e caktuara sipas dispozitave ligjore né fugi.
Neni 33

Pér t& gjitha mosmarreveshjet q&€ mund té lindin gjaté veprimtarisé sé shoqérisé dhe qé
nuk mund t& zgjidhen me mirékuptim organi kompetent pér shqyrtimin e tyre éshté Gjykata e
Rrethit Gjyqésor-Vloré.
Neni 34

Veprimtaria e shoqérisé mbaron né afatin e pércaktuar né aktin e themelimit.
Veprimtaria e shoqéris€ mund t€ mbyllet edhe kur gjaté dy vjetéve té njépasnjéshém
veprimtaria e shoqérisé nuk rezulton rentabél.

Neni 35
Kur shoggéria likujdohet, komision i likuidimit paraget pér miratim bilancin e likuidimit t&
shoqérisé.
Shogéria i jep fund veprimtaris€ s€ saj né€ castin e miratimit t& bilancit t& likuidimit.

Neni 36

Mjetet financiare si dhe ¢do pronési tjeter e fituar si rezultat i veprimtarisé sé shoqérisé
kur shoqéria likuidohet, i takojné ortakut t& vetém.

Dispozita ié fundit

Neni 37

Pér probleme qé nuk jang pérmendur né kété statut, do té zbatohen dispozitat referuar
legjislacionit né fuqi.

Statusi i pérbéré nga 37 nene, u redaktua né 4 kopjo autentike.

ORTAKU I VETEM I SHOQERISE “3 G SOLUTION” Sh.p.k.
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STATUTO
DELLA SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA
"SOLUZIONE 3G" S.r.lL.

CAPITOLO I
Disposizioni generali.
LA CREAZIONE

Articolo No. 1

La societd a responsabilita limitata "3 G SOLUTION" S.r.l. & stata costituita ai sensi
dell'Atto Costitutivo dal suo socio unico Giovanni Lo CASTRO, nato a Catania (Italia) e
residente a Valona, munito di Passaporto Italiano n. YC1795115, in base alla legge n. 9901, dt.
14.04.2008 "Per commercianti e societa commerciali",

Articolo No. 2
Il nome dell'azienda ¢ "3 G SOLUTION" Sh.p.k.
Articolo No. 3

La societa definita all'articolo 1 del presente statuto & costituita con i mezzi di proprieta
privata del suo fondatore.

Articolo No. 4

La societa a responsabilita limitata "3 G SOLUTION" S.r.l. in conformita con l'atto per la
creazione di questa societd e con la legislazione albanese, regola la posizione giuridica del
fondatore, i dipendenti della societa, i dati rilevanti per la circolazione legale, l'organizzazione,
l'oggetto dell'attivita e altre questioni importanti per il lavoro della societd azienda.

Articolo No. 5

L'azienda "3G SOLUTION" Sh.p.k. ¢ una persona giuridica albanese, e acquisisce
personalita giuridica dalla data di iscrizione negli organi competenti, i K. K. B's.

La societa svolge la propria attivita in conformita alla legislazione albanese, alle
disposizioni previste negli atti di costituzione e nel presente statuto.

Articolo No. 6

La sede della societa ¢ nella citta di Valona, Quartiere "Pavarésia", Rr. "Hasan Kushta",
vicino a Sahat, edificio 1322, primo piano.

Articolo No. 7 f ‘




L'amministratore della societa ¢ deciso ad essere l'unico socio della societa Sig. Giovanni
Lo CASTRO.

Articolo No. 8
['azienda ha un sigillo con il contenuto: "3 G SOLUTION" LLC-VLORE

Articolo No. 9
L’OGGETTO DEL ATTIVITA

L'azienda "3G SOLUTION" Sh.p.k. sara questo come oggetto:
o Attivita di trading di idrocarburi (petrolio, gas, bitumi, ecc.), commercio all'ingrosso e al
dettaglio di carburanti, derivati del petrolio, oli per mezzi di trasporto e per necessita industriali,
lubrificanti, carburanti, kerosene, gas liquefatti.
« Attivita nel settore dell'edilizia pubblica e privata nella realizzazione di opere d'arte quali
strade. fognature, ponti, acquedotto, ecc.,
* Servizi di trasporto, incluso il trasporto urbano e interurbano dei cittadini
* Organizzazione di viaggi sia all'interno che all'esterno del territorio albanese,
* Organizzazione di viaggi e guide turistiche per vacanze individuali o collettive e mediazione
per la vendita del prodotto turistico in tutte le sue forme,
 Import-export e commercio all'ingrosso e al dettaglio di vari prodotti alimentari, industriali,
elettrodomestici, idrosanitari, pezzi di ricambio, materiali da costruzione, vernici per la
verniciatura di ogni tipo e relativi materiali ausiliari, compreso il loro trasporto all'interno e
all'esterno del paese.
» Attivita di tinteggiatura e decorazione di tutti i tipi di locali residenziali, pubblici e di servizio.
* L'attivita di servizio in tutte le sue forme.
* Commercio attraverso l'apertura di supermercati, minimarket, bar e ristoranti, pizzerie,
alberghi, ecc.
Puod cooperare con persone fisiche o giuridiche, nazionali o estere, che abbiano il medesimo
oggetto di attivita.

Articolo No. 10

La societa svolge la propria attivitd definita nel presente Statuto nel territorio della
Repubblica d'Albania. Per svolgere questa attivita la societa puo aprire filiali, uffici e uffici di
rappresentanza sia all'interno che all'estero.

Articolo No. 11

La societa svolge la propria attivita per realizzare il proprio profitto basandosi sui principi
di liquidita, sicurezza e redditivita.

Articolo No. 12

La partecipazione alla societa non impedisce al socio unico di avere autonomia giuridica
per altre attivita e per altri diritti patrimoniali. \




Articolo No. 13

1l partner ha i seguenti diritti principali:
* Partecipare all'amministrazione dell'attivita della societa ai sensi dell'atto costitutivo e dello

statuto, in proprio o tramite suoi rappresentanti.
» Partecipare ai risultati dell'attivita della societa in qualsiasi forma ed entita, a norma dell'atto

costitutivo e dello statuto.
e Chiedere di ricevere tutte le informazioni relative alla situazione commerciale dell'azienda,

saldi e conti economici, ecc.
» Nominare e revocare il suo rappresentante; perito contabile e liquidatori.

Articolo No. 14

Il socio ha i seguenti compiti principali:
* Partecipare egli stesso all'amministrazione della societa, tramite gli organi da lui creati o

tramite il rappresentante da lui designato.
* Svolgere 1 servizi necessari per il conseguimento degli obiettivi aziendali e l'espletamento delle

sue funzioni.
CAPITOLO I

Articolo No. 15

L'attivita della societa si realizza attraverso l'attivita contabile e si riflette nel suo

bilancio.
Articolo No. 16

Il capitale sociale di tale societa ¢ di 100.000 (centomila) Lek, costituito da un'unica

quota, con la partecipazione del socio unico al 100%.
I1 capitale di base ¢ costituito dal contributo del socio in lek. Tale contributo ¢ iscritto nel

libro dei conti e nel registro speciale delle imprese.

Articolo No. 17

Il capitale ¢ interamente trasferibile per successione in caso di divisione dei beni tra

coniugi e ascendenti ¢ discendenti.
Il trasferimento del capitale sociale deve essere certificato da atto notarile.

Articolo No. 18

La societa a nome proprio ¢ proprietaria, utilizzatrice e disponente dei suoi beni, ma
sempre in conformita allo scopo dell'oggetto dell'attivita che svolge. La societa pud vendere beni
o esercitare altri diritti.

Articolo No. 19




L'azienda crea altri fondi speciali per il suo sviluppo economico e la sua
promozione.L'azienda dispone di propri mezzi finanziari. Gli eventuali obblighi che dovessero
sorgere durante la sua attivita sono coperti dal fondo di riserva, da altri fondi o dagli importi
integrativi che possono essere versati dal socio, nei casi in cui tali obblighi non possano essere
coperti dai fondi esistenti.

Attivita finanziaria, conti annuali, profitto.

Articolo No. 20

La societa puo creare un proprio fondo di riserva e altri fondi di finanziamento.
I piani finanziari saranno redatti in Lek e valuta estera. Le obbligazioni che possono
sorgere durante l'attivita finanziaria sono coperte solo dal patrimonio della societa.

Articolo No. 21

Conti annuali, inventari, resoconti di gestione dell'esercizio e relazioni speciali redatti
dall'amministratore ed eventualmente dal perito contabile abilitato sono approvati dal Socio
unico.

Articolo No. 22

L'utile netto realizzato dalla societa, dedotte tutte le passivita nonché il fondo lasciato a
riserva per stimoli economici, per investimenti, per pubblicita commerciale, ecc., va all'unico
Socio.

Articolo No. 23

11 bilancio annuale della societa viene emesso entro il 31 marzo dell'anno successivo.

GESTIONE

Articolo No. 24

Il socio unico delibera su questioni quali la nomina, la revoca del perito contabile
autorizzato e dei liquidatori, l'approvazione dei rapporti di amministrazione e controllo,
l'approvazione dei conti annuali.

Il socio unico riflette le decisioni da lui prese in un registro separato.

Articolo No. 25

L'amministrazione della societa ¢ svolta dall'amministratore. Nella societa "3 G
SOLUTION" Sh.p.k., 'amministratore ¢ il suo titolare, socio unico, che ha al contempo la
funzione di rappresentare la societd nei confronti dei terzi in tutte le attivita della societa,

Articolo No. 26
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L'amministratore ¢ nominato per un periodo di cinque anni. L'amministratore ha tutti i
poteri per compiere tutti gli atti nell'interesse della societd, ad eccezione di quei poteri che la

legge non riconosce.
Articolo No. 27

I poteri dell'amministratore sono:
» Approvare i piani dei conti economici dopo la loro elaborazione nell'ambito dell'attivita della
societa.
* Fare le proposte necessarie, quando si presenti la necessitd di modificare il capitale sociale
della societa. _
e Approvare gli atti normativi che determinano i rapporti all'interno dell'azienda, inclusi
l'inquadramento e il personale.
* Determinare la struttura dell'apparato aziendale
* Creare altri organi necessari alla realizzazione degli obiettivi aziendali.
* Proporre la creazione di unita, strutture quali filiali, succursali e uffici di rappresentanza in altre
citta del Paese o all'estero.
* Assicurare la puntuale attuazione delle decisioni del socio unico.
* Determinare il numero di dipendenti dell'azienda ei loro stipendi.

Articolo No. 28

La revisione contabile della societd pud essere effettuata da un esperto contabile
autorizzato nominato per tre esercizi con possibilitd di rielezione. Viene nominato dal socio
unico della societa.

La revoca dell'esperto contabile abilitato ¢ disposta alle stesse condizioni della nomina,
ovvero quando diventi impossibile I'esercizio delle sue funzioni.

Durata dell'attivita della societa

Articolo No. 29

La durata dell'attivita della societa ¢ fissata in 10 anni.

Articolo No. 30

Il contratto di lavoro nella societa & regolato in conformitd con la decisione sulla
creazione della societd, la legislazione albanese e questo statuto.

Articolo No. 31

L'assunzione dei dipendenti in azienda avviene sulla base del contratto di lavoro
collettivo e individuale.
Le seguenti questioni sono stabilizzate nel contratto di lavoro:
* Termini e modalita dei rapporti di lavoro.

* Avviare il lavoro dei dipendenti e assegnarli al posto di lavoro.

A
¢ Orario di lavoro e programmazione dell'orario di lavoro. i N
/ ¥




* Lavoro straordinario, lavoro nei giorni di riposo settimanali, giorni festivi ufficiali.

* Protezione sul lavoro e condizioni di lavoro.

* Ferie e assenze.

o I diritti, gli obblighi e le responsabilita dei dipendenti per l'adempimento delle mansioni
lavorative.

» Salario dei dipendenti, remunerazione e altri premi.

Articolo No. 32

La societa si impegna ad assicurare i propri dipendenti negli enti preposti versando
regolarmente i contributi nelle percentuali determinate secondo le vigenti disposizioni di legge.

Articolo No. 33

Per tutte le controversie che possono insorgere durante l'attivita della societa e che non
possono essere risolte di comune accordo, 1'organo competente per il loro esame ¢ il Tribunale
del Distretto Giudiziario-Valona.

Articolo No. 34

L'attivita della societa termina nel termine definito nell'atto di costituzione.
L'attivita della societa puod essere chiusa anche se per due anni consecutivi l'attivita della
societd non ¢ redditizia.

Articolo No. 35

Quando la societa viene liquidata, la commissione di liquidazione sottopone
all'approvazione il bilancio di liquidazione della societa.
La societd cessa la propria aftivita al momento dell'approvazione del bilancio di

liquidazione.

Articolo No. 36

I mezzi finanziari nonché ogni altro bene acquisito in conseguenza dell'attivita della
societd al momento dello scioglimento della societa appartengono al socio unico.

L’ULTIME DISPOSIZIONE

Articolo No. 37

Il Statut e fato in 4 copie per tufti organi competenti. Una copia e allegata al
documentazione della societa.E’ composto dai 37 articoli.

SOCIO UNICO DELLA SOCIETA' "3 G SOLUTION" S.r.l.

Lo CASTIO  CeloVaud/ (

e



