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STATUTO DELLA SOCIETA CON LA RESPONSABILITA LIMTATA
"LEGAL JUSTICE AND TRUST" ShPK

Al sensi della legge n ° 9901 del 14.04.2008 "Per i commercianti e leimprese commerciali” e le
leggi in vigore nella Repubblica di Albania, socio fondatore:

Sig. EDONOLFO NITTOLO figlio di Benito nato a Roma, in Italia il 06/01/1967, citadino
Italiano, residente a Sulmmonte, citadino Italiano, adulto e nel pieno possesso delle sue capacita
per intendere e volere, identificato con la Carta d’Identita n. AT8086912.

Oggi il 15.5.2018 il socio unico della societa, decide di stabilire la societa "LEGAL
JUSTICE AND TRUST”ShPK.

Art. 1- Nome societa

La societdavra il nome "Legal Justice and Trust" ShPK, qui e come sotto riferito. Il nome
commerciale sara “LJT”.

Art. 2 - Forma giuridica

La societaavracome sua forma giuridicaSocieta a Responsabilitd Limitata (ShPK) ai sensi della
legge n. 9901 datata 14.04.2008 "Per i commerciantic le imprese commerciali" e le sue
modifiche. La societa potra essere convertita in un’altra forma con decisione dei soci fondatori o
socio unico.

Art. 3-Durata
L'attivita della societa iniziera nella data della sua iscrizione nel CNI. L'attivita della societa

durera indefinitamente. La durata della societa, potra essere modificata con la decisione di soci in
unanimita.

Art. 4-Sede

La societa avra la sua sede legale all'indirizzo:

Pallati i Operas dhe Baletit, Sheshi Skenderbe, Kati II-te, Nr. 45, Tirane.

La societa potra detenere partecipazioni in altre societd esistenti o future,inerenti all’attivita
svolta nel territorio della Repubblica d'Albania o all'estero, in base alla decisione dei soci
fondatori o socio unico della societa.

La societa potrd cambiare la sede o aprire filiali o surcursali in base alla decisione dei soci
fondatori o socio unico nel territorio della Repubblica d'Albania o all'estero.

Art. 5 — Oggetto Sociale
La societa' ha per oggetto le seguenti attivita':
1) sviluppo e consulenza aziendale;
2) consulenza e assistenza legale, anche in ambito internazionale;
3) predisposizione di pareri circa l'interpretazione ed applicazione delle norme;
4) programmazione fiscale destinata a societa', imprese, lavoratori autonomi e privati;
5) assistenza fiscale specifica relativa all'imposizione diretta, indiretta e sostitutiva, alle
imprese ed ai privati;
6) assistenza e consulenza per la determinazione delle imposte;
7) informazione tributaria e societaria con l'ausilio di circolari di aggiornamento;
8) analisi preventiva circa la scelta del veicolo societario piu' idoneo per le esigenze del
cliente;
9) assistenza ai clienti in fase di start-up e nella gestione ordinaria delle societa';

10) consulenza negli adempimenti societari ¢ nei rapporti tra i soci, tra questi ¢ la societa’, tra
societa' ed organi sociali;




11) assistenza contrattuale per cessione-acquisizione di aziende e di partecipazioni;

12) consulenza ed assistenza per operazioni straordinarie: ristrutturazioni, riorganizzazioni
societarie, liquidazioni, conferimenti, fusioni, trasformazioni, scissioni, affitti d'azienda,
ete:;

13) tenuta e scritturazioni dei libri sociali;

14) consulenza riguardo I'impianto di sistemi contabili computerizzati ed : attivita' volte a
migliorare I'immagine pubblica di un'organizzazione o di un'impresa;

r 15)la gestione e I'amministrazione di immebili per conto terzi, nonche' 'amministrazione di
condomini;

16) I'attivita' di elaborazione dati e la creazione di banche dati per conto terzi, nel rispetto
delle normative del settore;

17) la gestione di agenzie di leasing e l'attivita’ di consulenza assicurativa;

18) la gestione ed organizzazione di strutture ricettive, di impianti sportivi e ricreativi, bar,
circoli, sale da gioco, ricevitorie, tabaccherie, ristoranti, mense, alberghi, case per anziani
e di centri commerciali, di impianti polivalenti per la cultura, lo svago ¢ lo sport, di parchi
e di aree verdi attrezzate, sia direttamente che mediante affidamento a terzi;

19) l'attivita' di animazione per feste private o pubbliche e I'organizzazione di convegni,
parties, servizio hostess - avvalendosi anche di esperti animatori ed operatori dello
spettacolo, eventi, fiere, congressi, cerimonie, mostre e manifestazioni a carattere turistico
e culturale, anche patronali e di quartiere;

20) l'organizzazione e la gestione di servizi di pulizia di uffici, locali ed immobili di ogni
genere, sia in proprio che per conto di soggetti terzi privati e/o pubblici, nonche' la
derattizzazione, la disinfezione e la disinfestazione in genere;

21) I'assunzione, mediante affidamento da parte di enti e strutture pubbliche, di assistenza ai
soggetti di cui innanzi, la richiesta di certificati ed il disbrigo di pratiche, con espresso
divieto di esercizio di quelle attivita' riservate agli iscritti in albi, ruoli ed elenchi
professionali;

22) I'esercizio delle attivita' connesse, similari, complementari ed accessorie a quelle sopra
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Al fine di raggiungere I'oggetto della societa e senza espanderlo, pud eseguire tutte le operazioni
relative a beni mobili e immobili e ogni altra attivita necessaria o utile, in particolare operazioni
di credito e di locazione finanziaria, affittando o dando in affitto parte della societa il cui scopo
sia simile.

Art.6 - Capitale sociale della societa

Il capitale sociale sara di 100.000Lek suddiviso in 1 quota, una quota ciascuno, con valore
nominale 100.000 leke.

Art.7 - Trasferimento, aumento, riduzione del capitale sociale della societa-

Parti del capitale sono liberamente trasferibili tra i soci della societa.

I'soci possono liberamente trasferire le proprie quote a terzi previa approvazione dell’organo
sociale rappresentante la maggioranza assoluta del capitale meno la quota oggetto di vendita.

In caso di cessione a ferzi il socio ha diritto di prelazione, esercitabile entro 15 giorni,
presentando un’offerta la cui valutazione della quota non sia inferiore a quella presentata dal
terzo soggetto.

Parti del capitale o I’intero capitale possono essere trasferiti liberamente senza alcun vincolo ai
familiari solo di primo grado.

Art. 8 - Organi decisionali e la Direzione - Assemblea dei soci




L’Assemblea dei soci & l'unico organo decisionale della societa. L’Assemblea dirige le attivita
dei soci della societa attraverso il verbale d'Assemblea, ed e responsabile in particolare per
quanto segue:

cambiare o modificare lo statuto della societa
nomina o il licenziamento di amministratori
nomina o licenziamento di revisori contabili
approvare il bilancio e
determinareil compenso relativo agli incarichi di cui al b) e ¢) in questo paragrafo
determinare i premi per i dipendenti e altri
determinare la oranigrama di amminsitrazione della societa
determinare il compenso per impostazione di lavoro
determinare il numero di dipendenti secondo alla categoria ¢ paghe relative
determinare le politiche aziendali per lo svilupo della attivita economica e finanziaria e
loro sorveglianza
cambiare la sede della societa
apertura di filiali o surcursali
. ambiamento del nome della societa
aumento o riduzione del capitale della societa
divisione o la cancellazione delle quote della societa
riorganizzazione, scoglimento e/o liquidazione della socicta
richiesta per il falimento della societa
adozione di norme procedurali per la riunione del Assemblea dei soci
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L*Assemblea generale viene convocata mediante lettera o via e-mail. La comunicazione deve
contenere il luogo, la data, l'ora della riunione e l'ordine del giorno e inviato a tutti i membri
almeno sette giorni prima della data prevista per la riunione.

Le riunioni dell’ Assemblea potranno tenersi per tele/video conferenza.

Nel caso I'Assemblea Generale non venga convocata ai sensi del paragrafo 1 del presente Art.,
essa pud prendere decisioni valide soltanto se tutte le parti sono d'accordo, anche se in
irregolarita formale.

L’Assemblea generale decide a maggioranza sull’adozione del regolamento interno per la
convocazione dell’ Assemblea.

Qualsiasi modifica statutaria dovra essere depositata presso CNI per la registrazione nella visura
camerale.

Art.9- Amministrazione della societa
La gestione della societa ¢ affidata ad uno o pitt amministratori, con un massimo di cinque anni,
nominati dall’assemblea generale dei soci della societa o socio unico.

L*Amministratore o gli amministratori della societa dirigono il lavoro quotidiano della societa.

L'amministratore o gli amministratori sono responsabile/i delle seguenti attivita:

- Operativita quotidiana della societa

- Rappresentanza della societa nei confronti dei terzi

- Preparare e sottoscrivere bilanci

- Stipula dei contratti di lavoro e loro risoluzione del caso

- Seguire con piena proffesionalita tutti i compiti che derivano da verbali di asambleca degli soci

- Altre attivita di qualsiasi natura per il bene della societa e la realizzazione del suo oggetto.

- Crea un sistema di allarme tempestivo per le circostanze che minaceiano la sopravvivenza della
societa e della sua esistenza.

- Effettuare registrazioni obbligatorie secondo la legge per commercianti e societa commerciali
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riferire all'assemblea in relazione all'attuazione delle politiche commerciali ¢ alla realizzazione di
azioni speciali di particolare importanza per il la attivitadell'azienda.

L'’Amministratore & obbligato a convocare I'Assemblea Generale degli Associati della Societa nei
casi in cui:

- in base al bilancio annuale o alla relazione finanziaria infrannuale, esiste o sussiste il rischio
che le attivita della societa non coprano le passivita richieste entro i prossimi 3 mesi.

- Coordina e avverte gli obblighi dei partnet in merito all'investimento di acquisti da parte di un
socio aziendale nel caso in cui il valore superi il 5% delle attivita della societa in base al bilancio
dello scorso anno.

La societa sara amministrata dal suoAmministratore Sig. EDONOLFO NITTOLO per 5 anni.

Art. 10 - L’Esercizio

L' esercizio finanziario della societa decorre dal 1 ° gennaio e termina il 31 Dicembre.

In via eccezionale, il primo anno di attivita della societa decorre dalla data di iscrizione della
societd e termina 31 dicembre 2018.

Art. 12 - Reddito, ripartizione dei dividendi
La societa creera fondi di riserva per la realizzazione dell’oggetto sociale.

L’Utile dopo alla chiusura dell’esercizio e dopo il pagamento delle imposte, possono essere
divisi dai soci. ‘

Art. 12 - Scioglimento e liquidazione della societa

Lo scioglimento della societa pud essere fatto per quanto segue:
a) Fine della durata dellattivita previsto nell’atto costitutivo;
b) Con la decisione dell' Assemblea dei soci:

¢) L'apertura di una procedura d'insolvenza;

d) Con la decisione del giudice;

Il Liquidatore & tenuto a riportare sullo stato delle voci dell'attivo e del passivo della societa in
ulteriori operazioni di liquidazione e il tempo richiesto per la chiusura del processo di
liquidazione.

Al termine di questo processo, i soci verranno informati sul saldo finale e la chiusura della
procedura di liquidazione.

Art.13- Clausola di chiusura

Tutte le controversie che possono insorgere durante I'attivita della societa, se non risolta in via
amichevole, le parti concordano nel rivolgersi preso il Centro Albanese di Mediazione ¢ Legale,
tranne quando competente a risolvere le controversie ai sensi di legge & la corte albanese.

Questo statuto ¢ redatto in tre copie originali in albanese e italiano con lo stesso valore giuridico.
SOCIO UNICO DELLA SOCIETA
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STATUTI I KOMPANISE ME PEREJEWSI TE KUFIZUARA
" LEGAL JUSTICI ] *TBEﬂT " SHPK
4 \3\:}\“ > r--f
Sipas ligjit nr. 9901, dat€ 14.04.2008 "Pér tregtaret dhe shﬁqerlte tregetare" dhe ligjet né fuqi né
Republikén e Shqipéris€, anétari themelues: e

Mr. EDONOLFO NITTOLQ, biri i Benito lindur n& Romé, Itali mé& 06.01.1967, me shtetesi
shtetasi italiane, banues ne Sulmmonte, madhor dhe me zotesi te plote juridike, ti identifikuar
nepermjet leternjoftimit me n. AT8086912.

Sot, m& 15 maj 2017, ortaku i vetém i shogerise vendos t& themelojé shogerine " LEGAL
JUSTICE AND TRUST " SHPK .

Neni 1- Emri i kompanisé
Shogeria do t€ ket€ emrin " LEGAL JUSTICE AND TRUST " Shpk.

Neni 2 - Forma ligjore
Shogeria do t& ket& si formén e saj ligjore Kompani me Pérgjegjési t&é Kufizuar (SHPK) n&
pajtim me Ligjin nr. 9901, daté 14.04.2008 "Pér tregtarét dhe shogerite tregetare" dhe ndryshimet

perkatese. Shoqeira mund t& shndérrohet né nj& formé tjetér me vendim t€ anétarit themelues
ose t& ortakut te vetem.

Neni 3 - Kohézgjatja
Aktiviteti i shogerise do & fillojé n& datén e regjistrimit né QKB. Aktiviteti i shogerise do t& jete
pa afat. Kohézgjatja e kompanisé mund t& ndryshohet me vendim té ortakut te vetem.

Neni 4-Selia

Kompania do t& ketg seline e saj né:

Puallati i Operas dhe Baletit, Sheshi Skenderbe, Kati Il-te, Nr.45, Tirané.

Shogeria mund t€ marré pjesé né shoqéri t& tjera ekzistuese ose t€ ardhshme, lidhur me
aktivitetin e kryer né territorin ¢ Republikés sé Shqipérisé ose jashté saj, n¢ bazé t&¢ vendimit t&
themeluesit t&€ saj ose t& aksionerit t& vetém t& shogérisé. Shogéria mund t& ndryshojé seliné e saj
ose t& hapé degé ose kompensime bazuar né vendimin e anétaréve themelues ose t& njé anétari t¢
vet€ém né territorin € Republikés s& Shqipérisé ose jashté saj.

Neni 5 — Objekti.
Shogéria ka pér objekt aktivitetet € méposhtme:

1) zhvillimin e biznesit dhe konsultimin;

2) késhilla dhe asistencé ligjore, pérfshiré né nivel ndérkombétar;

3) pérgatitjen € mendimeve mbi interpretimin dhe zbatimin e rregullave;

4) planifikimi i taksave pér kompanitg, kompanité, t& vetépunésuarit dhe punétorét privaté;

5) ndihma specifike tatimore gé& lidhet me tatimet direkte, indirekte dhe z&vendé&suese pér
kompanité dhe individét;

6) ndihmé dhe késhilla p&r pércaktimin e taksave;

7) informacione tatimore dhe korporative me ndihmén e qarkoreve t& pérditésuara;

8) analiz€ parandaluese né lidhje me zgjedhjen e automjetit t& kompanisé mé & pérshtatshém pér
nevojat e klientit;

9) ndihmé pér konsumatorét né fazén fillestare dhe né menaxhimin e zakonshém t& kompanive;
10) konsulencé né& detyrimet ¢ korporatave dhe né marrédhéniet midis anétaréve, midis kétyre
dhe kompanisé, midis kompanive dhe organeve té korporatave:;



I'1) asistenca kontraktuale pér shitblerjen e kompanive dhe aksionet; S

12) konsulencé dhe asistencé pér transaksione té jashtézakohg e\'i‘r@t ukturimi, riorganizimi i
korporatave, likuidimet, transferimet, shkrirjet, transformim "‘shue@[ giraja € ndérmarrjeve,
etj; R g i

13) mbajtjen dhe shkrimin e librave shoqéroré; &
14) konsulencé lidhur me instalimin e sistemeve kompjuterike. t&-Kontabilitetit dhe: aktivitete q&
kang pér qéllim pérmirésimin e imazhit publik t€ nj& organizate ose nj& kompanie;

15) menaxhimin dhe administrimin e paluajtshme pér llogari t& treté, nonche 'administrimin e
condomini;

16) pérpunimi i t& dhénave dhe krijimi i bazave t& t& dh&nave pér palét e treta, n€ pérputhje me
rregulloret e industrisg;

17) menaxhimin e agjencive t& leasing-ut dhe t& konsulencés s€ sigurimeve;

18) menaxhimi dhe organizimi i akomodimit, sportive dhe rekreative objekteve, bare, klube,
salla e lojérave t& fatit, dyganet e basteve, dyqane duhani, restorante, kafeteri, hotele, sht€pi
plegsh dhe gendrat tregtare, objekteve shumé& géllime pér kulturén, kohén e liré dhe sportin,
parget dhe zonat e gjelbra t& pajisura, qofié drejtpérdrejt ose me caktimin e paléve t€ treta;

19) aktivitetet "e animacionit pér palét private ose publike dhe organizimi i konferencave, partité,
zonjé - duke e béré pérdorimin e lideréve me pérvojé dhe praktikuesit e Kryerja e Arteve,
ngjarjet, panaire, konferenca, ceremonité, ekspozita dhe ngjarje dhe karakter turistik kulturore,
gjithashtu patronale dhe lagje;

20) Organizimi dhe menaxhimi i shérbimeve té pastrimit t& zyrave, dyqaneve dhe ndértesave t¢
té gjitha llojeve, ishte veté se pér llogari t& paléve té treta private dhe / ose publike, si dhe
"kontrollin e brejtésit, dezinfektim dhe dezinfektimin né pérgjithési;

21) blerja, pérmes mbéshtetjes nga agjencité dhe objekteve publike, asistenca pér subjektet ¢
pérmendura mé paré, kérkesa pér certifikata dhe disbrigo praktike, me ndalimin e shprehur t&
funksionimit t& ato aktivitete "rezervuar pér anétarét né libra, rolet dhe listat profesionale;

22) ushtrimi i aktiviteteve t& lidhura, similari, plotésuese dhe aksesuese me ato t& specifikuara.

Pér & arritur objektin e shogerise dhe pa e zgjeruar até , mund t& kryejné t& gjitha veprimet ¢
kang t& béjné me pasurité e luajtshme dhe t& paluajtshme dhe t& gjitha aktivitetet e tjera té
nevojshme apo t& dobishme, veganérisht kreditimit dhe gerase.

Neni 6 - Kapitali
Kapitali i shogerise do t& jeté 100,000 leké i ndaré né 1 kuote, me vleré nominale 100,000 lekg,
qe perben 100% te kapitalit themeltar te shogerise.

Neni 7 — Transferimi dhe rritja e kapitalit te shoqgerise.

Pjesét e kapitalit jang lirisht t& transferueshme ndérmjet anétaréve t€ shoqérisé.

Aksionarét mund t'i transferojné lirisht aksionet e tyre paléve té& treta me miratimin e trupit t€
korporatés q¢ pérfagéson shumicén absolute t& kapitalit minus pjesén q€ shitet.

Né& rast t&€ transferimit tek palét e treta, aksionari ka t& drejtén e refuzimit t& par€, q&€ mund té
ushtrohet brenda 15 ditéve, duke paraqitur njé oferté, vierésimi i s& cilés nuk &shté mé i ulét se ai
I paragitur nga pala e treté.

Pjesét e kapitalit ose t& gjithé kapitalit mund té transferohen lirisht pa asnjé kufizim vetém pér
anétarét e familjes s€ klasés s€ paré.

Neni 8 - Organet vendimmarrése dhe administraimi- asambleja e ortakeve.
Mbledhja e Aksioneréve &shté organi i vetém vendimmarrés i kompanis€. Kuvendi drejton

aktivitetet e anétaréve t& shoqérisé pérmes procesverbalit t€ mbledhjes dhe &shté pérgjegjés né
veganti pér sa vijon:



. ndryshuar ose modifikuar statutin e kompanisé
. emérimin ose shkarkimin e drejtoréve

. emérimin ose shkarkimin e auditoréve

. miraton buxhetin
e. caktojné tarifén g€ lidhet me detyrat e pérmendura né b) dh
f. pércaktojné primet pér punonjésit dhe t& tjerét
G. pércakton oranigramén e kompanisé

h. pércaktojé kompensimin pér vendosjen e punés

i. t& pércaktojé numrin e t& punésuarve sipas kategorisé dhe paga relatjve

J- pércaktojné politikat e kompanisé pér zhvillimin e aktivitetit ekonomik dhe financiar dhe
mbik&qyrjen e tyre

k. t€ ndryshojé selin& e kompanisé

I. hapjen e degéve ose shpenzimeve shtesé

m. ndryshim né& emrin e kompanisé

n. rritjen ose uljen e kapitalit t& kompanisé

ose. ndarjen ose anulimin e aksioneve t& kompanisé

fage riorganizimit, shpérbérjes dhe / ose likuidimit t& kompanisé

q. kérkese pér t€ pavértetén e kompanisé

r. miratimi i rregullave procedurale pér mbledhjen ¢ Asamblesé s& Aksionaréve
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Neni 9 - Administrimi i shoq@risé

Administrimi i shogerise i &shté besuar pér njé administratori, me njé afat maksimal prej pesé
vjetésh.

Administratori eshte pérgjegjés pér aktivitetet e méposhtme:

- Operacionet ditore t& kompanisé

- Pérfagésimi i kompanisé kundrejt paléve té treta

- Pérgatitni dhe nénshkruani buxhetet

- Vendosja e kontratave té punés dhe zgjidhja e ¢éshtjes

- Ndigni me proffesionalitet t& ploté t& gjitha detyrat & rrjedhin nga procesverbalet e anétaréve
t& asamblesé

- Aktivitete (€ tjera t& ¢do lloji n& dobi t& shoqérisé dhe realizimi i objektit t& saj.

- Krijimi i nj€ sistemi alarmues n& koh& pér rrethanat qé kércénojné mbijetesén e shoqérisé dhe
ekzistencén e saj.

- Béni regjistrime 1€ detyrueshme sipas ligjit pér tregtarét dhe shoqgrité tregtare raportojné n
mbledhjen e aksionaréve lidhur me zbatimin e politikave tregtare dhe zbatimin ¢ veprimeve
speciale me réndési t& veganté pér aktivitetet ¢ kompanisé.

Administratori €shté i detyruar t& thérrasé Asamblené e Pérgjithshme t& Shogérive t& Shogérisé
né rastet kur:

- n¢ drit€n e raportit vjetor financiar ose t& pérkohshme, ekziston ose ekziston rreziku qé
aktivitetet € kompanisé nuk mbulojné pérgjegjésiné e kérkuar brenda tre muajve t& ardhshém.

- Koordinon dhe paralajméron detyrimet e partneréve né investimin e blerjeve nga nj& partner

biznesi né qofté se vlera e tejkalon 5% t& aktiviteteve t& kompanisg, bazuar né buxhetin e vitit t&
kaluar.

Shogeria do t& administrohet nga administratori i saj z. EDONOLFO NITTOLO pér 5 vjet.

Neni 10 — Viti Financiar
Viti financiar i kompanisé fillon nga 1 Janari dhe pérfundon mé 31 Dhjetor.

PErjashtimisht, viti i paré i operimit t& kompanisé fillon né datén e regjistrimit t€ kompanisé dhe
p€rfundon mé 31 dhjetor 2018.



Neni 11 - Té ardhurat, shpérndarja e dividentéve
Kompania do t& krijoj& fonde rezerve pér realizimin e géllimit t& shogerise.
Fitimi pas pérfundimit t& vitit dhe pas pagimit t& taksave, mund t& ndahet nga aksionarét.

Neni 12 - T¢ ardhurat, shpérndarja e dividentéve. g M\\
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Kompania do t& krijoj¢ fonde rezerve pér realizimin ¢ qéllimit -
pérfundimit & vitit financiar dhe pas pages€s s€ tatimeve, mund té- ‘ngalanétarét. 12 -
Shpérbérja dhe likuidimi i shpérbérjes kompanisé societal.o mund t& Ehetmé-vijim: a) Fundi i
kohézgjatjes detyrave t& parashikuara né nenet; b) me vendimin e Kuvendit t¢ aksionaréve; c)
Hapja e njé procedure d) Me vendim t& gjyqtarit Likuiduesi &sht& i detyruarté raportojé pér
gjendjen e aseteve dhe detyrimeve t& kompanisg n& operacionet ¢ méicjshme t¢ likuidimit dhe
kohén e nevojshme pér mbylljen ¢ procesit & likuidimit. N& fund (& k&tij procesi, an&tarét do t&
jené t& informuar ng lidhje me bilancin pérfundimtar dhe mbylljen e procedurés liquidazione.

Neni 13- Klauzola mbyllése

T& gjitha mosmarréveshjet q& mund & lindin gjate aktivitetit t& shoqérisg, nése nuk zgjidhen né
ményré miqgésore, palét bien dakord q€ t€ kontaktojn& Qendrén Shqiptare pér Ndérmjetésirp dhe
Juridik, pérveg kur gjykata shqiptare ka juridiksion pér t& zgjidhur mosmarréveshjet sipas ligjit.
Ky statut &shté shkruar né tri kopje origjinale né shqip dhe italisht me t& nj&jtén vlerd ligjore

ORTAKU I VETEM I SHOQERISE

-emer, mbiemer, firme-

Valentina JAUPI

o
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Rep.

VERTETIM-NENSHKRIMI

Vertetohet firma e perkthyeses LORENA KACA, perkthyese e jashtme e
Ministrise se Drejtesise, e njohur prej meje noteres, e cila perktheu dokumentin e
mesiperm nga gjuha Italiane ne gjuhen Shqgipe njelloj me origjinalin.

Tirane, me 16/05/2018

NOTER
MARIA‘M. DANO
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