[English transiation of the German original]
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Art. 4

Management and representation

The company will have one or more managing directors. The appointment and
dismissal of managing directors is the responsibility of the shareholders’

meeting, as is the conclusion, amendment and termination of service contracts
with managing directors.

The managing directors shall be bound by statutory provisions, the resolutions
of the shareholders’ meeting and its other instructions as well as the provisions
of any service contract.

Their management authority extends to the actions involved in the ordinary
course of business. For extraordinary actions, in particular for the legal
transactions or measures set out in Article 16 Paragraph 4, the consent of the

supervisory board shall be required as governed in the internal relationship.

If only one managing director is appointed, he represents the company alone. If
multiple managing directors are appointed, each managing director shall
represent the company jointly with another managing director or with a holder of
general commercial power of representation. By shareholders’ resolution, all or
individual managing directors may be granted sole power of representation and
exemption from the restrictions of Section 181 of the German Civil Code (BGB).

Art. 5

Shareholders’ meeting

An ordinary shareholders’ meeting must be held at least once every business
year, no later than six months after the end of the expired business year. During

that meeting, the following agenda items shall in any case be discussed and
voted on:
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Art. 1

Legal form, company name, reqistered office

The company is a limited liability company. The company name is

Fichtner Bauconsulting GmbH.
The company’s registered office is in Stuttgart.

Art. 2

Obiject of the enterprise

The object of the enterprise is the provision of engineering services of any kind
in the field of civil engineering (specializing in: architecture, structural
engineering and transportation planning).

In order to achieve this purpose, the company is entitled to establish branches,
to acquire enterprises of the same or similar type, to participate in such
enterprises in any form, to take over their management, and in general to take
all measures which appear to be directly or indirectly useful for achieving or
promoting the company’s purpose. lts activities are not limited to the domestic
German market.

Art. 3

Authorized capital

The company’s authorized capital amounts to EUR 200,000.-- (in words: two
hundred thousand euros) and is fully paid up in cash.
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the management report, insofar as the preparation of a management report
is required by law;

the annual financial statement;
the appropriation of the profit for the year,;

and the granting of discharge to the management.

An extraordinary shareholders’ meeting shall be convened if a managing director
deems it expedient or if holders of at least 10% of the total share capital request

such convening, stating the purpose and the reasons. Such a request shall be
directed to the management.

Unless prescribed otherwise by articles of association or by law, resolutions of
the shareholders’ meeting shall be adopted by a simple majority of the votes
present or represented. The shareholders’ meeting shall be deemed to be
quorate if at least two-thirds of the voting capital is represented. If this quorum
is not reached, a second shareholders’ meeting with the same agenda can be
convened with a notice period of 10 days, which will be quorate irrespective of
how many shareholders who are entitled to vote are present or represented,
which must be pointed out in the invitation.

Amendments to these Articles of Association may only be adopted by the
shareholders’ meeting with a majority of three-quarters of the votes cast, unless
these Articles of Association provide for otherwise in particular cases.

Voting shall be based on capital ownership. Each EUR 100.00 of a shareholding
shall entitle the holder to one vote.
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Shareholders’ resolutions may also be adopted in writing or by written

telecommunication without complying with the aforementioned formalities if all
shareholders agree to do so.

The shareholders may be represented by another shareholder or by a person
professionally bound to secrecy. Evidence of the power of attorney must be
submitted in writing to the shareholders’ meeting.

Unless notarization is required, the resolutions adopted by the shareholders’
meeting shall be recorded in minutes which shall be signed by the minute-taker
and forwarded to the shareholders without delay.

Shareholders’ resolutions may only be contested within a period of two months
from the date of receipt of the minutes of the shareholders’ meeting or of
resolutions adopted outside of the shareholders’ meeting.

Art. 6

Duration of the company, business year

The company is established for an indefinite period of time.

The business year begins on 1 January of each year and ends on 31 December
of that year. The first business year will run as a short business year from the
company’s foundation until the end of 1999,

Art. 7

Annual financial statement, appropriation of profits

In accordance with statutory provisions, the managing directors shall at the
beginning of the following business year prepare the annual balance sheet
together with the profit and loss account (annual financial statement) for the
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preceding business year in accordance with the provisions of commercial law
and submit them without delay to the shareholders for resolutions to be passed
on them. The financial statement approved by the shareholders’ meeting shall
be binding for all shareholders.

The ordinary shareholders’ meeting shall decide on the appropriation of the
annual profit or loss by a simple majority. Pursuant to Section 29 (3) of the
German Limited Liability Companies Act (GmbHG), profits shall be distributed in
proportion to the shares held in the company.

Art. 8

Legal disposition of company shares

Legal dispositions, in particular the sale or pledging of a company shareholding,
require the prior approval of the shareholders’ meeting in order to be effective,
which must pass such resolution with a three-quarters majority of the votes cast.
The affected shareholder shall have no voting rights. The seller/acquirer shall
be notified of the resolution by the managing director.

In the event of a sale, the other shareholders shall have a joint right of first
refusal as defined under Sections 504 et seq. of the German Civil Code (BGB)
in proportion to their shareholding up to that time and, if this is not exercised in
part, also for the parts not claimed in accordance with Section 513 BGB. The
right of first refusal may be exercised with a period of consideration of one month
from presentation of the notarized purchase and assignment agreement.

If the right of first refusal is not exercised and consent is refused in accordance
with Paragraph 1, the shareholder concerned shall have an extraordinary right
of termination in accordance with Article 10 Paragraphs 2 and 3, which must be
exercised with six months’ notice to the end of the year.



Art. 9

Redemption of shareholdings

Shareholdings may be redeemed at any time with the consent of the shareholder
concerned.

(2) Without the consent of the shareholder concerned, his/her shareholding may

only be redeemed by resolution of the other shareholders. In such cases, the
affected shareholder shall have no voting rights. Such redemptions can be
effected only for good cause. In particular, good cause shall be deemed to be:

a)

b)

d)

if insolvency proceedings have been instituted against the assets of a
shareholder or have been denied with legal effect;

if the shareholder’s shareholding is distrained and the distraint is not lifted
within three months;

if in the person or in the conduct of the shareholder, in particular due to
intentional or grossly negligent breach of the obligations incumbent upon
him/her under these Articles of Association, a compelling reason arises
which would entitle other shareholders to bring an action to exclude
him/her from the company in analogous application of Sections 1440 and
142 of the German Commercial Code (HGB);

if the employment relationship of a managing director with the company
is terminated for good cause or otherwise.

If a shareholding is jointly owned by several shareholders, it is sufficient
if there is a reason for redemption in the person of one of those
shareholders. in the event of distraint of a shareholding, the company or
the shareholders may settle with the executing creditor and then redeem
the distrained shareholding.



(4)

(%)

(1}

(2)

The shareholder concerned may not object to such settlement. He/she
must allow the amount used to settle the claim of the executing creditor to
be offset against his/her compensation claim,

Instead of redemption, the shareholders’ meeting may resolve that the
shareholding be acquired by the company or transferred to a natural person or
legal entity to be designated by the company.

The shareholder affected by the redemption shall be compensated for his/ther
shareholder rights in accordance with Article 12.

The redemption or the resolution for the assignment obligation shall be legally
effective irrespective of any dispute as to the amount of the compensation.

Art. 10

Termination

Each shareholder may terminate his/her membership in the company with one
year's notice to the end of any business year. Notice of termination must be
submitted to the company by registered letter.

Termination by a shareholder shall not lead to the company being dissolved.
Rather, the terminating shareholder shall ieave the company at the point in time
at which the termination is effective. The remaining shareholders may, however,
agree within six months of receipt of the notice of termination that the company
shall be dissolved when the termination takes effect. In this case, the
terminating shareholder will participate in the liquidation of the company. The
same shall apply in the event that the sole remaining shareholder sends a
corresponding declaration to the terminating shareholder.
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The shareholding of the departing shareholder shall be redeemed as of the
effective date of his/her termination in accordance with Article 9 of these Articles
of Association. The departing shareholder shall receive compensation in
accordance with Article 12 of these Articles of Association.

Instead of redemption, the shareholders’ meeting may resolve that the
shareholding be transferred to a natural person or legal entity to be named by
the company. The departing shareholder has no voting rights in this resolution.

Art. 11

Death of a shareholder

In the event of the death of a shareholder, the company shall be continued by

the remaining shareholders together with the heirs or legatees of the deceased
shareholder.

Several legal successors of a shareholder shall appoint a joint representative to
exercise and perform the shareholder’s rights and obligations. As long as such
appointment has not been made and notified to the company, the voting rights
for the shareholding concerned shall be suspended.

However, within six months of the shareholder's death, the shareholders’
meeting shall have the right to resolve that the heir(s) or legatee(s) concerned
— who shall not be entitled to vote on the resolution — be excluded from the
company and that the shareholding in question be redeemed. Instead of
redemption, the shareholders’ meeting may resolve that the shareholding of the
deceased shareholder be transferred to a suitable natural person or legal entity
to be named by the company who is entitled to succeed the deceased
shareholder. The compensation shall be determined in accordance with Article
12 of these Articles of Association.
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Art. 12

Compensation for departing shareholders

If a shareholder leaves the company or if heirs or legatees of a shareholder
leave the company, they shall be compensated in money for their shareholding
in the company’s assets. The claim for compensation is directed against the
company, but acquiring shareholders must indemnify the company within the
internal relationship on a pro rata basis. This shall not affect the case of partial
universal succession, with the obligation to pay the consideration to the
transferring shareholder exclusively incumbent on the transferee.

(2) The compensation of the departing shareholder shall be determined according
to the value of the shareholding, which shall be calculated in accordance with
the formula set out in Annex (1) to these Articles of Association based on the
apportioning balance sheet to be drawn up.

(3) The departing party has no further claims. In particular, he/she shall no longer
participate in the profits and losses of transactions still pending at the time of
his/fher departure, unless these are accounted for in the commercial balance
sheet in continuation of accounting principles in force up to that time.

The compensation does not change if the tax balance sheet is changed by a
final assessment or by a tax audit.

(4) In the event of disagreement on the amount of compensation, the departing
shareholder has the right to have an arbitrator appointed by the Mittlerer Neckar
Chamber of Industry and Commerce. This arbitrator must be a certified public
accountant. The remuneration determined by the arbitrator shall be binding on
the parties involved.
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The compensation balance of the departing shareholder shall be paid out in five
equal annual instaliments. The first installment is due one year after departure.
Early repayments are permitted at any time. The compensation balance shall
bear interest at a rate of 2% above the respective base interest rate, but shall
not be more than 6% p.a. Interest is due at the same time as the installment
payment. The departing shareholder may not demand any securities.

After detailed discussion and in full knowledge of the case law on contractual
compensation provisions, the shareholders agree — in view of the common
interest in the existence and preservation of the company and the protection of
the remaining shareholders — that in deviation from the above Paragraphs (1) to
(2), the compensation in the event of a redemption for cause (Article 9 Paragraph
(2)) shall be calculated as follows:

The commercial balance sheet rate (paid-in capital stock, plus open reserves,
plus net income for the year and profit carried forward, minus net loss for the
year and loss carried forward) in accordance with the relevant commercial
balance sheet as defined in Paragraph (2) shali be applicable. Hidden reserves
of any kind and goodwill are not recognized.

Should the above compensation provision be invalid or inapplicable for
compelling legal reasons, the compensation provision pursuant to Paragraphs
(1) and (2) above shall also apply in this case.

Art. 13
Liguidation

The dissolution of the company requires the approval of the shareholders’

meeting, which must pass such resolution with a three-quarters majority of the
votes cast.
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In the event of dissolution of the company, the liquidation shall be done by the

management unless it is transferred to other persons by resolution of the
shareholders’ meeting.

The shareholders shall participate in the liquidation proceeds in proportion to their
shareholdings.

Art. 14

Increase in authorized capital

An increase of the authorized capital can be decided only by a resolution of the
shareholders’ meeting. Such resolution must be adopted unanimously and
requires the consent of all shareholders.

In the event of an increase in the company’s authorized capital, each shareholder
shall be entitled to participate in proportion to his/her share in the company. If
one of the shareholders does not exercise his/her subscription right, the other

shareholders shall be entitled to subscribe in proportion to their shareholding up
to that time.

Art. 15

Prohibition of competition

The shareholders’ meeting may, by resolution passed by a simple majority of votes,

grant exemption from the prohibition-of-competition provision to managing directors
and/or shareholders and stipulate the details thereof.

The shareholder company Fichtner GmbH & Co. KG is exempt from the prohibition-
of-competition provision in all respects.
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Art. 16

Supervisory board

The company shall have a supervisory board consisting of at least three
members. Who will be appointed to the supervisory board and the number of
board members shall be decided by a resolution of the shareholders’ meeting.

Section 52 (1) of the German Limited Liability Companies Act (GmbHG) and the
provisions of stock corporation law referred to therein shall apply to the
supervisory board only if and to the extent that the shareholders so resolve in a
resolution amending the articles of association by a majority of three-quarters of
the votes cast and subject to the proviso that the liability of the members of the
supervisory board shall be limited to intent and gross negligence.

The supervisory board oversees the company’s management. Furthermore, it is
entitled and obligated:

1. to appoint and dismiss managing directors, to conclude, amend and
terminate employment contracts with them, to authorize managing directors
to act as sole representatives of the company, to establish rules of procedure
for the managing directors, and to issue instructions to them;

2. to convene the shareholders’ meeting in place of the managing directors;

3. to perform the duties assigned to it as stipulated elsewhere in these Articles
of Association.

Furthermore, the management shall obtain the approval of the supervisory
board for the following transactions:

a) the acquisition, disposal and encumbrance of real property and rights
equivalent to real property;

b) the conclusion of rental, leasing or tenancy agreements with a contract
volume of more than EUR 50,000.00 per annum;

c) the appointment and dismissal of holders of general commercial power of
representation or holders of commercial power of attorney, the amendment
of such appointments, the issuing of pension commitments to employees
and the granting of profit-sharing bonuses, the establishment and closure
of branches of the company’s business;
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making investments individually exceeding a value of EUR 50,000.00;

taking out loans outside the current account overdraft as well as entering
into liabilities on bills payable and guarantees; granting loans or credits
totaling more than EUR 100,000.00;

conducting active litigation with an amount in dispute of more than EUR
50,000, except in cases of emergency;

the pledging, transfer as security or assignment as security of property or
receivables;

the relocation and sale of the company or parts thereof;

i) granting of loans to employees;

K) entering into controlling and profit-and-loss transfer agreements;
{} the establishment and closure of company branch offices;

m) the discontinuation and the commencement of a line of business:
n) the annual economic and investment plans;

0) proposing approval of the annual financial statement;

p) issuing pension commitments to employees and granting profit-sharing
bonuses.

The approval of the supervisory board is not required if the business
transaction is within the scope of the economic and investment plan
(Subsection n)) approved by the supervisory board.

The shareholders may assign further duties and powers to the supervisory board
by a resolution amending the articles of association with a majority of three-
quarters of the votes cast. They may at any time decide by a resolution
amending the articles of association with a majority of three-quarters of the votes
cast that the provisions of stock corporation law declared applicable by
shareholders’ resolution pursuant to Paragraph (2) shall no longer apply or that
the supervisory board shall no longer be entitled to duties and powers assigned
to it pursuant to Paragraphs (3) and (4).
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Art. 17

Announcements by the shareholders shall be made in the German Federal
Gazette (Bundesanzeiger).

Amendments and supplements to these Articles of Association must be made in
writing unless notarization is required. This also applies to waiving of the written
form requirement in general or in individual cases.

Should individual provisions of these Articles of Association prove to be invalid,
this shall not affect the content of the remainder of the contract and the invalid
provision shall be replaced by a provision that comes as close as possible to the
economic or legal purpose of the invalid provision in a permissible way.

Should the shareholder, Fichtner GmbH & Co. KG, withdraw from the company,
all shareholders hereby undertake to amend the articles at the request of the
aforementioned shareholder to the effect that the name “Fichtner” no longer
appears in the company’s corporate name.

The formation expenses shall be borne by the company up to the amount of
EUR 10,000.00.



Formula
*)
. Equity

1.1 Nominal capital 100,000

1.2 Equity including nominal capital 150,000

1.3 Equity Equity as percentage of nominal capital 150%

2.0 Income parcentage

21 {Earnings before taxes from two years before last} x 1 100,000

22 (Eamnings before taxes from the year before fast) x 2 220,000

2.3 {Earnings before taxes from last year) x 3 360,000

2.4 Sum 680,000

25 Average earmings (sum / 6) 113,333

2.6 Minus income taxes (average) 22,700

2.7 Eamings after tax (average) 90,633

2.8 Income percentage Profit after tax as percentage of nominal capital 91%

3.0 Future development

3.1 {Gross operating revenues from two years before last) x 1 1,000,000

3.2 (Gross operating revenues from the year before last) x 2 2,200,000

a3 {Gross operating revenues from last year) x 3 3,600,000

34 Sum 6,800,000

3.5 Average gross operating revenues (sum / 6) 1,133,333
Y 36 Current orders on hand 900,000

37 Deduction for future capacity utilization risks in % 0%

4.0 Evaluation

4.1 Equity as percentage of nominal capital [1.3] 150%

4.2 Income percentage [2.8] x 5 453%

43 Sum of equity [1.3] and income percentage [2.8] x § 603%

44 of which 68% (discounted amount, 8% over 5 years) 410%

4.5 Evaluation without future capacity utilization risks 410,153

4.6 Applicable amount: Evaluation taking risks of future capacity utilization into account 410,153

") Values only by way of example

1.1 Nominal capital

1.2 Nominal capital + balance sheet reserves + profitsflosses

13 [1.2] as percentage of [1.1]

21 Earings before taxes multiplied by 1, example of evaluation in 2015: Eamings before taxes from 2012 x 1

22 Eamings before taxes multiplied by 2, example of evaluation in 2015: Eamings before taxes from 2013 x 2

23 Eamings before taxes multiplied by 3, example of evaluation in 2015: Earnings before laxes from 2014 x 3

24 Sum of [2.1} and [2.2] and [2.3]

25 Average = sum [2.4] divided by 6

26 Average income tax for the last three years = (income tax for two years before lastx 1 +

income tax for the year before last x 2 + income tax for last yearx 3)/ 6

2.7 Average eamings after tax for the last three years

28 Average eamnings after tax for the last three years as a percentage of nominal capital: [2.7] x 100 / [1.1]

31 Gross operating revenues multiplied by 1, example of evaluation in 2015: Gross operating ravenues in 2012 x 1

3.2 Gross operating revenues multiplied by 2, exampie of evaluation in 2015: Gross operaling revenues in 2013 x 2

33 Gross operating revenues multiplied by 3, example of evaluation in 2015: Gross operaling revenues in 2014 x 3

34 Sum of [3.1] and [3.2] and {3.3]

35 Average = sum [3.4] divided by 6

3.6 Current orders on hand = value of projects and parts of projects that have been commissioned in writing but not yet completed.

Foreseeable reductions in orders are to be deducted from the orders on hand, while cost-plus orders are to be
assessed at the anticipated volume for the next project phase or the current year.

3.7 Case differentiation: If the orders on hand are >= 70% of the average gross operating revenues {3.5]; then the
deduction is = 0; If the orders on hand are < 70% of the average gross operating revenues [3.5); then the
percentage deduction is = (70% - {current orders on hand [3.6] / average gross operating revenues {3.6] )/ 70%

4.1 Corresponds to [1.3]

4.2 [2.8] multiplied by 5

4.3 Sum [4.1] + [4.2]

4.4 Present value (68%) of sum of equity and five times the income percentage [4.3]
45 Raw valuation = nominal capital [1.1] muitiplied by [4.4}

4.6 Final valuation= raw valuation [4.5] minus deduction for future capacity utilization risks [3.7]



Certification

Regarding the foregoing full text of the Articles of Association of

Fichtner Bauconsulting GmbH,
having its registered office in Stuttgart,

it is hereby certified pursuant to Section 54 (1) (2) of the German Limited Liability
Companies Act (GmbHG) that the amended provisions of the Articles of Association
are consistent with the resolution on the amendment of the Articles of Association
dated 22 September 2011 — Notarial Register No. E 1284 /2011 — and that the
unamended provisions are consistent with the last full text of the Articles of

Association submitted to the commercial register.

Stuttgart, 22 September 2011

[Stamp: DR. HANS-ULRICH EPPINGER - [Signature]
NOTARY IN STUTTGART]

Dr. Eppinger
Notary



This copy matches the original available to me and
is hereby certified.

Stuttgart, 23 September 2011

[Signature]

Dr. Eppinger
Notary

[End of translation]

| hereby certify that the above is a complete and accurate translation of the German original presented to me.
Stuttgart, 8 November 2021,

e B

Nicholas Watters
Sworn translator for the English language for the German state of Baden-Wiirttemberg | ,
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Fichtner Bauconsulting GmbH

mit dem Sitz in Stuttgart




§1

Rechtsform, Firma, Sitz der Gesellschaft

(1) Die Gesellschaft ist eine Gesellschaft mit beschrénkter Haftung. Sie fihrt die
Firmenbezeichnung

Fichtner Bauconsulting GmbH.

(2) Der Sitz der Gesellschaft ist Stuttgart.

§2

Gegenstand des Unternehmens

(1) Gegenstand des Unternehmens ist die Erbringung von Ingenieurdienstleistun-
gen jeglicher Art im Bereich des Bauwesens (Schwerpunkt: Architektur, Trag-
werkspianung und Verkehrsplanung).

(2) Zur Erreichung dieses Zweckes ist die Gesellschaft berechtigt, Zweigniederlas-
sungen zu errichten, gleichartige oder dhnliche Unternehmen zu erwerben, sich
an solchen in jeder Form zu beteiligen, ihre Geschaftsflihrung zu Gbernehmen,
liberhaupt alle MaBnahmen zu ergreifen, die zur Erreichung oder Forderung
des Gesellschaftszwecks unmittelbar oder mittelbar dienlich erscheinen. Sie ist
in ihrer Tatigkeit nicht auf das Inland beschréankt.

§3
Stammkapital

Das Stammkapital der Gesellschaft betragt EURO 200.000.-- (in Worten. EURO
zweihunderttausend) und ist in voller Hohe bar erbracht.
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§4
Geschaftsfiihrung und Vertretung

Die Gesellschaft hat einen oder mehrere Geschaéftsfiihrer. Die Bestellung und
Abberufung der Geschéftsfihrer obliegt der Gesellschafterversammlung, glei-

chermaRen der Abschluss, die Anderung und Aufkiindigung von Dienstvertra-
gen mit Geschéftsfiihrern.

Die Geschaftsfihrer sind an die gesetzlichen Vorschriften, die Beschlisse der
Gesellschafterversammiung und deren sonstige Weisungen sowie an die Be-
stimmungen eines etwaigen Dienstverirages gebunden.

Die Geschaftsfiihrungsbefugnis erstreckt sich auf die Handlungen, die der ge-
wohnliche Geschéftsbetrieb mit sich bringt. Fir auergewdhnliche Handlungen,
insbesondere fur die in § 16 Abs. 4 dargelegten Rechtsgeschéfte oder MaR-
nahmen, ist im Innenverhéltnis die Einwilligung des Aufsichtsrats erforderlich.

Ist nur ein Geschéftsfihrer bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind
mehrere Geschéftsfihrer bestellt, so vertritt jeder Geschéfisfihrer die Gesell-
schaft in Gemeinschaft mit einem anderen Geschéftsfihrer oder einem Proku-
risten. Durch Gesellschafterbeschluss kann allen oder einzelnen Geschéftsfih-

rem Einzelvertretungsbefugnis sowie Befreiung von den Beschrénkungen des
§ 181 BGB erteilt werden.

§5

Gesellschafterversammiung

Mindestens einmal im Geschéftsjahr hat eine ordentliche Gesellschafterver-
sammlung stattzufinden, und zwar spatestens bis 6 Monate nach Ende des ab-
gelaufenen Geschaftsjahres. Dabei ist auf jeden Fall Gber
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- den Lagebericht der Geschéftsflihrung, soweit die Erstellung eines Lage-
berichts gesetzlich vorgeschrieben ist,

- den Jahresabschluss,
- die Verwendung des Jahresgewinns,

-  sowie Uber die Entlastung der Geschaftsfiihrung zu verhandeln und abzu-
stimmen.

Eine auBerordentliche Gesellschafterversammlung ist einzuberufen, wenn ein
Geschéftsflhrer dies fur zweckmaRig halt oder mindestens 10 % des gesamten
Gesellschaftskapitals die Einberufung unter Angabe des Zwecks und der Griin-
de verlangen. Das Verlangen ist an die Geschaftsfihrung zu richten.

Die Beschliisse der Gesellschafterversammliung werden, sowseit nicht durch
Satzung oder Gesetz etwas anderes vorgeschrieben ist, mit einfacher Mehrheit
der anwesenden oder vertretenen Stimmen gefasst. Beschlussfahigkeit der Ge-
sellschafterversammiung ist gegeben, wenn mindestens 2/3 des stimmberech-
tigten Kapitals vertreten ist. Wird diese Beschlussféhigkeit nicht erreicht, kann
mit einer Frist von 10 Tagen eine zweite Gesellschafterversammlung mit glei-
cher Tagesordnung einberufen werden, die unabhéngig von der Zahl der anwe-
senden oder vertretenen stimmberechtigten Gesellschafter beschlussfahig ist,
worauf in der Einladung hinzuwelsen ist.

Anderungen dieses Gesellschaftsvertrages kénnen nur von der Gesellschafter-
versammiung mit einer Mehrheit von 3/4 der abgegebenen Stimmen beschlos-

sen werden, es sei denn der Gesellschaftsvertrag trifft im Einzelfall eine hiervon
abweichende Bestimmung.

Abgestimmt wird nach Kapitalanteilen. Je EURO 100,00 eines Geschéftsanteils
gewahren eine Stimme.
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Gesellschafterbeschliisse kénnen auch schriftlich oder fernschriftlich ohne Ein-

haltung der vorstehenden Formen gefasst werden, wenn alle Gesellschafter
damit einverstanden sind.

Die Geselischafter kénnen sich durch einen anderen Gesellschafter oder durch
eine von Berufs wegen zur Verschwiegenheit verpflichtete Person vertreten las-
sen. Die Vollmacht ist der Gesellschafterversammlung schriftlich nachzuweisen.

Uber die von der Geselischafterversammilung gefassten Beschllisse ist, soweit
nicht notarielle Beurkundung vorgeschrieben ist, eine Niederschrift aufzuneh-

men, die vom Protokollfiihrer zu unterschreiben und den Gesellschaftern unver-
zlglich zuzuleiten ist.

Die Anfechtung von Gesellschafterbeschiiissen ist nur innerhalb einer Frist von
zwei Monaten, gerechnet ab dem Zugang des Protokolls Uber die Gesellschaf-

terversammlung bzw. Gber auferhalb der Gesellschafterversammiung gefasste
Beschliisse zulassig.

§6
Dauer der Gesellschaft, Geschéftsjahr

Die Gesellschaft ist auf unbestimmte Zeit errichtet

Das Geschaftsjahr beginnt jeweils am 1. Januar eines Jahres und endet zum
31. Dezember des Jahres. Das erste Geschéftsjahr lauft als Rumpfgeschafts-
jahr von der Griindung bis zum Ablauf des Jahres 1999.

§7

Jahresabschluss, Gewinnverwendung

Die Geschaftsfuhrer haben gemaR den gesetziichen Bestimmungen zu Beginn
des Folgegeschéftsjahres die Jahresbilanz nebst Gewinn- und Verlustrechnung




(2)

(N

(2)

(3)

(Jahresabschluss) fir das vorangegangene Geschéftsjahr nach handelsrechtli-
chen Vorschriften aufzustellen und unverziiglich den Gesellschaftem zur Be-

schlussfassung vorzulegen. Der von der Gesellschafterversammiung geneh-
migte Abschluss ist fur alle Gesellschafter verbindlich.

Die ordentliche Gesellschafterversammlung beschlieRt mit einfacher Mehrheit
uber die Verwendung des Jahresergebnisses. Eine Gewinnverteilung erfolgt
gemal § 29 Abs. 3 GmbHG entsprechend dem Verhéitnis der Geschéftsanteile.

§8

Rechtsgeschiftliche Verfligung iiber Geschiftsanteile

Rechtsgeschéftliche Verfiigungen, insbesondere VerduRerung oder Verpfan-
dung eines Geschiftsanteils bedlrfen zu ihrer Wirksamkeit der vorherigen Zu-
stimmung der Gesellschafterversammilung, die mit einer 3/4 Mehrheit der abge-
gebenen Stimmen dariber zu beschlieRen hat. Der betroffene Geselischafter

hat kein Stimmrecht. Der Beschiuss wird dem Veraulerer/Erwerber vom Ge-
schaftsfUhrer mitgeteiit.

Im Falle der Veraufterung erwichst den anderen Geselischaftern ein gemein-
schaftliches Vorkaufsrecht im Sinne der §§ 504 ff. BGB im Verhdltnis ihrer bis-
herigen Beteiligung und falls dieses teilweise nicht ausgelbt wird, auch fur die
nicht beanspruchten Teile nach Mallgabe des § 513 BGB. Das Vorkaufsrecht
kann mit einer Uberlegungsfrist von einem Monat ab Vorlage des notariell beur-
kundeten Kauf- und Abtretungsvertrages ausgeibt werden

Wird das Vorkaufsrecht nichf ausgeiibt und die Zustimmung gemaf Abs. 1 ver-
weigert, hat der betroffene Gesellschafter ein aulerordentliches Kiundigungs-

recht nach MafRgabe von § 10 Abs. 2 und 3, das mit einer Frist von sechs Mo-
naten zum Jahresende auszuiiben ist.




§9

Einziehung von Geschéftsanteilen

(1) Die Einziehung von Geschaftsanteilen ist mit Zustimmung des betroffenen Ge-
sellschafters jederzeit moglich.

(2)

Ohne Zustimmung des betroffenen Gesellschafters kann sein Geschaftsanteil
nur durch Beschluss der Ubrigen Gesellschafter eingezogen werden. Der betrof-

fene Gesellschafter hat hierbei kein Stimmrecht. Es muss fir die Einziehung ein
wichtiger Grund vorliegen. Als wichtiger Grund gilt insbesondere:

a)

b)

d)

wenn Uber das Vermdgen eines Geselischafters das Insolvenzverfahren
eréffnet oder rechtskraftig abgelehnt ist;

wenn der Geschéftsanteil des Gesellschafters gepfandet und die Pfan-
dung nicht innerhalb von 3 Monaten aufgehoben wird;

wenn in der Person oder in dem Verhalten des Gesellschafters, insbeson-
dere wegen vorsétzlicher oder grob fahriéssiger Verletzung der ihm nach
dem Gesellschaftsvertrag obliegenden Verpflichtungen ein wichtiger
Grund eintritt, der andere Geselischafter dazu berechtigen wiirde, die Kla-
ge auf AusschlieBung aus der Gesellschaft in sinngemé&Rer Anwendung
der §§ 1440, 142 HGB zu erheben.

wenn das Anstellungsverhltnis eines Geschaftsfihrers mit der Gesell-
schaft aus wichtigem Grund oder auf andere Weise beendet wird.

Steht ein Geschiftsanteil mehreren Gesellschaftern gemelinschaftlich zu,
so gendigt es, wenn ein Einziehungsgrund in der Person eines Mitgesell-
schafters vorliegt. Die Gesellschaft oder die Gesellschafter kbnnen bei der
Pfandung eines Geschiftsanteils den vollstreckenden Gléaubiger befriedi-
gen und aisdann den gepfandeten Anteil einziehen.



(3)

(4)

(5)

(1)

(2)

Der betroffene Gesellschafter darf der Befriedigung nicht widersprechen.
Er hat sich das zur Befriedigung des volistreckenden Glaubigers aufge-
wendete auf seinen Abfindungsanspruch anrechnen zu lassen.

Statt der Einziehung kann die Gesellschafterversammlung beschliellen, dass
der Anteil von der Gesellschaft erworben oder auf eine von der Gesellschaft zu
benennende natlrliche oder juristische Person ibertragen wird.

Der durch die Einziehung betroffene Geselischafter ist um seine Gesellschafter-
rechte gemaf § 12 abzufinden.

Die Einziehung oder der Beschluss fiir die Abtretungsverpflichtung sind unab-
héngig von einem etwaigen Streit Uber die Hohe der Abfindung rechtswirksam.

§ 10

Kiindigung

Jeder Gesellschafter kann seine Mitgliedschaft an der Gesellschaft mit einjéhri-
ger Frist zum Ende eines jeden Geschéftsjahres kiindigen. Die Kiindigung hat
durch eingeschriebenen Brief an die Gesellschaft zu erfoigen.

Durch die Kiindigung eines Geselischafters wird die Geselischaft nicht aufge-
16st. Vielmehr scheidet der kiindigende Gesellschafter zu dem Zeitpunkt, auf
den die Kiindigung wirksam ist, aus der Gesellschaft aus. Die Ubrigen Gesell-
schafter kénnen jedoch binnen 6 Monaten seit Zugang der Kindigung be-
schliefien, dass die Gesellschaft bel Wirksamwerden der Kiindigung aufgelost
sein soll. In diesem Fall nimmt der kiindigende Gesellschafter an der Liquidati-
on der Gesellschaft teil. Glelches gilt fiir den Fall, dass der alleinverbleibende
Gesellschafter dem kiindigenden Gesellschafter eine entsprechende Erklarung
zukommen lasst.



(3)

(1)

(2)

(3)

Der Geschéftsanteil des ausscheidenden Gesellschafters wird auf den Zeit-
punkt der Wirksamkeit seiner Kiindigung nach MaRgabe von § 9 des Gesell-
schaftsvertrages eingezogen. Der ausscheidende Geselischafter erhilt eine Ab-
findung gem. § 12 des Gesellschaftsvertrages.

Statt der Einziehung kann die Gesellschafterversammlung beschlieRen — der
Ausscheidende hat bei dieser Beschlussfassung kein Stimmrecht —, dass der

Anteil auf eine von der Gesellschaft zu benennende natlirliche oder juristische
Person zu ubertragen ist.

§ 11
Tod eines Gesellschafters

Beim Tod eines Gesellschafters wird die Gesellschaft von den verbleibenden

Gesellschaftern mit den Erben oder Verméchtnisnehmern des verstorbenen
Geselischafters fortgesetzt.

Mehrere Rechtsnachfolger eines Gesellschafters haben zur Ausilbung und
Wahrnehmung der Gesellschafterrechte und -pflichten einen gemeinschaftli-
chen Vertreter zu bestellen. Solange die Bestellung nicht erfolgt und der Ge-

sellschaft mitgeteilt ist, ruht das Stimmrecht fur den betreffenden Geschiftsan-
teil.

Die Gesellschafterversammlung hat jedoch binnen sechs Monaten seit dem
Tod des Gesellschafters das Recht zu beschlieRen, dass der bzw. die betroffe-
nen Erben oder Verméchtnisnehmer — denen bei der Beschlussfassung ein
Stimmrecht nicht zusteht — aus der Gesellschaft ausgeschlossen werden und
der betreffende Geschéftsanteil eingezogen wird. Statt der Einziehung kann die
Gesellschafterversammlung beschlieBen, dass der Anteil des verstorbenen Ge-
sellschafters auf eine von der Geselischaft zu benennende, geeignete, nachfol-
geberechtigte, natlirliche oder juristische Person Ubertragen wird. Die Abfin-
dung bestimmt sich nach § 12 des Gesellschaftsvertrages.



(1)

(2)

(3)

(4)
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geeignete, nachfolgeberechtigte, natlirliche oder juristische Person (ibertragen
wird. Die Abfindung bestimmt sich nach § 12 des Geseillschaftsvertrages.

§12

Abfindung ausgeschiedener Gesellschafter

Scheidet ein Geselischafter oder scheiden Erben oder Vermichtnisnehmer
eines Gesellschafters aus der Gesellschaft aus, so werden sie fiir ihre
Beteiligung am  Gesellschaftsvermdgen in  Geld abgefunden. Der
Abfindungsanspruch richtet sich gegen die Gesellschaft, Ubernehmende
Gesellschafter haben die Geselischaft jedoch im Innenverhiltnis anteilig
freizusteilen. Unberihrt davon bleibt der Fall der Sonderrechtsnachfolge mit der
ausschlieRlich den Ubernehmenden treffenden Verpflichtung zur Bezahlung der
Gegenleistung an den ibertragenden Geselischafter.

Die Abfindung des ausscheidenden Gesellschafters bestimmt sich nach dem
Wert des Geschéftsanteils, der auf der Grundlage der zu erstellenden
Auseinandersetzungsbilanz nach der in Anlage (1) zu diesem Vertrag
ersichtlichen Formel errechnet wird.

Weitere Anspriche des Ausscheidenden bestehen nicht. Insbesondere nimmt
er am Gewinn und Verlust aus bei seinem Ausscheiden noch schwebenden
Geschaften nicht mehr teil, es sei denn diese werden in Fortflihrung bisheriger
Bilanzierungsgrundsatze in der Handelsbilanz bilanziert.

Die Abfindung &ndert sich nicht, wenn die Steuerbilanz durch eine endgiiltige
Veranlagung oder durch eine Betriebsprufung geandert wird.

Bei Meinungsverschiedenheiten (ber die Hohe der Abfindung hat der
ausscheidende Geselischafter das Recht, durch die Industrie- und
Handelskammer Mittlerer Neckar einen Schiedsgutachter benennen zu lassen.
Der Schiedsgutachter muss Wirtschaftspriiffer sein. Das wvon dem
Schiedsgutachter festgestellte Entgelt ist flr die Beteiligten verbindlich. Die
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(5) Das Abfindungsguthaben des ausscheidenden Gesellschafters wird in finf glei-
chen Jahresraten ausgezahlt. Die erste Rate ist ein Jahr nach Ausscheiden fal-
lig. Vorzeitige Tilgungen sind jederzeit zuldssig. Das Abfindungsguthaben ist mit
2 % Ober dem jeweiligen Basiszinssatz, hdchstens jedoch mit 6 % p.a. zu ver-
zinsen. Die Zinsen werden gleichzeitig mit der Zahlungsrate fallig. Eine Sicher-
heit kann der ausscheidende Gesellschafter nicht verlangen.

(6) Die Gesellschafter sind sich nach eingehender Erdrterung und in Kenntnis der
Rechtsprechung zu vertraglichen Abfindungsregelungen wegen des gemein-
samen Interesses am Bestand und Erhalt der Gesellschaft und des Schutzes
der verbleibenden Gesellschafter dariiber einig, dass — abweichend von vorste-
henden Abséatzen (1) bis (2) — sich die Abfindung bei einer Einziehung aus
wichtigem Grund (§ 9 Abs. (2) wie folgt berechnet:

Malgebend ist der handelsrechtliche Bilanzkurs (eingezahlte Stammeinlage,
zuzlglich offene Rucklagen, zuziiglich Jahres(iberschuss und Gewinnvortrag,
abzlglich Jahresfehlbetrag und Verlustvortrag) gemat der nach Abs. (2) mal3-

geblichen Handelsbilanz, Stille Reserven jeder Art und ein Firmenwert bleiben
aufler Ansatz.

Solite vorstehende Abfindungsregelung aufgrund zwingenden Rechtsgriinden,
unwirksam oder unanwendbar sein, so gilt auch in diesem Fall die Abfindungs-
regelung gemaln verstehend Abs. (1) und (2).

§13

Liquidation

(1) Die Auflésung der Gesellschaft bedarf der Zustimmung der Geselischafterver-

sammiung, die mit einer 3/4 Mehrheit der abgegebenen Stimmen dariiber zu
beschliefen hat.



(8)
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d) Investitionen, die im Einzelfall den Wert von 50.000,-- EURO ubersteigen.

e) der Aufnahme von Krediten aullerhalb des laufenden Kontokorrentkredits
sowie der Eingehung von Wechselverbindlichkeiten und Biirgschaften; der

Hingabe von Darlehen oder Krediten mit einer Summe von mehr als
100.000,-- EURO.

f) dem Flhren von Aktivprozessen mit einem Streitwert von mehr als 50.000
EURDO, es sei denn, es handelt sich um Notmalinahmen.

g) der Verpfandung, Sicherungsiibereignung oder Sicherungsabtretung von
Immobilien bzw. Forderungen;

h) der Verlegung und Verduerung des Unternehmens oder von Teilen dessel-
ben;

i} der Gewahrung von Darlehen an Mitarbeiter;

k) dem Abschluss von Beherrschungs- und Ergebnisabfihrungsvertragen;
I} der Errichtung und SchlieBung von Zweigniederiassungen.

m) der Aufgabe und Aufnahme eines Geschéftszweigs;

n) den jéhrlichen Wirtschafts- und investitionsplénen;

o) dem Vorschlag zur Feststellung des Jahresabschiusses,

p) der Erteilung von Versorgungszusagen an Arbeitnehmer und der Gewah-
rung von Tantiemen.

Eine Zustimmung des Aufsichtsrats ist nicht erforderlich, wenn der Geschafts-
vorgang im Rahmen des vom Aufsichtsrat genehmigten Wirtschafts- und Inves-
titionsplanes (lit. n)) liegt.

Die Gesellschafter kbnnen dem Aufsichtsrat durch satzungséndernden Be-
schluss mit einer Mehrheit von drei Vierteln der abgegebenen Stimmen weitere
Aufgaben und Befugnisse zuweisen. Sie kdnnen jederzeit durch satzungsan-
dernden Beschluss mit einer Mehrheit von drei Vierteln der abgegebenen Stim-
men beschlieen, dass durch Gesellschafterbeschluss gemal Abs. (2) fir an-
wendbar erklarte aktienrechtliche Bestimmungen keine Anwendung mehr finden
oder dass dem Aufsichtsrat Aufgaben und Befugnisse, welche ihm geman Abs.
(3) und (4) zugewiesen wurden, nicht weiter zustehen.



(2)
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im Falle der Auflosung der Gesellschaft erfolgt die Liquidation durch die Ge-
schaftsfihrung, soweit sie nicht durch Beschiuss der Gesellschafterversamm-
lung anderer Personen Ubertragen wird.

Am Liquidationsgewinn sind die Gesellschafter nach ihrem Beteiligungsverhalt-
nis beteiligt.

§ 14

Erhéhung des Stammkapitals

Die Erhohung des Stammkapitals kann nur von der Gesellschafterversammiung
beschlossen werden. Der Beschluss muss einstimmig erfolgen, er bedarf der
Zustimmung aller Gesellschafter.

Bei einer Erhdhung des Stammkapitals der Gesellschaft ist der Gesellschafter
zur Beteiligung im Verhdltnis seines Geschéftsanteils berechtigt. Macht einer
der Gesellschafter vom Ubernahmerecht keinen Gebrauch, so sind die (ibrigen

Gesellschafter zur Ubernahme im Verhdlinis ihrer bisherigen Beteiligung be-
rechtigt.

§ 15

Konkurrenzverbot

Die Gesellschafterversammlung kann durch einen mit einfacher Stimmenmehrheit zu
fassenden Beschluss Geschéftsfiihrern und/oder Gesellschaftern Befreiung vom
Wettbewerbsverbot erteilen und die ndheren Einzelheiten dazu bestimmen.

Die Gesellschafterin Firma Fichtner GmbH & Co. KG ist allumfassend vom Wettbe-
werbsverbot befreit.
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(2)

(3)
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§16
Aufsichtsrat

Die Gesellschaft erhélt einen Aufsichtsrat, der aus mindestens 3 Mitgliedern
besteht. Die Gesellschafterversammlung beschlief3t iber die Besteliung der
Aufsichtsratmitglieder und die Zahl der Aufsichtsratmitglieder.

Auf den Aufsichtsrat finden § 52 Abs. 1 GmbHG und die dort genannten aktien-
rechtlichen Bestimmungen nur Anwendung, falls und soweit die Gesellschafter
dies in einem satzungsandernden Beschluss mit einer Mehrheit von drei Vier-
teln der abgegebenen Stimmen und mit der MalRgabe beschlisfien, dass die

Haftung der Aufsichtsratsmitglieder auf Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit be-
schrankt ist.

Der Aufsichtsrat Gberwacht die Geschéaftsflihrung. Er ist ferner berechtigt und
verpflichtet:

1. Geschaftsfihrer zu bestellen und abzuberufen, Anstellungsvertrage mit die-
sen abzuschliefen, zu andern und zu beendigen, Geschiftsfiihrer zur Ein-
zelvertretung zu ermachtigen, eine Geschaftsordnung fiir die Geschéftsfuh-
rer festzulegen und diesen Weisungen zu erteilen.

2. anstelle der Geschéftsfiihrer die Gesellschafterversammlung einzuberufen;

3. die ihm im Gesellschaftsvertrag an anderer Stelle zugewiesenen Aufgaben
wahrzunehmen;

Desweiteren hat die Geschaftsfihrung die Zustimmung des Aufsichtsrats zu
folgenden Vorgéngen einzuholen:

a) dem Erwerb, der Verauterung und der Belastung von Grundstiicken und
grundstlcksgleichen Rechten;

b) dem Abschiuss von Miet-, Leasing- oder Pachtvertradgen mit einem Ver-
tragsvolumen von mehr als 50.000,-- EURO p.a.;

¢) der Bestellung und Abberufung von Prokuristen oder Handlungsbevollméach-
tigten, der Anderung derartiger Bestellungen, der Erteilung von Versor-
gungszusagen an Arbeitnehmer und der Gewahrung von Tantiemen, der Er-
richtung und Stillegung von Geschéftszweigen der Gesellschaft;
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§17

Schlussbestimmungen

Bekanntmachungen der Gesellschafter erfolgen im Bundesanzeiger.

Anderungen und Ergénzungen zu diesem Gesellschaftsvertrag bediirfen — so-
weit nicht notarielle Beurkundung erforderlich ist — der Schriftform. Dies gilt
auch flr die Aufhebung des Schriftformerfordernisses generell oder in Einzelfél-
len.

Sollten einzelne Bestimmungen dieses Gesellschaftsvertrages sich als unwirk-
sam erweisen, so wird der Veriraginhalt im {brigen dadurch nicht berihrt und
tritt an die Stelle der unwirksamen Bestimmung diejenige Regelung, die dem
wirtschaftlichen bzw. rechtlichen Zweck der weggefallenen Bestimmung in zu-
lassiger Weise am nachsten kommt.

Solite die Gesellschafterin, Firma Fichtner GmbH & Co. KG, aus der Gesell-
schaft ausscheiden, so verpflichten sich sadmtliche Gesellschafter hiermit die
Satzung auf Verlangen der vorgenannten Gesellschafterin dahingehend zu &n-
dern, dass der Name "Fichtner” nicht mehr in der Firma der Gesellschaft

Der Griindungsaufwand wird von der Gesellschaft bis zur Héhe von EU-
RO 10.000,-- getragen.



internehmenshewertung

ndex Position Formel
*)

1,0 Elgenkapltal

1.1 Nominalkepital 100,000
1,2 Eigenkapital inidusive Nominalkapitel 150.000
1,3 Eigenkapital Eigenkapitel als Frozenisalz des Nominetkepilais 150%
2,0 Ertragshunderisatz

21 {Ergebnis vor Steuem aus dem vorvorletzien Jehr} x 1 100.000
2,2 (Ergebnis vor Steuern aus dem vorietzien Jahr) x 2 220.000
2,3 {Ergebnis vor Steuern aus dem lelzten Jahr) x 3 380.000
2.4 Summe 680.000
2,5 Durchschnittliches Ergebnis (Summe / 6) 113.333
26 abzlglich Ergabnissteuern (Durchschnitt) 22,700
2,7 Ergabnis nach Steuem (Durchschnitt) 90,633
2,8 Erragshundertsatz Gewinn nach Steuern als Prozentsatz des Nomlalkapitals 1%
3,0 Zukiinftige Entwicklung
RN {Gesamilelstung aus dem vorvorietzien Jahr} x 1 1.000.000
3.2 (Gesamifeistung aus dem vorletzien Jehr} x 2 2,200.000
33 (Gesamtlaisiung aus dem lelzien Jehr) x 3 3.600.000
3.4 Summe 6.800.000
3.5 Durchechnitlliche Gesamtleistung (Surmme / 6) 1.133.333
36 Aklueller Auflragsbestand 900,000
3.7 Abzug for zukDnftige Auslastungsrisiken in % 0%
4,0 Bewertung

4,1 Eigenkapital als Prozentsatz des Nominalkapitals [1,3] 150%
4,2 Ertragashundertsatz [2,8) x § 453%
43 Summe Eigenkapital {1,3] und Ertragshunderisalz {2,8] x5 603%
4,4 davon 88 % (abgezinster Betrag, 8 % Gber 5 Jahre} 410%
4,5 Bewaertung ohne Risiken zukGnfiger Auslastungssituation 410.153
4,6 MaRgseblicher Betrag: Bewertung mit Berilcksichtigung der Rislken zukinitiger Auslastungssituation 410,153

") Woerte nur beisplalnaft

11 Nominalkapital

1,2 Nominalkaplal + bilanziele Reserven + Gewinne/Verusle

1.3 [1.2] als Prozentsatz von [1,1)

21 Ergebnis vor Steusmn multipliziert mit 1, Beisple! Bewsriung In 2015: Ergebnis vor Slevemn des Jahres 2012 x 1

22 Ergabnis vor Steuern multipliziert mit 2, Beispiel Bewertung In 2015: Ergebnis vor Sleuem des Jahres 2013 x 2

23 Ergebnie vor Steuem multipliziert mit 3, Beisplal Bewsrlung in 2015: Ergebnis vor Steuemn des Jahres 2014 x 3

24 Summe von [2,1] und (2,2] und [2,3]

2,5 Durchschnltt = Summa [2,4] getelit durch &

2.8 Durchschnittliche Ertragssteusarn der letzten drei Jahre = { Ertragssteuern des vorvorielzten Jahres x 1 +

Ertragssteusm des vorletzten Jahres x 2 + Ertragssteusrn des letzten Jahres x 3 )/ 6

27 Durchschnilliches Ergebnis nach Steuern der letzten drei Jahre

2,8 Durchschnittliches Ergebnis nach Steuem der letzten drel Jahre als Prozentsatz des Nomialkapitals; [2,7] x 100/{1,1]
3 Gesamileistung multipliziort mit 1, Baispiel Bewerlung in 2015: Gesamtfelstung des Jahres 2012 x 1

32 Gesamtieistung multipliziert mit 2, Beispiel Bewertung in 20156: Gesamflsistung des Jehres 2013 x 2

3,3 Gasamlleistung multipliziert mit 3, Beisplel Bewertung In 2015: Gesamtlaistung des Jahres 2014 x 3

3.4 Summe von [3,1] und [3,2] und [3,3]

s Durchechnitt = Summe [3,4] getalit durch 6

3,6 Aktuslter Aufiragsbestand = Wart der schrifllich beaufiragten, aber noch nicht abgearbeiteten Projekte und Projektanteile.

Absghbare Aufiragsreduzlarungen sind dabsl vom Aufiragsbestand abzuziehen, Aufwandsauftrdge mit dem voraussichliichen
Volumen der nichsten Projekiphase bzw. des taufenden Jahres anzusetzen.

3,7 Falunterscheidung: Wenn der Aufiragsbestand >= 70 % dar durchschnittichen Gesamtieistung (3,6] Ist; dann ist der Abzup = 0,
Wenn der Auftragsbestand < 70 % der durchschnittlichen Gesamtlelstung [3,5] isl; dann st der prozentuale Abzug
= { 70% - (aktuelier Auftragsbestand [3,6} / durchschnitiliche Gesamtleistung [3,8]}) / 70%

4,1 entspricht [1,3]

42 [2,8] multipiziert mil 5

4,3 Summe {4, 1] + [4,2]

4,4 Gegenwartswert (68 %) der Summe aus Eigenkaplial und finffachem Estragshundersatz {4,3]
4,5 Rohwert der Bewariung = Nomlalkapital [1,1] muttipliziert mit [4,4]

4,6 Endwart der Bewerlung = Rohwert [4,5) reduziert um Abzug fir zukinfige Austastungarisiken [3,7)



Bescheinigung

Zu vorstehendem volistandigen Wortlaut der Satzung der Firma
Fichtner Bauconsulting GmbH, Sitz Stuttgart

wird hiermit gem. § 54 Abs. 1 Satz 2 GmbHG bescheinigt, dali die geédnderten Bestim-
mungen des Gesellschaftsvertrages mit dem Beschluss Uber die Anderung des Gesell-
schaftsvertrages vom 22.09.2011 - UR-Nr. E 1284 /2011 - und die unverénderten Be-

stimmungen mit dem zuletzt zum Handelsregister eingereichten vollstandigen Wortiaut
des Gesellschaftsvertrages tbersinstimmen.

Stuttgart, den 22. September 2011

Dr. Eppinger (

Notar




Diese Abschrift stimmt mit der mir vorliegenden
Urschrift Uberein und wird hiermit beglaubigt.

Stuttgart, den23. September 2011

Dr. Eppinger kk
Notar




Certified copy

This copy is in accordance with the original
available to me and is hereby certified.

Stuttgart, 12 of November 2021

Dr. Tobias Kubler
Notary
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Statuti
i
Fichtner Bauconsulting GmbH

me seli né Shtutgart

Neni 1

Forma ligjore, emri i shoqérisé, selia

(1) Shogéria &shtg shoqéri me pérgjegjési t& kufizuar. Emri i shogérisé &shté

Fichtner Bauconsulting GmbH.

(2) Selia e shoqérisé éshté né Shtutgart.

Neni 2
Objekti i shoqérisé

(1) Objekti i shoqérisé &shté ofrimi i shérbimeve inxhinierike & ¢do lloji né fushén e
inxhinieris€ s& ndértimit (1€ specializuar né: arkitekturg, inxhinieri strukturore dhe planifikim
transporti).
(2) Pér € arritur k&€ qéllim, shoqéria ka t& drejté té krijojé degg, t& blejé shogéri t& t& njéjtit
loj ose t€ ngjashme, t& marré pjesé né shogéri té tilla né ¢do formé, t& marré pérsipér drejtimin
¢ tyre dhe né pérgjithési t€ marré t& gjitha masat t& cilat duken té jené drejtp&rdrejt ose térthorazi
té€ dobishme pér arritjen ose promovimin e géllimit t& shoq&risé. Aktivitetet e saj nuk kufizohen
vetém né tregun e brendshém gjerman.

Neni 3

Kapitali i autorizuar

Kapitali i autorizuar i shoqérisé &shté n& shumén 200,000 euro .-- (me fjalé: dyqind mijé euro)
dhe &shté paguar plotésisht né cash.

Neni 4
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Menaxhimi dhe pérfaqésimi

(1) Shogéria do & keté njé ose mé& shumé drejtoré menaxhues. Emérimi dhe shkarkimi i
drejtoréve menaxhues &shté pérgjegjési ¢ mbledhjes sé aksionaréve, si dhe ndérprerja,

ndryshimi dhe p&rfundimi i kontratave té shérbimit me drejtorét menaxhues.

(2) Drejtorét menaxhues jané t€ detyruar nga dispozitat statutore, vendimet ¢ mbledhjes s&

aksionaréve dhe udh&zimet e tjera t€ saj, si dhe dispozitat ¢ ¢do kontrate shérbimi.

Autoriteti i tyre drejtues shtrihet né veprimet e pérfshira né rrjedhén e zakonshme té biznesit.
P&r veprimet e jashtézakonshme, vecanérisht pér veprimet juridike ose masat e pércaktuara né
nenin 16 paragrafi 4, kérkohet p&lqimi i k&shillit mbik&qyrés si¢ rregullohet né marrédhéniet ¢

brendshme.

(3) Nése emérohet vetém njé drejtor menaxhues, ai pérfagéson vetém shogériné. Nése
emérohen disa drejtoré menaxhues, secili drejtor menaxhues do té pérfagésojé shogéring sé
bashku me njé drejtor tjetér menaxhues ose me njé mbajtés t& prokure t& pérgjithshme tregtare
& pérfagésimit. Me vendim té aksionaréve, t& gjithé ose individualisht drejtorét menaxhues
mund t'u jepet kompetenca e vetme ¢ pérfaqésimit dhe pérjashtimi nga kufizimet e nenit 181
t¢ Kodit Civil Gjerman (BGB).

Neni 5

Asambleja ¢ aksioneréve
(1) Asambleja e zakonshme e aksioneréve duhet t&€ mbahet té paktén njé& herg ¢do vit pune, jo
mé voné se gjashté muaj pas mbylljes t& vitit finaciar. Gjaté asaj mbledhjeje, né ¢do rast do t&
diskutohen dhe votohen pikat e m&poshtme t& rendit t& dité&s:
- raporti i menaxhimit, pér aq sa k&rkohet me ligj pérgatitja e njé raporti t& menaxhimit:
- pasqyrat financiare vjetore;
- ndarja e fitimit pér vitin,
- dhe miratimin e largimit pér menaxhimin.
(2) Asambleja e jashtézakonshme e aksioneréve thirret nése drejtori menaxhues e konsideron
t€ arsyeshme ose nése mbajtésit e s&€ paku 10% t& totalit t& kapitalit aksionar e kérkojné thirrjen

e mbledhjes, duke treguar qéllimin dhe arsyet. Nj& kérkesé e tillé do t'i drejtohet menaxhimit.
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(3) Nése me statut ose me ligj nuk &shté parashikuar ndryshe, vendimet e asamblesé sé&
aksionaréve do t& miratohen me shumicé t& thjeshté t& votave t& aksionaréve té& pranishém ose
té pérfaqésuar. Asambleja e aksioneréve do t& konsiderchet me kuorum nése pérfagésohen té
pakt&n dy té tretat e kapitalit me t€ drejté vote. Nése ky kuorum nuk arrihet, mund té thirret njé
mbledhje e dyt& e aksionaréve me t& njé&jtin rend dite me njé periudhé njoftimi prej 10 ditésh,
¢ cila do t& konsiderohet me kuorum pavarésisht se sa aksionaré q& kané té drejté vote jané t&

pranish&m ose t& pérfagésuar, gj& qé do theksohet né ftesé,

(4) Ndryshimet né kété statut mund t& miratohen vetém nga mbledhja ¢ aksionaréve me njé
shumicé prej tre t& kat&rtat e votave, pérveg rasteve kur Ky statut parashikon ndryshe né raste

té veganta.

(5) Votimi bazohet né& pronésing ¢ kapitalit. Cdo 100.00 euro e aksioneve i jep mbajtésit t&

drejt&n pér njé voté.

(6) Vendimet e aksionaréve mund t¢ miratohen gjithashtu me shkrim ose me telekomunikacion
me shkrim pa respektuar formalitetet e sip&rpérmendura nése té gjithé aksionarét bien dakord

pér ta béré ke,

(7) Aksionerét mund t& pérfagésohen nga njé aksionar tjetér ose nga njé person i lidhur
profesionalisht q& ruan konfidencialitetin. Déshmia e pé&rfaqésimit duhet té dorézohet me

shkrim n& mbledhjen e aksionaréve.

(8) Me pérjashtim té rastit kur kérkohet noterizimi, vendimet ¢ miratuara nga mbledhja e
aksionaréve regjistrohen né procesverbal, i cili nénshkruhet nga procesverbali dhe u dérgohet

aksionaréve pa vonesé.

(9) Vendimet e aksionaréve mund t&€ kundérshtohen vetém brenda njé periudhe prej dy muajsh
nga data e marrjes s€ procesverbalit t¢ mbledhjes sé& aksionaréve ose ¢ vendimeve t&€ miratuara

Jjashté mbledhjes sé aksionaréve.
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Neni 6
Kohézgjatja e shoqérisé, viti fiskal

(1} Kompania &shté themeluar pér njé kohé té pacaktuar.
Viti fiskal fillon mé 1 janar t& ¢do viti dhe pérfundon mé 31 dhjetor t& atij viti. Viti i paré i
biznesit do t& zgjasé si njé vit i shkurtér fiskal nga themelimi i shoqérisé deri né fund té vitit
1999.

Neni 7

Pasqyra vjetore financiare, shpérndarja e fitimeve

(1) Né pérputhje me dispozitat statutore, drejtorét menaxhues né fillim t& vitit t¢ ardhshém
fiskal duhet t& pérgatisin bilancin vjetor s& bashku me llogariné e fitimit dhe humbjes (pasqyrén
vjetore financiare) pér vitin paraardhés té€ biznesit né pérputhje me dispozitat e ligjit tregtar dhe
t€ dorézojné ato pa vonesé tek aksionarét pér t'u miratuar vendime pér ta. Pasqyra financiare ¢

miratuar nga mbledhja ¢ aksionaréve éshté ¢ detyrueshme pér t€ gjithé aksionerét.

(2) Asambleja e zakonshme ¢ aksioner&ve vendos p&r shpérndarjen e fitimit ose humbjes
vjetore me shumicé t& thjeshté. N& bazg t& seksionit 29 (3) t& Aktit gjerman pér Shogérité me
Pérgjegjési t& Kufizvar {(GmbHG), fitimet do té shpérndahen né proporcion me aksionet e

mbajtura n& shogéri.

Neni 8

Hegja doré nga aksionet e shog@ris#

(1) Hegja doré nga aksionet, veganérisht shitja ose dhénia peng e aksioneve t& shoqérisé, pér
t& gené efektive kérkon miratimin paraprak t€ mbledhjes s& aksionaréve, e cila duhet t&¢ miratojé
nj& vendim t& till& me nj& shumicé prej tre t& katértash t& votave . Aksioneri i prekur nuk do t&
ket& t& drejt& vote. Shitési/blerési do t& njoftohet pér vendimin nga drejtori menaxhues.

(2) Né& rast t€ shitjes, aksionarét e tjeré do t& kené t& drejtén ¢ pérbashkét t& refuzimit t& paré
si¢ pércaktohet né nenet 504 e vijues t¢ Kodit Civil Gjerman (BGB) n& proporcion me aksionet
¢ tyre deri né até kohé dhe, nése kjo nuk ushtrohet pjesérisht, edhe pér pjesét gé nuk

pretendohen né pérputhje me nenin 513 BGB. E drejta e refuzimit té paré mund t& ushtrohet
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¢ nj& periudhé shqyrtimi prej njé muaji nga paraqitja e marréveshjes sé noterizuar t&€ blerjes

dhe kalimit.

(3) Nése e drejta e refuzimit t& paré nuk ushtrohet dhe pélqimi refuzohet né pérputhje me
paragrafin 1, aksionari n& fjalé do t€ keté njé t& drejté té jashtézakonshme t& ndérprerjes né
pérputhje me nenin 10 paragrafét 2 dhe 3, e cila dubet & ushtrohet me gjashté muaj njoftim
deri n& fund t& vitit,

Neni 9

Riblerja e aksioneve

(1) Aksionet mund té riblihen n& ¢do kohé me pélgimin e aksionarit né fjalé.

(2) Pa pélgimin e aksionerit pérkatés, aksionet e tij/saj mund t& riblihen vetém me vendim t&
aksionaréve té tjeré. NE& raste té tilla, aksionari i prekur nuk do t& keté t€ drejté vote. Riblerje
t€ tilla mund t& kryhen vetém pér shkage t& arsyeshme. Né veganti, shkaku i arsyeshem do t&
konsiderohet t& jeté:
a) nése procedimet e falimentimit jané nisur kundér aktiveve t& njé aksionari ose jané
refuzuar me efekt ligjor;
b) nése pjesémarrja e aksionerit &shté e kufizuar dhe kufizimi nuk higet brenda tre muajve;
¢) nése né person ose né sjelljen e aksionarit, veganérisht pér shkak té shkeljes sé&
qéllimshme ose t& rénd¢ t& pakujdesshme t&€ detyrimeve qé€ i ngarkohen atij/asaj sipas
ké&tij Statuti, lind nj€ arsye bindése q& do t'u jepte t€ drejté aksionaréve té tjeré pér &
ngritur njé¢ padi ta pérjashtojé até nga kompania né zbatim analog t& neneve 1440 dhe
142 t& Kodit Tregtar Gjerman (HGB),
d) nése marrédhénia e punés e drejtorit menaxhues me shoqériné ndérpritet pér shkaqge té
arsyeshme ose ndryshe.
Nése njé pjesé ¢ aksioneve &shté né pronési t€ pérbashkét nga disa aksionaré, mjafton
nése ekziston nj& arsye pér riblerje né personin e njérit prej kétyre aksionaréve. Né rast
1€ ndarjes s& njé pjese t& aksioneve, shogéria ose aksionarét mund té vendosin
marréveshje me kreditorin pérmbarues dhe mé pas té shlyejné aksionet € ndara.
Aksioneri né fjalé nuk mund t& kundérshtojé njé zgjidhje té tillé. Ai/ajo duhet t¢ lejojé
q€ shuma e pérdorur p&r shlyerjen e kérkesés sé kreditorit pérmbarues t& kompensohet

me kérkesén e tij/saj p&r kompensim.
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(3) Né vend té& riblerjes, mbledhja e aksionaréve mund té vendosé qé aksionet té fitohen nga

shogéria ose t'i transferchen njé personi fizik ose juridik g& do t& caktohet nga shoqéria.

(4) Aksioneri i prekur nga rimarrja do t&€ kompensohet pér t& drejtat e tij/saj aksionere né
pérputhje me nenin 12,
(5) Rimarrja ose zgjidhja pér detyrimin e transferimit do t€ jeté ligjérisht efektive pavarésisht

nga ¢do mosmarréveshje pér shumén e kompensimit.

Neni 10
Ndérprerja
(1) Cdo aksioner mund té ndérpres¢ anétarésimin e tij/saj né shoqéri me njé njoftim prej njé
viti deri né fund € ¢do viti financiar. Njoftimi i pérfundimit duhet t'i d&rgohet shogérisisé me

letér rekomande.

(2) Ndérprerja nga nj& aksioner nuk do t& ¢ojé n& shpérbérjen e shoqérisé. Pérkundrazi,
aksionari pérfundimtar do t& largohet nga shoqéria n& momentin né t& cilin nderprerja &shté ne
fuqi. Megjithaté, aksionerét € mbetur mund & bien dakord brenda gjashté muajve nga marrja e
njoftimit t& pérfundimit qé shogéria t& shpérdahet kur pérfundimi t& hyjé n& fuqi. N& kété rast,
aksionari pérfundimtar do t& marré pjesé né likuidimin e shoqérisé. E njéjta gj& do t&€ zbatohet

né rast se aksionari i vetém i mbetur i dérgon njé& deklaraté pérkatése aksionerit pérfundimtar.

(3) Aksionet e aksionerit né largim do té& blihen nga data e hyrjes né fuqi t& pérfundimit ¢ tij/saj
né pérputhje me nenin 9 t& k&ti) Statuti. Aksioneri q& largohet do t& marré kompensim né
p&rputhje me nenin 12 t& katij Statuti.

Né vend té riblerjes, mbledhja e aksionaréve mund t& vendosé qé aksionet t'i transferohen njé
personi fizik ose juridik q& do t& emérohet nga shoqéria. Aksionari né largim nuk ka t& drejté
vote né k&té vendim.

Neni 11
Vdekja e njé aksioneri
(1) NE& rast t& vdekjes s& aksionerit, shoqgériné e vazhdojng& aksionerét e mbetur sé bashku me

trashégimtarét ose pasardhésit ligjoré té€ aksionarit t& vdekur.
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(Z)Mhés ligjoré té aksionerit caktojné pérfaqésues t& pérbashkét pér ushtrimin dhe
kryerjen e t€ drejtave dhe detyrimeve t€ aksionerit. Pér sa koh& q& ky emérim nuk &shté bérg

dhe nuk i éshté njoftuar shogérisé, t& drejtat e votés pér aksionarét né fjalé do t& pezullohen.

(3) Megjithaté, brenda gjashté¢ muajve nga vdekja e aksionerit, mbledhja e aksionaréve ka té
drejté t& vendosé gé trashégimtari(ét) né fjalé

- t& cilét nuk kan& t€ drejté t&€ votojné pér vendimin - t&€ pérjashtohen nga shoqéria dhe q&
aksionet n& fjalé té riblihen. N& vend té riblerjes, mbledhja e aksioneréve mund 1& vendosé qé
aksionet e aksionarit t& vdekur t'i transferohen njé personi fizik ose juridik t& pérshtatshém qé
do t& emérohet nga shoqgria q& ka t& drejté t& trash&gojé aksionarin e vdekur. Kompensimi do

té pércaktohet né€ pérputhje me nenin 12 té kétij Statuti.

Neni 12

Kompensimi pér aksionarét qé largohen

(1) Nése njé aksioner largohet nga shoqg&ria ose nése trashégimtarét ose pasardhésit e njé
aksioneri largohen nga shogéria, ata do t€¢ kompensohen né para pér pjesémarrjen e tyre né
asetet e shoqérisé€. Kérkesa pér kompensim drejtohet kundér shogérisé, por aksionerét blerés
duhet t&¢ démshpérblejngé kompaniné brenda marrédhénieve t& brendshme né ményré
proporcionale. Kjo nuk do t& ndikojé né& rastin e trash&gimisé universale t€ pjesshme, me

detyrimin pér t'i paguar shumeén aksionerit transferues qé i takon ekskluzivisht marrésit.

(2) Kompensimi i aksionerit q& largohet do t€ pércaktohet sipas viergs s& pjesés s& aksioneve,
e cila do & llogaritet né p&rputhje me formulén e pércaktuar né aneksin (1) t& kétij statuti,

bazuar né bilancin e ndarjes qé do t& hartohet,

(3) Pala gé largohet nuk ka pretendime t& tjera. Né& veganti, ai/ajo nuk do t€ marré mé pjesé né
fitimet dhe humbijet e transaksioneve t& mbetura pezull né momentin e largimit t€ tij/saj, pérveg
rasteve kur kéto jané kontabilizuar n& bilancin tregtar né vazhdimési t& parimeve t&
kontabilitetit né fuqi deri né at& kohé,

Kompensimi nuk ndryshon nése bilanci tatimor ndryshon nga njé vlerésim pérfundimtar ose

nga njé kontroll tatimor.
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4) Mmarréveshjeje pér shumén e kompensimit, aksioneri qé largohet ka t& drejté t&
keté njé arbitér té caktuar nga Dhoma e Industrisé dhe Tregtisé Mittlerer Neckar. Ky arbitér
duhet t& jet& njé& kontabilist publik i certifikuar, Shpérblimi i p&rcaktuar nga arbitri &shté i
detyrueshém pér palét e pérfshira.

(5) Gjendja e kompensimit t& aksionerit q¢ largohet paguhet né pesé késte t& barabarta vjetore.
Késti i paré paguhet njé vit pas nisjes.

Pagesat e parakohshme lejohen né ¢do kohé. Bilanci i kompensimit do té keté interes me njé
normé& prej 2% mbi normén bazé pérkatése té interesit, por jo mé shumé se 6% p.a. Interesi
paguhet n& t& nj&jtén koh& me pagesén e késtit. Aksioneri qé largohet nuk mund t& kérkojé

asnjé letér me vleré,

(6) Pas diskutimit t& detajuar dhe njohjes s& ploté t& praktikés gjyqésore pér dispozitat e
kompensimit kontraktual, aksionarét bien dakord - duke pasur parasysh interesin e pérbashkét
né ekzistencén dhe ruajtjen e shogérisé dhe mbrojtjen e aksionaréve t& mbetur - g& n& shmangie
nga mé lart paragrafét (1) deri (2) , kompensimi né rast t& riblerjes pér shkak (neni 9 paragrafi
(2) ) do té llogaritet si mé poshté:

Norma e bilancit tregtar (stoku i kapitalit t& paguar, plus rezervat e hapura, plus té ardhurat
neto pér vitin dhe fitimi i mbartur, minus humbjen neto pér vitin dhe humbjen e mbartur) né
pérputhje me bilancin pérkatés tregtar si¢ pércaktohet né paragrafin (2) do t& zbatohet. Rezervat

e fshehura t& ¢do lloji dhe emri i miré nuk njihen.

Nése dispozita e mésipérme e kompensimit éshté e pavlefshme ose e pazbatueshme pér arsye
ligiore bindése, dispozita e kompensimit n& pérputhje me paragrafét (1) dhe (2) mé sipér do té

zbatohet gjithashtu né k&t rast.

Neni 13
Likuidimi
(1) Shpérndarja e shoqérisé ké&rkon miratimin e asamblesé sé aksioneréve, e cila duhet ta

miratojé kété vendim me shumicé prej tre té katértat e votave .
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t& asamblesé s& aksionaréve u transferchet personave t& tjerg.

(3) Aksionerét marrin pjesé né mjetet e likuidimit né pérpjesétim me aksionet e tyre.

Neni 14

Rritja e kapitalit té autorizuar

(1) Rritja e kapitalit t& autorizuar mund t& vendoset vettm me vendim té asamblesd s&
aksionergve. Njé vendim i tillé duhet t& miratohet njézéri dhe kérkon pélgimin e t& gjithé

aksioneréve,

(2) N¢& rast t€ rritjes sé& kapitalit t& autorizuar t& shoqéris&, ¢do aksioner ka t& drejté t& marrg
piesé n€ pérpjesétim me pjesén e tij né shoqéri. Nése njéri prej aksioneréve nuk e ushtron t&
drejtén e tij t& nénshkrimit, aksionarét e tjeré kané té drejté t8 nénshkruajné né pérpjesétim me

pjesémarrjen e tyre deri né até kohé.

Neni 15

Ndalimi i konkurrencés

Asambleja e aksionaréve, me vendim t& miratuar me shumicé té thjeshté votash, mund t'u japé
pérjashtim nga dispozita e ndalimit t& konkurrencés drejtoréve menaxhues dhe/ose aksionaréve
dhe t€ pércaktojé detajet e saj.
Shoqéria aksionere Fichtner GmbH & Co. KG &shté e pérjashtuar nga dispozita e ndalimit t&
konkurrencés né té gjitha aspektet.
Neni 16

Bordi Mbikéqyrés
(1) Shoqéria ka bord mbikéqyrés t& pérbéré nga sé paku tre anétaré. Kush do t& emérohet né
bordin mbikéqyrés dhe numri i anétaréve té€ bordit vendoset me vendim t& asamblesé s&
aksioneréve,
(2) Seksioni 52 (1) i Ligjit Gjerman pér Shogérité me Pérgjegjési t& Kufizuar (GmbHG) dhe
dispozitat e ligjit p&r shogérité aksionere t& pérmendura né t€ do t& zbatohen pér bordin

mbiké&qyrés vetém nése dhe n& masén gé aksionarét vendosin késhtu né njé vendim q& ndryshon
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statuti i shoqéris& me njé shumicé prej tre 1€ katértave té votave t&€ hedhura dhe me kusht qé

pérgjegjésia e anétaréve t& k&shillit mbikéqyrés té kufizohet n& dashje dhe pakujdesi té rénd&.

(3) Bordi mbikéqyrés mbik&qyr menaxhimin e shogérisé. Pér mé tepér, ka té drejta dhe detyra:
1. 1€ emé&rojé dhe shkarkojé drejtorét menaxhues, té lidhé, ndryshojé dhe ndérpresé kontratat e
punés me ta, t& autorizojé drejtorét menaxhues g€ t€ veprojné si pérfaqésues t& vetém &
shoqéris€, t& vendosin rregullore t& procedurés pér drejtorét menaxhues dhe t'u léshojné
udhézime atyre;

2. t& thérrasé mbledhjen e aksionargve né vend 1€ drejtoréve menaxhues;

3. t& kryejé detyrat gé i jané ngarkuar si¢ parashikohet diku tjetér né két& statut,

(4) Pér mé tepér, drejtimi merr miratimin e ké&shillit mbikéqyrés pér transaksionet e
méposhtme:

a) blerjen, shitjen dhe vendosjen e barrés sé& pronave t& paluajtshme dhe t& & drejtave t&
barasvlershme me pasuring ¢ paluajtshme;

b) lidhjen ¢ kontratave t& qirasé, leasing-ut ose giramarrjes me njé shifér kontrate prej mé
shumé se 50,000.00 euro né vit;

¢) emérimin dhe shkarkimin e titullaréve t& pérfaqésimit t&€ pérgjithshém tregtar ose titullaréve
té prokurés tregtare, ndryshimin e emérimeve té tilla, dhénien e detyrimeve pér pension pér
punonjésit dhe dhé&nien ¢ shpérblimeve pér ndarjen e fitimit, krijimin dhe mbylljen ¢ degéve t&
biznesit t&8 kompanisé;

d) kryerjen e investimeve individuale gé tejkalojné njé vleré prej 50 000,00 euro;

) marrjen € kredive jashté overdraftit sé llogaris€ rrjedhése si dhe krijimin e detyrimeve pér
faturat € pagueshme dhe garancité; dhénien e huave ose kredive né& shumén totale mbi
100,000.00 euro;

f) zhvillimin e procesit gjyqésor aktiv me njé shumé né mosmarreveshje mbi 50,0 euro, me
pérjashtim té rasteve emergjente;

g) dhénien peng, transferimin si garanci ose transferimin si siguri t&€ pasurisé ose té&
arkétueshmeve;

h) zhvendosjen dhe shitjen € shoqérisé ose pjeséve € saj;

i) dhénien e kredive pér punonjésit;

k) lidhjen € marréveshjeve té& kontrollit dhe transferimit té fitimit dhe humbjes;

I) ngritjen dhe mbylljen e degéve t& shoqérisé;
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m) ndérprerjen dhe fillimin e njé linje biznesi;
n) planet vjetore ekonomike dhe investuese;
0) propozimin e miratimit t& pasqyrés financiare vjetore;
p) dh&nien e angazhimeve pér pension pér punonijésit dhe dhénien e shpérblimeve pér ndarjen
e fitimit.
Miratimi i bordit mbikéqyrés nuk kérkohet né&se transaksioni i biznesit éshté brenda objektit t&
planit ekonomik dhe investues; (N&nseksioni n)) miratuar nga bordi mbikéqyrés.
(5) Aksionerét mund t'i caktojné detyra dhe kompetenca t& tjera késhillit mbikéqyrés me
vendim pér ndryshimin ¢ statutit me shumic& prej tre té katértave te votave. Ata mund té
vendosin né ¢do kohé me njé& vendim gé& ndryshon statutin me njé shumicé prej tre t& katértat e
votave qé dispozitat e ligjit t& korporatave aksionare t& deklaruara t& zbatueshme me vendimin
¢ aksionaréve né pérputhje me paragrafin (2) nuk do t& zbatohen mé& ose qé bordi mbikéqyrés
nuk do té keté¢ mé t& drejté pér detyra dhe kompetenca q& i jané caktuar né pérputhje me
paragrafét (3) dhe (4).
Neni 17
Dispozitat pérfundimtare

(1) Njoftimet nga aksionarét do t& b&hen né Gazetén Federale Gjermane (Bundesanzeiger).

(2) Ndryshimet dhe plotésimet n& kété statut duhet t& b&hen me shkrim, pérveg rasteve kur
kérkohet noterizimi. Kjo vlen edhe pér hegjen doré nga kérkesa e formés s& shkruar né

pérgjithési ose né raste individuale.

{3) Nése dispozitat individuale t& kétij statuti rezultojné t& pavlefshme, kjo nuk do té ndikojé
né pérmbajtjen e pjesés s& mbetur t& kontratés dhe dispozita e pavlefshme do té zévendésohet
me njé dispozité g€ i afrohet sa m& shumé qéllimit ekonomik ose juridik t& dispozités s&

pavlefshme né mé&nyré t& lejuar.
(4) Nése aksioneri, Fichtner GmbH & Co. KG, térhiget nga shoqgria, té& gjithé aksionar&t marrin
pérsipér € ndryshojné nenet me kérkesé t& aksjonarit t& lartp&rmendur me géllim g& emri

"Fichtner" t& mos shfaqet mé né& emrin e korporuar té shogérisé.

(5) Shpenzimet e krijimit i ngarkohen shogérisé deri né 10.000,00 euro.
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Vlerésimi i shoqérisé

1.0
1.1
1.2
1.3
20
2.1
22
23
24
2.5
2.6
2.7
2.8
3.0
31
32
33
34
35
36
37
4.0
4.1
4.2
43
4.4
4.5
4.6

Kapitali

Kapitali nominal 100. 000
Kapitati duke pérfshirg kapitalin nominal 150.000
Kapitali Kapitall né pérgindje 1& kapitalit nonnal 150%

Pérqindja e té ardhurave

(Fitimet para taksave nga dy vjei para fundit) x 1 100,000
(Fitimet para taksave nga viti i kaluar) x 2 220.000
{Fitimet para taksave nga viti i kaluar) x 3 360.000
Shuma 680,000
Fitimet mesatare (shuma/6) 113.333
Minus taksat mbi (& ardhurat (mesatare) 22.700
Fitimet pas tatimit {mesatare) 20.633
Pérqindja e t& ardhurave Fitimi pas tatimit si pérgindie e kapitalit nominal 91 %

Zhvillimi i ardhshém

{T¢ ardhurat bruto operative nga dy vjet mé paré) x | 1.000,0.00
{Té ardhurat bruto operative nga viti i kaluar) x 2 2,200.000
{T¢ ardhurat bruto operative nga viti i kaluar) x 3 3.600,000
Shuma 6.800.000
Té ardhurat mesatare bruto operative (shuma / 6) 1.133.333
Porosite aktuale n¢ doré 900.000
Zbritja pér reziqet ¢ ardhshme (& pérdorimit 1 kapacitetit né % 0%
Viergsimi

Kapitali si pérgindje ¢ kapitalit nominal [1.3) 150%
Pérgindja e t& ardhurave [2.8] x § 453%
Shuma e kapitalit [ 1.3] dhe pérgindja ¢ t& ardhurave [2.8] x 5.603%
nga t& cilat 68% (shuma ¢ zbritur, 8% gjat¢ 5 viteve) 410%
Vlergsimi pa rrezige t& ardhshme 18 shfrytézimit 18 kapacileleve 410.153

Shuma e aplikueshme: Vieresimi duke marre parasysh rreziqel € shfrytézimit 16 kapaciteteve ne te ardhmen dike llogantur 410,153

Vlierat vetém si shembull

i.1
1.2
1.3
21
2.2
23
24
25
26

27
28
31

kapitali nominal

Kapitali nominal + rezervat e bilancit + fiimet humbyjet

[1.2] st ptrqindje prej [1.1]

Fitimet para taksave shumézuar me 1. shembull 1 vlerésimit ng 2015: Fitimet para taksave nga 2012 x |
Fitimet para taksave shumézuar me 2. shembull i vlerésimit né 2015 Fitimet para taksave nga 2013 x 2
Fitimet para taksave shumézuar me 3. shembull vierésimi n& 2015: Fitimet para taksave nga 2014 x 3
Shuma e [2.1] dhe [2.2] dhe [2.3]

Mesatarja = shuma [2.4] pjesétuar me 6

Tatimi mesatar mbi t& ardhurat pér tre vitet ¢ fundit = {tatimi mbi 1& ardhurat pér dy vjet para fundit x 1 +
tatimin mbi & ardhurat pér vitin para tundit x 2 + 1atimin mbs t¢ ardhurat pér vitin e kaluar x 3) / 6
Fitimet mesatare pas tatimit pér tre vitet e fundit

Fitimel mesatare pas tatimit pér tre vitet ¢ fundit si pérqindje e kapitalit nominal: (2.7) x 100/ [1.1]

Te ardhurat bruto operative shumeézuar me |, shembull ¢ vierésimit né 2015 Té ardhurat bruto operative né 2012 « |




37

41
42
43
44
45
46

STUDIQ PERKTHIMI “LAKNORI & ASSOC.”

PERKTHIME ZYRTARE
Rr.Durvésit Nr. 37 , Tirang, mobile: 0693950107
2-mail: Klakoegiranaib.gonm, crmiia koo P gl o

NIPT MO13140058, L61313069A

Té ardhurat bruto operative shumézuar me 2. shembuil 1 vlerésimit né 2015 Te ardhurat bruto operative né 2003 x 2

Té ardhurat bruto operative shumézuar me 3. shembull vlerésimi né 2015. Té ardhurat bruto operative n¢ 2014 x 3

Shuma e {3.1) dhe [3.2] dhe [3.3]

Mesatarja = shuma [3 4] pjeséiuar me 6

Porosité¢ aktuale né doré = vilera e projekieve dhe pjeséve 18 projekleve qé jané porositur me shkrim, por ende t& pa

pérfunduara. Reduktimet e parashikueshme né porosi do té zbriten nga porosité né dore. ndérsa perosité me kosto plus do

té vlerésohen né véllimin e parashikuar pér fazén e ardhshme té projekiit ose vitin aktual.

Diferencimi i rastit: Nése porosité né doré jang == 70% e mesatares s¢ & ardhurave bruto operative [3 5], at¢heré zbritja

gshie = 0, Nése porosité né doré jané < 70% e 1& ardhurave mesatare bruto operative [3 5], ateher# zbritja e perqindjes éshig
(70% - (porosité akiuale ne doré [3.6] / t¢ ardhurat mesatare bruto operative [3 6]}/ 70%

Korrespondon me [1.3]

[2.8] shumeézuar me 5

Shuma [4.1] +[4.2]

Viera aktuale (68%) e shumés s& kapitahit dhe peséfishi 1 pérqindjes sé ¢ ardhurave [4 3]

Vierésimi 1 papérpunuar = kapitals nominal [1.1] shumézuar me (4 4]

Viergsimet pérfundimtare, vlerésimi 1 papérpunuar [4.5] mmus zbnya per rreziget e ardhshme té shfrviézimit te

kapacueteve [3.7]
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Certifikim

Lidhur me tekstin e mésip&rm té ploté t& Statutit t& Shoqérisé
Fichtner Bauconsulting GmbH,

me seli né Shtutgart,

vértetohet n& pérputhje me seksionin 54 (1) (2) té Ligjit Gjerman pér Shoqérité me Pérgjegjési
1€ Kufizuar (GmbHG) se dispozitat e ndryshuara té Statutit t&¢ Shogérisé jané ng pérputhje me
vendimin p&r ndryshimin e Statutit t& Shogérise, daté 22 shtator 2011 - Regjistri Noterial Nr.
E 1284 /2011 - dhe se dispozitat ¢ pandryshuara jané né p&rputhje me tekstin e fundit t& ploté

t€ Statutit t& paraqitur né regjistrin tregtar.

Shtutgart, 22 shtator 201 [

[Vula: DR. HANS-ULRICH EPPINGER - [Nénshkrimi]
NOTERI NE STUTGART)
Dr. Eppinger Noteri

Certifikimi i kopjes

Ko kopje &shté e njejte me origjinalin ge mé &shté paraqitur dhe e vertetoj rregullisht.
Shtutgart, 23 shtator 2011

[Né&nshkrimi]

Dr. Eppinger Noteri

[Fundi i pérkthimit]

Vérteto] se sa mé sipér &shté njé pérkthim i ploté dhe i sakté i versionit origjinalit ng
gjermanisht g& mé &shté paraqitur.

Shtutgart, 8 néntor 2021.

Nicholas Watters

Pérkthyes i betuar pér gjuhén angleze pér shtetin gjerman t& Baden-Wiirttemberg
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Certifikim

Lidhur me tekstin e mé&sipérm t& ploté té€ Statutit t&é Shoqérisé
Fichtner Bauconsulting GmbH,

me seli né Shtutgart,

vértetohet n€ pérputhje me seksionin 54 (1) (2) t& Ligjit Gjerman pér Shoqgérité me Pérgjegjési
té Kufizuar (GmbHG) se dispozitat e ndryshuara té Statutit t& Shoqérisé jané& n& pérputhje me
vendimin pér ndryshimin e Statutit t& Shoqérisg, daté 22.09.2011 - Regjistri Noterial Nr. E
1284 /2011 - dhe se dispozitat € pandryshuara jané né pérputhje me tekstin e fundit t& ploté té

Statutit & paraqitur né regjistrin tregtar.

Shtutgart, 22 shtator 201 1

[Vula: DR. HANS-ULRICH EPPINGER - [Nénshkrimi]
NOTERI NE STUTGART]

Dr. Eppinger

Noter

Certifikimi i kopjes

Ko kopje éshté e njéjte me origjinalin ge m& &sht& paraqitur dhe e vértetoj rregullisht.
Shtutgart, 12 shtator 2011

[Nénshkrimi]

Dr. Eppinger

Noter
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Certifikimi i kopjes

Ko kopje &shté e nj&jté me origjinalin ge mé &shté paragitur dhe e vértetoj rregullisht.

Shtutgart, 12 néntor 2011

[Nénshkrimi]
Dr. Tobias Kiibler
Noteri
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/910a  8940/21
Tarifa ne pérputhje me shtajcén JVKostG (Pér shpenzimet noteriale)
Nr. 1310 25,00 ELRO

APOSTILE I
(Konventa e Hagés ¢ 5 Tetorit 1961)

1. Shteti: Republika Federale e Gjermanisé

Ky Dokument publik

2. ¢shié nénshkruar nga: Noteri Dr. Kiibler
3. ne funksionin e: Noterit né Shtutgart
|
4. me vul&n ¢: Noterit Tobias Kiibler né Shtutgart :
Vértetuar:
5. ne Shtutgart 6. me: 17 néntor 2021

7. lgshuar nga: Kryetari i Gjykatés se Landit
8. Mr. 910a — 8940121

i
9. Vula/Pulla 10. Firma |
Danga - Inspektori i zyrés ‘
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DEGA VENDORE TIRANE
NOTER ANDI F. RIZAJ

& o LEE
*\‘% ‘gsuqumsa
N
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DATE 25/11/2021
NR REP 6099

VERTETIM PERKTHIMI

Sot, mé daté 25/11/2021, para meje Noter ANDI F. RIZA], anétar né Dhomén Kombétare té&
Noterisé, Dega Vendore TIRANE, me zyré né adresén NR.10, KONT URANI], NR,51, u paraqit
personalisht:

PERKTHYES:

Ermira Laknori, atésia Luan, ameésia Majlinda, shtetase Shqiptare, lindur né Elbasan dhe banues
né Tirané, me adresé Mujo Ulqinaku; Nd. 44; Ap. 1; Njésia Administrative Nr. 10; Njesia
Bashkiake Nr. 10; 1001; Tirané, lindur mé 14/12/1981, gjendja civile “e martuar”, madhore, me
zotési té ploté juridike pér té vepruar, pér identitetin e té ciles u garantova me Leternjoftim ID
nr. 036736033 dhe nr. personal [162141468S, .

Pérkthyesi éshté i licencuar nga Ministria e Drejtésisé, i cili/a mé deklaroi se pérktheu me
pérpikméri dhe saktési dokumentin bashkangjitur, nga gjuha Anglisht né gjuhén Shqip dhe e
nénshkroi rregullisht pérpara meje Noterit.

Né referim t€ nenit 135, i ligjit nr. 110, daté 20.12.2018 "Pér Noteriné”;” né Republikén e
Shaipérisé uné Noteri vértetohet nénshkrimi i pérkthyeses.

Né zbatim té€ ligjit nr. 9887, daté 10.03,.2008 "Pér mbrojtjen e té dhénave Personale”, uné Noteri
deklaroj se do té ruaj dhe pérpunoj té dhénat personale té subjekteve té kétij veprimi, né
ményré té€ drejté dhe té ligishme.

NOTER
ANDI F. RiZAJ
%

Fq. 1
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