AKT THEMELIMI
Pwr krijimin e shoqérisé me Pérgjegjési te Kufizuar
; “G&A ADVISORY SHPK”
Sot, me daté /3/9% 224

- U paraqit personalisht Z.Azzellino Giorgio , lindur né Rome, Itali, me 11/09/1966 dhe
banues né Rome (RM) , me numér pashaporte YA6794843.

Ka vendosur t€ themelojé shoqériné me pérgjegjési té kufizuar “© G&A ADVISORY “ SH.P.K”
si mé poshté:

Artikulli 1

Personi I sipérpérméndur, me vullnetin ¢ tij té liré dhe me liri t& ploté né bazé té ligjeve shqiptare,
themelon shoqériné me pérgjegjési té kufizuar (sh.p.k) t& emértuar “G&A ADVISORY SH.P.K”.

Ortaku I vetém I shoqérisé me 100% te kuotave me vleré nominale prej 100 lekésh (njeqind) eshte:

- Z.Azzellino Giorgio, lindur né Rome, Itali, me 11/09/1966 dhe banues né Rome (RM) ,
me numér pashaporte YA6794843,

- Bazuar né€ nenin 95 té€ ligjit 9901 daté 14/04/2008, I sipérpérménduri Z.Azzellino Giorgio
éshté gjithashtu dhe administrator [ késaj shoqérie pér njé periudhé 5 vjecare e rinovueshme
automatikisht.

Shoqéria ka t€ drejtén té krijojé filiale brénda dhe jashté véndit né cdo moment qé do té
konsiderohet I pérshtatshem nga ana e saj dhe me aprovimin e organeve kompetente (Qéndra
Kombétare e Regjistrimeve).

Artikulli 2

Shogéria “G&A ADVISORY SH.P.K” gézon statusin e personit juridik. Aktiviteti I saj do té
zhvillohet sipas pikave t& paraqitura né kété akt themelimi, statutit té saj dhe ligjeve né fuqi

Selia e saj &shté né : Lgjia nr 3, Rruga “Grigor Durrsaku Egt Center, kati i II , Durres
Statuti I shoqérisé€ I bashkangjitet kétij akti themelimi dhe &shté pjesé integrale e tij.
Shoqéria ka vulén e saj me mbishkrimin “G&A ADVISORY SH.P.K
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Artikulli 3

"L)_"ﬂﬂgtiﬁ@tj T shoqgérisé si person juridik fillon me miratimin e aktit té themelimit nga ana e
. orgaifigve shtetérore kompetente dhe do té vazhdojé pér njé periudhé kohore mé té gjaté se 10

Artikulli 4

Shogéria “G&A ADVISORY SH.P.K” ka si objekt té sajin:

T& veprojé pér llogari té veté apo pér persona té treté, duke respektuar ligjet, si né Republikén e
Shqipérisé ashtu edhe jashté kufijve, té aktiviteteve té pasqyruara mé poshté:

Projektimi, prodhimi, instalimi, mirémbajtja dhe shitja e sistemeve, aparateve, produkteve , nén-
produkteve dhe pérbérésve elektroniké, elektromekaniké dhe softueré té ¢do lloji dhe pérdorimi,
si dhe realizimi i iniciativave industriale dhe / ose tregtare, &€ synojné promovimin e shfrytézimit
né Itali dhe / ose jasht€ vendit t& patentave dhe licencave pér prodhimin dhe / ose shpérndarjen e
produkteve si¢ pérshkruhet mé sipér, kérkimin dhe zhvillimin e produkteve industriale, proceset
e lidhura té€ prodhimit, teknologjité e reja té pérparuara, krijimin dhe menaxhimin e gendrave pér
oftrimin e shérbimeve kompjuterike. Kompania mund té kryejé aktivitete trajnuese dhe
késhilluese né sektorin e IT, duke pérfshiré organizimin dhe menaxhim té kurseve té trajnimit né
sektrorin e lartpérmendur.

Sigurimi i asistencés dhe shérbimeve té konsulencés né sektorét e Merger & Acquistion, Kapitalit
t€ Sipérmarrés dhe Financave t€ Korporatave né kontekstin e blerjeve, shitjes dhe transferimit té
kompanive dhe degéve t& kompanive, si dhe né kontekstin e bashkimeve, ndarjeve dhe
transformimit té kompanive, organizma dhe kompani;

Sigurimi i ndihmés dhe shérbimeve t€ konsulencés pér ndérmarrjet dhe subjektet né sektorét e
méposhtém: organizimi i kontabilitetit dhe pérpunimi i té dhénave, analiza financiare, kontrolli i
menaxhimit, analiza e konkurrencés dhe sektorit, riorganizimi dhe planifikimi strategjik i
korporatave, administrata, logjistika, fiskale, operacionale, organizative, tregtare, marketing dhe
teknologji informacioni, procese té ndérkombétarizimit té biznesit.

Kompania mund té krycjé té gjitha transaksionet financiare tregtare, t€ pasurive te luajtshme
dhe t€ paluajtshme, t&€ gjykuara té nevojshme ose té dobishme pér arritjen e qéllimit té korporatés
dhe mund t€ I€shojé€ garanci né favor té paléve té treta, me gellim arritjen e objektivave qe
permban objekti i shoqerise . Gjithashtu pjesmarrja si drejtpérdrejt dhe térthorazi, interesat dhe
aksionet n€ kompani t€ tjera, konsorciume ose biznese qé kané njé qéllim té ngjashém ose té
ngjashém me té vetin.




- Artikulli 5

Kapitali I késaj shogérie &shté 100.00 leke (njeqind) leké, I pérbéré nga 1 kuoté prej vleré nominale
100.00 leké. Kuotat-né fjalé jané caktuar si mé poshté:

- Ortaku I vetém I shoqérisé Z.Azzellino Giorgio , lindur né Rome, Itali, me 11/09/1966 dhe
banues né Rome (RM) , me numér pashaporte YA6794843.

Artikulli 6

Fitimi neto g€ do t& pérfitohet nga aktiviteti I késaj shoqérie, nése do té shpérndahet, do t’i caktohet
ortakéve ne bazé t& kuotave té pjesémarrjes qé disponojné né kapitalin e shogérisé.

Artikulli 7

Pér detyrimet ndaj t€ tretéve qé do t& krijohen gjaté aktivitetit, shogéria do té pérgjigjet eskluzivisht
vetém me kapitalin e saj. Pér rrjedhoje, ortakét nuk do té kené asnjé pérgjegjési pér detyrimet e
krijuara nga shoqéria, pérvecse brenda kufijve té kapitalit t& veté shoqérisé.

Artikulli 8

Marrédhéniet e punés né kété shoqéri dhe filialet ¢ saj rregullohen pérmes Kontratés sé punés.

Artikulli 9

Dispozita mé t€ thelluara mbi organizimin e késaj shoqérie jané té specifikuara né statutin e
shoqérisé.

Themeluesit e shoqérisé ¢ kané lexuar kété akt themelimi, e kané konsideruar té€ pranueshém
ndaj vullnetit t& tyre dhe e kané firmosur pa kundershtime.

ORTAKU I SHOQERISE
Z. AZZELLINO GIORGIO

Hioniio AL St
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“G&A ADVISIORY” SHP K

STATUTI
TITULLI I ( EMERTIMI — OBJEKTI — KOHEZGJATJA — SELIA )

Art. 1 - Emértimi

1.1 Eshté aktuale njé shoqéri me pérgjegjési té kufizuar nén “G&A4 ADVISIORY” SHPK

Art. 2 — Selia e shoqérisé dhe vendgéndrimi i ortakéve

2.1  Shogqgéria ka selin€ zyrtare ( ligjore ) né Durrés , Lagjja 3, Rruga “Grigor Durrsaku”, Egt
Center, Kati 2.

2.2 Shoggéria , sipas modaliteteve ( rrugé proceduriale ) ligjore , mund té krijojé filiale , agjensi,
pérfaqési ( zyra pérfaqésimi) ;,magazina dhe depo , degé , pika kontakti dhe zyra si brenda ashtu dhe
jashté Shqipérisé.

2.3 Vendgéndrimi i ortakut te vetem , pérsa i pérket marrédhénieve me shoqéring, éshté ai i
péreaktuar né aktin ¢ themelimit, ose mé sakté né komunikimin e fundit ( shpalljen ) t& béré nga
shoqéria.

Art. 3 — Objekti i shoqgérisé

3.1 Shoqgéria ka si objekt:

Shogeria ka si objekt ushtrimin, per llogari te vete apo per persona te trete, duke respektuar ligjet, si
ne Republiken e Shqiperise ashtu edhe jashte kufijve, te aktiviteteve te pasqyruara me poshte:
Shogéria “G&A ADVISORY SH.P.K” ka si objekt té sajin:

Té veprojé pér llogari t& veté apo pér persona té treté, duke respektuar ligjet, si né Republikén
¢ Shqipérisé ashtu edhe jashté kufijve, té aktiviteteve t& pasqyruara mé poshté:

a) Projektimi, prodhimi, instalimi, mirémbajtja dhe shitja e sistemeve, aparateve, produkteve ,
nén-produkteve dhe pérbérésve elektroniké, elektromekaniké dhe softueré t& ¢do lloji dhe
pérdorimi, si dhe realizimi i iniciativave industriale dhe / ose tregtare, qé synojné promovimin
e shfrytézimit né Itali dhe / ose jashté vendit t& patentave dhe licencave pér prodhimin dhe /
ose shpérndarjen e produkteve si¢ pérshkruhet mé sipér, kérkimin dhe zhvillimin e produkteve
industriale, proceset e lidhura t€ prodhimit, teknologjité e reja té pérparuara, krijimin dhe
menaxhimin e gendrave pér ofrimin e shérbimeve kompjuterike. Kompania mund té kryejé
aktivitete trajnuese dhe késhilluese né sektorin e IT, duke pérfshiré organizimin dhe menaxhim
t€ kurseve té€ trajnimit né sektrorin e lartpérmendur.

b) Sigurimi i asistencés dhe shérbimeve té konsulencés né sektorét e Merger & Acquistion,
Kapitalit t¢ Sipérmarrés dhe Financave té Korporatave né kontekstin e blerjeve, shitjes dhe
transferimit t€ kompanive dhe degéve té kompanive, si dhe né kontekstin e bashkimeve,
ndarjeve dhe transformimit t&€ kompanive, organizma dhe kompani;

c¢) Sigurimi i ndihmés dhe shérbimeve té konsulencés pér ndérmarrjet dhe subjektet né sektorét e
meposhtem organizimi i kontabilitetit dhe perpumml i t& dhénave, anal;za ﬁnanmare kontroll'
1 menaxhimit, analiza e konkurrencés dhe sektorit, riorganizimi dhe plpei IRt




~ korporatave, administrata, logjistika, fiskale, operacionale, organizative, tregtare, marketing
dhe teknologji informacioni, procese té ndérkombétarizimit t&€ biznesit.
d) ‘Kompania mund t& kryejé té gjitha transaksionet financiare tregtare, t& pasurive te luajtshme

. . .. dhe t€ paluajtshme, t& gjykuara t& nevojshme ose t&€ dobishme pér arritjen e qéllimit t&

" korporatés dhe mund t& 1éshojé garanci né favor té paléve té treta, me gellim arritjen e

-+ objektivave qe permban objekti i shogerise. Gjithashtu pjesmartja si drejtpérdrejt dhe

;.1 térthorazi, interesat dhe aksionet né kompani té tjera, konsorciume ose biznese qé kané njé

~ géllim t€ ngjashém ose té ngjashém me té vetin,

€) Shogeria mund te kryeje dhe veprimtari te tjera ndihmese te cilat mbeshtesin arritjen e gellimit
te saj kryesore ne perputhje me legjislacionin shqiptar ne fuqi;

f) Shogqeria mund te angazhohet gjithasdhtu ne cdo lloj aktiviteti tjeter ge nuk ndalohet me ligj;

g) Blerje, shitje te aksioneve ne shogeri te te gjitha tipeve, qe jane themeluar ose ne faze
themelimi qe kane objekt social te njejte ose te ndryshem nga objekti social i firmes perfshire
ketu aktivitet ¢ vleresimit dhe menaxhimit te ketyre te fundit;

h) Sherbime te lidhura me asistencen teknike, menaxhuese ose te strategjive te firmave, drejtuese,

tregtare dhe administrative.

3.2 Aktivitete shtesé atyre themeltare né pérputhje me objektin e shoqérisé.

Art. 4 — Kohézgjatja (jetégjatésia) e shoqérisé

4.1 Jetégjatésia e shoqérise &shté e pércaktuar per me shume se 10 vjet (dhjete vjet), pa
pérjashtuar zgjatjet ose shkrirjen e parakohshme té miratuara nga Asamblea e Ortakéve.

~ TITULLI II )
KAPITALI I SHOQERISE DHE PJESMARRJA E ORTAKEVE

Art. 5 —Kapitali i shoqérisé , kuotat e pjesmarrjes.

5.2 Kapitali i shoqérisé &shté 100.00 (njeqind ) leke dhe &shté i ndaré né nje kuote te vetme ashtu
sic parashikohet ne aktin e themelimit ; i cili mund té shtohet ose pakésohet me vendim té posagém
t€ asamblesé sé ortakéve dhe kontributet mund t& béhen né natyré ose shkémbime financiare.

52  Té drejtat mbi shogériné u pérkasin ortakéve né pérputhje me masén proporcionale té
pjesmarrjes qé diponon secili ortak.

Art. 6 —Tranferimi i kuotave.

6.1  Tranferimi i pronésis€ apo té té tjera té drejtave reake mbi kuotat e shoqérisé éshtté i liré né
rastin e kalimit trashégimor.

6.2 Tranferimi i mjesmarrjes midis t& gjalléve , nga ana tjetér , duhet t& ndodhé vetém né favor té
ortakéve t€ rinj pér t€ cilét asamblea , me shumicé té kapitalit t& shoqérisé , té keté dhéné pélqimin e
saj.

TITULLI III



VENDIMET E ASAMBLESE SE ORTAKEVE

- - !
71 "':,_Qﬁé"ils;§f{rendosin pérmes " Asamblesé sé Ortakéve " mbi céshtjet e méposhtme té cilat u jané
_rezeryvuat atyre si kompetenca :
~“e" ‘modifikimet e statutit;
¢ vendimet pér t€ ndermarré operacione qé kané té bé&né me modifikimin e objektit t&
shoqérisé ose njé modifikim té té drejtave té ortakéve;
vendimet e lidhura me shpérndarjen e fitimeve;
emérimin dhe shkarkimin e administratoréve;
aprovimin e bilancit t€ periudhés ushtrimore;
vénien né likujdim t& shoqérisé;
¢do vendim tjetér pér t& cilin t& paktén njeri prej administratoréve té kérkojé rezolutén e
Asamblesé.
72 Asamblet¢ mund t€ mbahen edhe né audio — videokonferencé ose edhe vetém né
audiokonferencé pér sa kohé jané siguruar té drejtat ¢ pjesmarrjes si mé poshté:
1. duhet t€ zgjidhe njé vend ku t& jené t&€ pranishém presidenti dhe sekretari i mbledhjes.
2. Duhet t€ béhet i mundur identifikimi i sakté i personave té legjitimuar pér té marré pjesé né
mbledhje;
3. duhet (€ sigurohet mundésia e gjithsecilit pér t& ndérhyré verbalisht mbi té gjitha argumentet
e trajtuara si edhe pér té€ vrojtuar apo marré dhe pércjellé informacion né kohé reale.
Egzistenca reale e té drejtave né fjalé duhet t& konstatohet nga presidenti i mbledhjes i cili
duhet t'i regjistrojé né procesverbalin e mbledhjes.
7.3 NE& rastin kur asamblea duhet té mbahet ne audio — videokonferencé ose né& audiokonferencé ,
né€ lajmérimin e thirrjes duhet t& pércaktohet ora e fillimit t& lidhjes telematike dhe vendet e audio —
video konferencés t& lidhura nén kujdesin e shoqérisé té ciléve do t'i bashkohen pjesmarrésit: né cdo
vend mbledhjeje duhet té mbahet njé procesverbal i pjesmarrjes.

Art. 8 — Efikasiteti i vendimmarrjes sé asamblesé

8.1 Asambleté e formuara dhe t& thirruara rregullisht pérfagésojné té€ drejtén universale té
ortakéve dhe vendimet e marra né pérputhje me ligjin dhe me aktin né fjalé i detyron t& gjithé
ortakét edhe ata t&€ munguar ose kundérshtues me pérjashtim t& atyre qé kané pérdorur t& drejtén e
térheqjes sic parashikohet né ligj.

Art. 9 —Thirrja dhe vendi i Asamblesé

9.1 Asambleja e ortakéve, e cila mund t& mbahet si né seliné e shoqérisé ashtu edhe né vend tjetér
do té thirret nga organi administrativ pérmes njé lajmérimi t€ dérguar ortakéve, késhilltaréve dhe
anétaréve té organit t€ kontrollit, nése ata jané eméruar t& paktén teté dité pérpara datés sé fiksuar
pér mbledhjen né adresén té cilén cdo i nteresuar i ka dhéné shoqérisé.

9.2 Lajmérimi i thirrjes duhet té pé&rmbajé pérshkrimin e dités, orés dhe vendit ku do t& mbahet
mbledhja si edhe argumentet mbi té cilat asamblesé i kérkohet t& marré vendime.

9.3 NE& té njéjtin lajmérim mund t& fiksohet pér njé dité tjetér njé mbledhje e dyté né rast se e para
nuk do kishte pjesmarrje apo nuk do té mund t& formohe;j rregullisht.

9.4 Lajmérimi mund té redaktohet né cdo lloj forme qofté né letér apo elektronik dhe mund t&

kétij njoftimi.




Art. 10 —"N_dérllyrja dhe pérfaqgésimi né asamble

10.1 'Mghd:_'tﬁ"ﬁdél‘llyjllé né asamble t& gjitha ata qé rezultojné té jené ortaké né datén e asamblesé.
10.2 Qk:]o:g'fiak mund té pérfagésohet pérmes njé prokure té shkruar t€ dorézuar ose me fax ose me
posté elektronike nga njé person tjetér i cili mund t& mos jeté domosdoshmérisht ortak.

10.3 Prokura nuk mund t& Iéshohet e pashkruar.

Art, 11 — Presidenti i asamblesé

11.1  President i asamblesé &shté ose administratori 1 vetém ose nga presidenti i késhillit té
administrimit, né rastin e emérimit nga njé organ kolegjal ose né mungesé té tyre nga njé person i
pérzgjedhur nga asambleja.

11.2  Pér t& arritur tek kjo pérzgjedhje mbledhja duhet té drejtohet pérkohésisht nga personi me
moshén mé té madhe i cili éshté i pranishém né asamble.

11.3 Asambleja zgjedh sekrtarin dhe nése éshté e nevojshme dy komisioner.

11.4 Vendimet e asamblesé duhet té paraqiten né njé procesverbal té firmosur nga presidenti dhe
sekretari i; dhe né rastet e parashikuara me ligj, procesverbali duhet té redaktohet nga noteri.

11.5 Presidenti i asamblesé verifikon rregullsiné e mbajtjes sé asamblesé, certifikon identitetin dhe
legjitimitetin e té pranishémve, rregullon zhvillimin e saj dhe certifikon rezultaten e votimeve.

Art. 12 — Vendimet e asamblesé

12.1  N& thirtjen e paré asambleja ngrihet rregullisht me pjesmarrjen e shumé ortakéve qé
pérfagésojné té paktén gjysmén e kapitalit t& shoqerisé s€ pérmendur dhe merr vendime me shumicé
unanime. p

12.2 Né mbledhjen e dyté mbajtja e asamblesé Eshté ¢ viefshme sado qé té jeté pjesa e kapitalit té
shoqérisé qé& disponojné té pranishmit dhe merr vendime né bazé té€ shumicés sé votave té té
pranishméve.

12.3  Pér mé tepér, mbi modifikimet e aktit t&¢ themelimit dhe mbi emérimin dhe fuqité e
likujduesve, asambleja mund té mbahet rregullisht dhe vendimet e saj t€ jené té vlefshme qofté né
thirrjen e paré ashtu edhe né té dytén vetém me prezencén e me shume se 75% té ortakéve dhe me
votén pro té aq ortakéve sa té arrihet shumica e kapitalit t& shoqérisé.

TITULLI 1V .
ADMINISTRIMI DHE PERFAQESIMI 1 SHOQERIS

Art. 13 — Administrimi i shoqérisé

13.1 Shogéria administrohet , né varési té asaj qé vendoset heré pas here nga asambleja e ortakéve
, nga njé administrator i vetém Z. Azzellino Giorgio lindur me 11/09/1966 ne Rome mbajtes i
pashaportes me numer YA6794843 ose nga njé késhil administrativ i pérbéré nga dy ose pesé
anétaré , t€ eméruar edhe midis atyre té cilét nuk jané ortaké.

13.2 Kohézgjatja né detyré e administratoréve do té pércaktohet nga ortakét né aktin e emérimit
dhe mund té jeté edhe me kohé té papércaktuar.

13.3 Shpérblimi dhe pjesmarrja né fitime ¢ administratorit t€ vetém dhe anétaréve té késhillit




administrativ pércaktohen nga ortakér.

13.4  Administratorit t& vetém ose anétaréve t& késhillit administrativ, u takon gjithashtu edhe
rimbursimi i shpenzimeve té kryera pér arsye té detyrés sé tyre.

13.5 ~"Shpérblimi i administratoréve t& veshur me detyra té posacme, dhe gjithsesi té ndonjé
administratori t& deleguar , pércaktohet nga késhilli administrativ.

.-_». : :.“-,‘. ~if
vArt.< 14 - Presidenti , zévendés presidenti dhe administratori i deleguar

14.1 NE& rastin e emérimit t€ njé késhillli administrativ, nése nuk e kané béré ortakét, ky i fundit
zgjedh midis anétaréve t& tij presidentin , zv.presidentin i cili zévendéson presidentin né rast
mungese ose pamundésie t€ tij me fugité dhe kufizimet t& pércaktuar koh& pas kohe nga késhilli
administrativ.

Art. 15 — Vendimet e késhilit administrativ

15.1 Vendimet e késhillit administrativ merren me mledhje kolegjale.
15.2 Vota nuk mund té jepet pérmes pérfaqésimit.

Art. 16 — Mbledhja kolegjale ¢ &shillit administrativ.

16.1 Késhilli administrativ do t€ mblidhet né seliné e shoqérisé ose né cdo vend tjetér né Shqipéri
ose jashté, cdo heré qé presidenti do ta quajé t& nevojshme dhe kur do té kérkohet me shkrim nga t&
paktén dy prej anétaréve té tij ose nga organi i kontrollit nése kemi njé té tillé t& eméruar.

16.2  Sirregull thirtja do té béhet pérmes lajmérimit me ané t& cdo lloj sistemi komunikimi pér sa
koh& qé mund t& provohet marrja ¢ késaj thirtje pérmes atij sistemi, késhilltaréve t& paktén shtaté
dité para datés s€ pércaktuar pér mbledhjen me pérjashtim rasteve urgjente kur lajmérimi duhet té
dérgohet t€ paktén tre dité para mbledhjes.

Né té nj&jtat terma lajmérohen edhe anétarét e organit t& kontrollit nése ka njé té tillé t& eméruar.
16.3  Késhilli administrativ mund & mbahet rregullisht dhe té quhet akt vendimmarrés edhe né
mungesé€ t& formaliteteve t& sipérpérmendura, nése né mbledhje jané t& pranishém té gjithé anétarét
e tij dhe anétarét e oranit t& kontrollit nése ka njé té tillé t& eméruar, pa anashkaluar t& drejtén e
secilit pjesmarrés pér t& kundérshtuar diskutimin e argumenteve mbi té cilat konsideron se nuk éshté
informuar mjaftueshém.

16.4 Mbledhja mund té mbahet edhe né audio — videokonferencé ose edhe vetém né
audiokonferencé pér sa kohé jané siguruar t€ drejtat e pjesmarrjes si mé poshté:duhet t& zgjidhe njé
vend ku t& jené té pranishém té paktén presidenti dhe sckretari i mbledhjes, duhet té béhet i mundur
identifikimi i sakté i personave & legjitimuar pér t& marré pjesé né mbledhje, duhet t& sigurohet
mundésia e gjithsecilit pér t€ ndérhyré verbalisht mbi t& gjitha argumentet e trajtuara si edhe pér té
vrojtuar apo marré dhe pércjellé informacion né kohé reale. Egzistenca reale e té drejtave né fjalé
duhet t€ konstatohet nga presidenti i mbledhjes i cili duhet t'i regjistrojé né procesverbalin e
mbledhjes.

16.5 Meényra e deklarimit t&é votés nuk duhet t& anashkalojé faktin se né cdo rast duhet té jené
ményra q¢€ lejojné evidentimin e atyre qé japin vota kundér ose abstenojné, vendosen me shumicén
absolute té votave t& t& pranishémve.

Art. 17 — Vendime té marra me mbledhje kolegjale




t€ saj; né rast barazie t&€ votave mbizotéron vota e presidentit pér sa kohé késhilli té pérbéhet prej mé
shumé se dy anétaréve.

172 Vendimet e késhillit duhet té konstatohen nga verbal i transkriptuar né njé libér té posacém t&
mbajtur sipas normave ligjore dhe nénshkruar nga presidenti dhe sekretari i mbledhjes.

Art. 18— Fugité ¢ organit administrative

18.1 -~ Organi administrativ &shté¢ i veshur me fuqité mé té gjera t& zakonshme dhe té&
jashtézakonshme té administrimit, me pérjashtim té atyre qé ky akt i rezervon si kompetenca
eksluzive té vendimeve té ortakéve.

18.2  Késhilli i administrimit ose administratori i vetém do t& keté pra, ndér té tjera, té drejtén pér
té bler¢, shkémbyer, shitur pasuri té tundshme dhe té patundshme, automjete, ti pérfshijé né shogéri,
t€ marr€ aksione dhe interesa, té marré dhe obligacione, té emerojé prokurues pér akte ose kategori
aktesh, drejtoré e cdo gjé tjetér qé do té konsiderohet ¢ domosdoshme pér qéllimet e shoqérisé.

18.3  Né€ rastin kur shoqéria administrohet nga njé késhill, késhilli mund t& delegojé njé pjesé ose t&
gjith€ atributet dhe fuqité e tij dhe ato té presidentit, pérfshiré edhe firmén e shoqérisé, njérit ose mé
shumé prej anétaréve té tij duke mirépéreaktuar atributet ose penalitetet si edhe shpérblimet né
kufijté dhe format qé ai do ta gjykojé t& pérshtatshme.

Art. 19 — Firma dha pérfaqésimi i shoqérisé

19.1  Pérvec rasteve té parashikuar né artikullin e méparshém 18.3 , firma dhe pérfagésimi i
shoqgérisé€ i takojné administratorit té vetém ose presidentit té késhillit administrativ.

TITULLI V
ORGANI I KONTROLLIT

Art. 20 — Organi i kontrollit.

20.1  Kontrolli i shoqérisé mund t'i besohet dhe té kryhet sipas zgjedhjes
pronaréve nga njé ekspert kontabél.

TITULLI VI
BILANCI - FITIMET

Art, 21 — Ushtrimi i shoqérisé , bilanci dhe fitimet.

21.1 Ushtrimet e shoqéris€ mbyllen mé 31 ( tridhjeté e njé ) dhjetor t& cdo viti. Ushtrimi i paré
mbyllet mé 31 ( tridhjeté e njé ) dhjetor 2021 (dymijé e njezet e nje ) .
21.2 Bilanci i hartuar né konformitet me normat e patjetérsuara ligjore, duhet tu paraqitet ortakéve
pér miratim brenda afatit t& 31 Marsit té cdo viti, pérvec mundésive kur mund té& keté njé afat mé (&
gjaté brenda kufijve dhe kushteve té pércaktuara me ligj.
21.3 Fitimet neto té rezultuara nga bilanci do té ndahen késhtu :

* 5.% (pese .pér gind ) né ngritjen e njé fond rezerve ligjore , deri né arritjien e njé shume té

barabarté mé njé té pestén e kapitalit t& shoqérisé;




¢ fitimi i mbetur do t&€ shpérndahet ose do té lihet ménjané né varési té vendimeve té ortakéve
qé€ aprovojné bilancin.
Né& cdo rast , nesé verifikohet humbje kapitali , nuk mund té keté shpérndarje fitimesh deri kur
kapitali i shoqérisé té riintegrohet dhe té& kthehet né masén e duhur.

: TITULLI VII

_ SHKRIRJA PERJASHTIMI I ORTAKEVE, LIKUJDIMI DHE MOSMARRVESHJET
Art. 22 — Shkrirja
22.1 Shogéria quhet e shkriré vetém né rastet e parashikuara nga ligji.
22.2  NEé cdo rast shkrirje té shoqérisé , ortakét do t€ pércaktojné njé ose mé shumé likujdues dhe
do caktojné fuqité dhe shpérblimin e tyre.
Art. 23 — Dispozita té pérgjithshme
23.1 Pér gjihtcka qé& nuk éshté shprehimisht e parashikuar né aktin e themelimit ose né kété statut ,
do t€ béhet koh€ pas kohe njé¢ referim i shprehur i ligjeve né fuqi.
ORTAKU I VETEM I SHOQERISE

Z.AZZELLINO GIORGIO
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DHOMA KOMBETARE E NOTERISE L
DEGA VENDORE DURRIS
NOTER FLORIAN F. HOXHA

| DATE 13/07/2021
. |NRREP 895

VERTETIM NENSHKRIMI

i Sdt rpe daté !Ei OF- 2021(Dymije e njezet e nje , para meje Noter FLORIAN F. HOXHA, anétar
ne” Dhomen Kombétare t& Noterisé, Dega Vendore DURRES, me zyré né adresén Durres, NR.11,

" ALEKSANDER GOGA, NR.641, NR.27, u paragit personalisht:

NENSHKRUES/IT:

GIORGIO AZZELLINO, atésia GENNARO, amésia GIANNA, shtetas Italian, lindur né ROMA dhe banues
né ROMA, me adresé Itali, lindur mé 11/09/1966, gjendja civile “Divorcuar”, madhor, me zotési té
ploté juridike pér té vepruar, pér identitetin e té cilit u garantova me Pasaporte Tjeter nr. YA6794843

dhe nr. personal YA6794843,

Shtetasi i mésipérm, né vullnet té liré dhe té ploté, u paraqit dhe nénshkruajti pérpara meje Noterit,
“Akt Themelimin dhe Statutin e Shogerise "G&A ADVISORY" shpk bashkelidhur_ne prezence te
perkthyesit te Gjuhes ltaliane Oert VEZI.

Uné Noter/ja, pasi verifikova identitetin e personit té sipércituar, népérmjet mjeteve té identifikimit
né pérputhje té plotd me nenin 62, pika 1, gérma “&” si dhe nenit 128 té ligjit nr. 110/2018"Pér
Noteriné”, dhe Udhézimit té Ministrisé sé Drejtésisé nr. 6291, daté 17.08.2005; vértetoj nénshkrimin
e tyre.

Né zbatim té ligjit nr. 9887, daté 10.03.2008 “Pér mbrojtjen e t& dhénave Personale”, uné noteri
deklaroj se do té ruaj’dhe pérpunoj té dhénat personale té subjektit té€ kétij veprimi né ményré té
drejté dhe té ligjshme.

T DE, NOTER
@l . HOXHA

R:SHQIPERISE - _.*
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2 i ATTO DI COSTITUZIONE
- &t s, Perla creagione della Societd a Responsabilita Limitata
. _—/'

(O

wieei “G&A ADVISORY” shpk

In data odierna Ol 2021

E comparso personalmente davanti a me notaio:
- il sig. Azzellino Giorgio, nato a Roma il giorno 11/09/1966,residente a Roma, cittadino
Italiano identificato tramite passaporto n° YA6794843 in sub allegato al presente atto;

Detto sig.re Azzellino Giorgio mi dichiara che ha deciso di costituire la societa a responsabilita
limitata “G&A ADVISORY?” shpk come segue:

Articolo 1

Il soggetto sopracitato, di propria libera volontd e in piena liberta in base alle leggi
Albanesi, costituisce la societa a responsabilita limitata (shpk) denominata “G&A ADVISORY?”
shpk.

I1 100% delle quote sociali sara intestato totalmente al sig. Azzellino Giorgio, nato a Roma il
giorno 11/09/1966,residente a Roma, cittadino Italiano identificato tramite passaporto n°
YA6794843

Pertanto detto signore sara titolare, di una quota del valore nominale di leke 100.00 (cento).

Ai sensi dell’art. 95 della Legge 9901 del 14/04/2008 la societd sard amministrata da un unico
amministratore.

Dal sig. Azzellino Giorgio, nato a Roma il giorno 11/09/1966,residente a Roma, cittadino
Italiano identificato tramite passaporto n°® YA6794843 che viene nominato, per la durata di
cinque anni, Presidente del Consiglio di Amministrazione e Amministratore Unico con le pil
ampie facolta in merito all’ordinaria ed alla straordinaria amministrazione:

Con la precisazione che rientrano nei poteri di ordinaria amministrazione le
seguenti attivita:

- la gestione della sede legale ed amministrativa della societa in genere;

- Passunzione e il licenziamento di personale dipendente, nonché il pagamento
delle rispettive competenze;

- lafirma di contratti con la clientela, senza limiti d'importo, I’incasso di onorari ed
il pagamento di fornitori;

- la rappresentanza della societa presso le banche, limitandosi in attivita come il
pagamento tasse e stipendi;

- I’attuazione delle politiche commerciali definite dall’as
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- la cura del corretto e regolare mantenimento dei documenti e dei libri contabili
della societa;

- la preparazione e la firma annuale del bilancio;

-- la rappresentanza della societd per gli adempimenti presso il centro nazionale di
* . regiétrazione e la pubblica amministrazione.

- La societa ha il diritto di creare filiali dentro e fuori dal paese in qualunque momento venga
ritenuto opportuno, con l’approvazione degli organi competenti (Centro Nazionale di
Registrazione).

Articolo 2

La societa “G&A ADVISORY” shpk, dopo-la sua registrazione presso il Centro
Nazionale di Registrazioni, potra godere dello stato di persona giuridica. La sua attivita si
svolgera secondo i punti disposti su questo atto costitutivo, il suo statuto e le leggi in vigore.

La sua sede é: Durres, Lagja 3, Sheshi Liria presso EGT centev/kati 2.
Lo statuto della societa si allega a questo atto di costituzione e ne € parte integrante.
La societa ha il suo timbro con la scritta “G&A ADVISORY” shpk

Articolo 3

L’attivita della societa come persona giuridica ha inizio con la registrazione dell’atto
costitutivo da parte degli organi competenti dello Stato e proseguira per la durata di 10 anni, salvo
anticipato scioglimento o proroga.

Articolo 4

La societa “G&A ADVISORY” shpk ha come oggetto:
Le seguenti attivita:

1. Progettazione, produzione, installazione, manutenzione e vendita di sistemi,
apparati, assiemi, sub assiemi e componenti elettronici, elettromeccanici e
software di qualsiasi tipo ed impiego, nonché la realizzazione di iniziative
industriali e/o commerciali, dirette a promuovere lo sfruttamento in Italia e/o
all'estero di brevetti e licenze di fabbricazione e/o distribuzione di prodotti come
sopra descritti, la ricerca e lo sviluppo di prodotti industriali, dei relativi processi
di fabbricazione, di nuove tecnologie avanzate, la creazione e la gestione di centri
per la fornitura di servizi informatici. La Societa potra svolgere attivita di
addestramento e di consulenza in ambito informatico inclusa I'eventuale
organizzazione e gestione di corsi di formazione nel suddetto ambito.

2. Prestazione di servizi di assistenza e consulenza nei settori di Merger &
Acquistion, Venture Capital e Corporate Finance nel ambito di operazioni
acquisizioni, cessione ¢ conferimento di aziende e di rami si azienda, nonché nel
ambito di operazioni di fusione, scissione e trasformazione di societa, enti e
imprese;

3. Prestazione di servizi di assistenza e consulenza a societa ed enti nei seguenti
settori: organizzazione contabile ed elaborazione dati, analisi finanziarie,
controllo di gestione, analisi competitive e di i i '




pianificazione strategica societaria aziendale, amministrativa, logistica, fiscale,
operativa, organizzativa, commerciale, del marketing e dell’informatica, processi
di internazionalizzazione delle imprese.

R
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ﬁ? La Societa potra compiere tutte le operazioni industriali, commerciali, mobiliari
~geed immobiliari finanziarie e creditizie ritenute necessarie od utili per il

(™

. "*'{"cﬂﬁs‘égaimento dell'oggetto sociale e potra rilasciare avalli, fidejussioni e garanzie
RS anch¢ a favore di terzi, in relazione al raggiungimento delle finalita sociali anche

: assumere, sia direttamente che indirettamente, interessenze e partecipazioni, in
altre societa, consorzi od imprese aventi oggetto analogo o affine al proprio.

Articolo 5
I capitale sociale di questa societa ¢ di 100.00 (cento ) lek., Il 100% delle quote sociali sara
intestato totalmente al sig. Azzellino Giorgio, nato a Roma il giorno 11/09/1966,residente a
Roma, cittadino Italiano identificato tramite passaporto n°® YA6794843

Articolo 6

L’utile netto che si ricavera dall’attivita di questa societa, qualora venga distribuito, verra
assegnato ai soci secondo le quote di partecipazione detenute nel capitale sociale.

Articolo 7
Per le obbligazioni verso i terzi assunte durante 1’attivitad, la societd rispondera
esclusivamente con il proprio capitale sociale. Conseguentemente, i soci non avranno
responsabilita alcuna, per gli obblighi contratti dalla societa, se non nei limiti del patrimonio della
societa stessa. Si da atto che con la registrazione del presente atto al Centro Nazionale di

Registrazione viene assolta la comunicazione di unico socio prevista dall’art. 71 della Legge n.
9901 del 14/04/2008.

Articolo 8

I rapporti di lavoro nella societa e nelle sue filiali, saranno regolati in base a specifici
contratti. '

Articolo 9
Le disposizioni sulla organizzazione societaria sono riportate nello Statuto della societa.

I fondatori della societa hanno letto questo atto di costituzione, 1’hanno trovato conforme
alla loro volonta e lo hanno firmato senza osservazioni.

IL. SOCO DELLA SOCIETA

SIG, AZZELLINO GIORGIO




“G&A ADVISORY ” SHPK

e STATUTO

“TITOLO I (DENOMINAZIONE - OGGETTO - DURATA — SEDE)

Art. 1 - Denominazione

1.1. E corrente una societa a responsabilita limitata sotto la denominazione “G&A ADVISORY?®”
shpk.

Art. 2 - Sede sociale e domicilio dei soci

2.1. La societa ha sede legale in ¢ Durres, Lagja 3,Sheshi ¢’Liria’', EGT Center/Kati 1 dy-te.
2.2. La societa, con le modalita di legge, potra istituire controllate, filiali, agenzie, rappresentanze,
magazzini e depositi, succursali, recapiti ed uffici sia in Albania che all’Estero.

2.3. 11 domicilio del socio unico, per quanto concerne i rapporti con la societa, & quello risultante
dall’atto costitutivo, ovvero 1’ultimo comunicato alla societa.

Art. 3 - Oggetto sociale
3.1.La societa ha per oggetto le seguenti attivita :

Progettazione, produzione, installazione, manutenzione e vendita di sistemi, apparati, assiemi, sub assiemi e
componenti elettronici, elettromeccanici e software di qualsiasi tipo ed impiego, nonché la realizzazione di
iniziative industriali e/o commerciali, dirette a promuovere lo sfruttamento in Italia e/o all'estero di brevetti e
licenze di fabbricazione e/o distribuzione di prodotti come sopra descritti, la ricerca e lo sviluppo di prodotti
industriali, dei relativi processi di fabbricazione, di nuove tecnologie avanzate, la creazione e la gestione di
centri per la fornitura di servizi informatici. La Societa potra svolgere attivita di addestramento e di consulenza
in ambito informatico inclusa l'eventuale organizzazione e gestione di corsi di formazione nel suddetto ambito.

Prestazione di servizi di assistenza e consulenza nei settori di Merger & Acquistion, Venture Capital e
Corporate Finance nel ambito di operazioni acquisizioni, cessione e conferimento di aziende e di rami si
azienda, nonché nel ambito di operazioni di fusione, scissione e trasformazione di societa, enti e imprese;

Prestazione di servizi di assistenza e consulenza a societa ed enti nei seguenti settori: organizzazione contabile
ed elaborazione dati, analisi finanziarie, controllo di gestione, analisi competitive e di settore, riorganizzazione
e pianificazione strategica societaria aziendale, amministrativa, logistica, fiscale, operativa, organizzativa,
commerciale, del marketing e dell’informatica, processi di internazionalizzazione delle imprese.

3.2. La societa potra svolgere tutte le altre attivitd commerciali, industriali e finanziarie, mobiliari e
immobiliari che saranno ritenute dall’organo amministrativo strumentali, accessorie, connesse,
necessarie od utili per la realizzazione delle attivita che costituiscono 1’oggetto sociale, assumere
interessenze e partecipazioni di altre societa od imprese aventi per oggetto attivita analoghe, affini,
connesse alle proprie, sia direttamente che indirettamente, sia in Albania che all’estero, nonché
rilasciare garanzie e fidejussioni a favore di terzi, anche a titolo gratuito, il tutto purché non nei
confronti del pubblico e purché tali attivita non vengano svolte in misure prevalente rispetto a qdelle
che costituiscono 1’oggetto sociale. P’\"ﬂ\
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Art. 4 —Durata della societa
4.1. La durata della societa & fissata in pin di 10 (dieci) anni, salvo anticipato scioglimento deliberato
dall’assemblea dei soci.
TITOLO 11

CAPITALE SOCIALE E PARTECIPAZIONI DEI SOC1
Art. 5 - Capitale sociale, quote di partecipazione.
5.1. Tl capitale sociale & di 100.00(cento)lek ed & diviso in un'unica quota cosi come previsto dall’atto
costitutivo; esso potra essere aumentato o diminuito con apposita decisione dell’assemblea dei soci
ed i conferimenti potranno essere effettuati anche in natura o in crediti.
5.2. 1 diritti sociali spettano ai soci in misura proporzionale alla partecipazione da ciascun socio
posseduta.
Art. 6 - Trasferimento delle quote
6.1. In caso di morte di uno dei soci ’assemblea dei soci dovra decidere s accogliere gli eredi come
soci oppure se liquidare loro la partecipazione ad un valore pari al patrimonio netto contabile
risultante dall’ultimo bilancio approvato.
6.2. 11 trasferimento delle partecipazioni tra vivi potra invece avvenire a favore di soggetti per i quali
I’assemblea, a maggioranza del capitale sociale, abbia dato il proprio gradimento.
6.3. 11 socio che intende vendere la propria partecipazione a terzi, non soci, una volta ottenuto il
gradimento da parte dell’assemblea dei soci dovra offrire le partecipazioni in vendita a paritd di
condizioni agli altri soci della societa in proporzione alla quota da ciascuno posseduta, concedendo
loro un diritto di prelazione esercitabile entro 30 giorni dalla comunicazione dell’offerta.
6.4 11 trasferimento delle quote dovra avvenire con un atto notarile.

TITOLO III°
DECISIONI E ASSEMBLEE DEI SOCI

Art. 7 — Decisioni dei soci
71. Ai sensi dell'art 82 della Legge 9901 del 14/04/2008, i soci decidono mediante Assemblea
Generale ( di seguito «Agsemblea dei Soci”) nei casi previsti dalla Legge ed ogni qualvolta sia
necessario per proteggere gli interessi della societa, ed particolare in forza del presente statuto, sulle
seguenti materie riservate alla loro competenza:
- le modificazioni dello Statuto;
_ le decisioni di compiere operazioni che comportano modificazione dell’oggetto sociale o una
modificazione dei diritti dei soci;
- le decisioni relative alla destinazione degli utili;
- la nomina e la revoca degli amministratori;
- I’approvazione del bilancio di esercizio;
- la messa in liquidazione della societa;
- ogni altra decisione per la quale almeno uno degli amministratori chieda la delibera assembleare.
72. Ai sensi dell'art. 88 della legge 9901 del 14/04/2008 le assemblee potranno tenersi anche in audio-
videoconferenza o in sola audio-conferenza purché siano assicurati i seguenti diritti di partecipazione:
1)deve essere scelto un luogo di riunione dove siano presenti almeno il Presidente e il Segretario della
riunione;
2)deve essere consentita 1’esatta identificazione delle persone legittimate a presenziare alla riunione;
3)deve essere consentito a ciascuno di poter intervenire oralmente su tutti gli argomenti, nonché d
poter visionare 0 ricevere documentazione € di poterne trasmetterc in tempo reale. L’esistenza 4
concreto dei suddetti diritti di partecipazione dovra essere const
quale ne dovra dare atto nel relati verbale. &




7.3. Nel caso. in cui I’assemblea debba tenersi in audio-videoconferenza o in audio-conferenza,

nell’avviso di convocazione dovra essere indicata I’ora di inizio del collegamento telematico € 1

luoghi audio-video conferenza collegati a cura della societa in cui i partecipanti potranno convenire:

in ciascun luogo di riunione deve essere predisposto un verbale di presenze.

Art. 8~ Efficacia délle deliberazioni assembleari

8.1. Le assemblee regolarmente convocate e costituite rappresentano ’universalita dei soci e le
delibere prese in conformita alla legge ed al presente atto obbligano tutti i soci, ancorché assenti o
dissenzienti, salvo il diritto di recesso ove previsto dalla legge.

Art. 9 — Luogo e convocazione dell’assemblea

9.1. L’assemblea dei soci, che potra avere luogo tanto presso la sede sociale che altrove sara

convocata dall’organo amministrativo mediante avviso spedito ai soci, ai consiglieri ¢ ai componenti

dell’organo di controllo, se nominati, almeno sette giorni prima di quello fissato per I’adunanza
all’indirizzo che ciascun interessato avra comunicato alla societa.

9.2. L’avviso di convocazione deve contenere la indicazione del giorno, dell’ora ¢ del luogo della
riunione, nonché gli argomenti sui quali I’assemblea & chiamata a deliberare.

0.3. Nello stesso avviso puo essere fissata per altro giorno la seconda adunanza per il caso che la
prima andasse deserta 0 non potesse costituirsi regolarmente. '

9.4. Ai sensi dell'art 83 della Legge 9901 del 14/04/2008 I’avviso deve essere redatto in forma scritta
con facolta di preavviso a mezzo posta clettronica, e pud essere spedito con qualsiasi sistema di
comunicazione, purché idoneo ad assicurare la prova dell’avvenuto ricevimento. Si considerano
comunque valide le assemblee che non siano state regolarmente convocate, quando vi abbiano
partecipato tutti i soci.

Art. 10 —Intervento e rappresentanza in assemblea

10.1. Possono intervenire all’assemblea tutti coloro che risultano essere soci alla data dell’assemblea.
10.2. Ogni socio pud farsi rappresentare mediante delega scritta conferita, anche via telefax o posta
elettronica ad altra persona anche non socio.

10.3. La delega non pu0 essere rilasciata in bianco.

Art. 11 — 11 presidente dell’assemblea

11.1. L’assemblea & presieduta dall’amministratore unico, o dal presidente del consiglio di
amministrazione, in caso di nomina di un organo collegiale, 0, in mancanza, da altra persona designata
dall’assemblea.

11.2. Per addivenire a quest’ultima designazione la riunione sara provvisoriamente presieduta dalla
persona pill anziana di eta presente all’assemblea.

11.3. L’assemblea elegge il segretario, che pud essere anche non socio o dipendente della societa, e,
se del caso, due scrutatori.

11.4. Ai sensi dell'art. 90 della Legge 0901 del 14/04/2008 le deliberazioni dell’assemblea devono
risultare da apposito verbale firmato dal presidente e dal segretario; nei casi stabiliti dalla legge, il
verbale deve essere redatto da notaio.

11.5. 11 presidente dell’assemblea verifica la regolarita della costituzione dell’assemblea, accerta
I’identita e la legittimazione dei presenti, regola il suo svolgimento, accerta i risultati delle votazioni.
Art. 12 — Quorum costitutivi e deliberativi dell’assemblea

12.1. Ai sensi dell'art 86 della Legge 0901 del 14/04/2008, L'assemblea ¢ regolarmente costituita con
la presenza di tanti soci che rappresentino pit del 30% (trenta per cento ) del capitale sociale. Nei
casi previsti dall'art 87 della Legge 9901 del 14/04/2008 e ciog per le deliberazioni relative alla
modifica dello statuto, alle operazioni di aumento € riduzione del capitale, alla distribuzione degli
utili, ed alla riorganizzazione 0 scioglimento della societa, l'assemblea e regolarmente costituita
soltanto con la presenza di tanti soci che rappresentino piu del 50% ( cinquanta per cento ) del capitale
sociale. Se non vengono raggiunti i quorum previsti dal precedente artic blea deve essere

riconvocata entro 30 giorni. % 1N




12.2. Salvo casi* dove la legge o lo statuto prevedano diversamente, L'assemblea, regolarmente
costituita, decide con ibwoto favorevole della maggioranza dei soci.
12.3. Peraltro, sulle detisioni previste dall'art. 87 della Legge 9901 del 14/04/2008 l'assemblea
delibera, con il voto di.piu del 75 % dei soci.
TITOLO IV®°

AMMINISTRAZIONE — RAPPRESENTANZA SOCIALE
Art. 13 — Amministrazione della societa
13.1. Ai sensi dell'art. 95 della Legge 9901 del 14/04/2008 a societd ¢ amministrata, a seconda di
quanto deliberato di volta in volta dall’assemblea dei soci, da un amministratore unico Sig. Azzellino
Giorgio nato il 11/09/1966 a Roma munito di passaporto nr YA6794843, oppure da un consiglio di
amministrazione composto da due a cinque membri, nominati anche tra i non soci.
13.2. La durata in carica degli amministratori non puo essere superiore a 5 (cinque) anni, con facolta
di rinnovo. In ogni caso, in qualunque momento, ¢ quindi anche prima della scadenza, gli
amministratori potranno essere revocati anche senza giusta causa.
13.3. I compensi e le partecipazioni agli utili spettanti all’amministratore unico ed ai membri del
consiglio di amministrazione sono stabiliti dai soci.
13.4. All’amministratore unico od ai componenti del consiglio di amministrazione, spetta inoltre il
rimborso delle spese sostenute per ragioni del loro ufficio.
13.5. La remunerazione degli amministratori investiti di particolari incarichi e, comunque, degli
eventuali amministratori delegati, ¢ stabilita dal consiglio di amministrazione.
Art. 14 — Presidente vicepresidente e amministratore delegato
14.1. In caso di nomina di un consiglio di amministrazione, qualora non vi abbiano provveduto i soci,
lo stesso elegge tra i suoi componenti un presidente ed un vice presidente il quale sostituisce il
presidente in caso di sua assenza od impedimento con i poteri ed i limiti tempo per tempo indicati dal
consiglio di amministrazione.
Art. 15 — Decisioni del consiglio di amministrazione
15.1. Le decisioni del consiglio di amministrazione vengono assunte in adunanza collegiale.
15.2. 11 voto non puo essere dato per rappresentanza.
Art. 16 - Adunanza collegiale del Consiglio di Amministrazione
16.1. I consiglio di amministrazione si riunira nella sede sociale oppure in altro luogo, in Albania o
all’Estero, tutte le volte che il presidente lo giudichera necessario ¢ quando ne sia fatta richiesta scritta
da almeno uno dei suoi membri o dall’organo di controllo, se nominato.
16.2. Di regola la convocazione sara fatta mediante avviso, spedito con qualsiasi sistema di
comunicazione, purché idoneo ad assicurare la prova dell’avvenuto ricevimento, ai consiglieri almeno
sette giorni prima di quello fissato per la riunione, salvo il caso di urgenza in cui essa potra essere
effettuata con avviso spedito almeno tre giorni prima della riunione.
Nello stesso termine viene dato avviso della convocazione all’organo di controllo se nominato.
16.3. 1l consiglio di amministrazione ¢ comunque validamente costituito e atto a deliberare qualora,
anche in assenza delle suddette formalita, siano presenti tutti i membri del consiglio stesso e tutti i
componenti dell’organo di controllo, se nominato, fermo restando il diritto di ciascuno degli
intervenuti di opporsi alla discussione degli argomenti sui quali non si ritenga sufficiente informato.
16.4. Le riunioni potranno tenersi anche in audio-videoconferenza o in sola audio-conferenza purché
siano assicurati i seguenti diritti di partecipazione: deve essere scelto un luogo di riunione dove siano
presenti almeno il Presidente e il Segretario della riunione, deve g ,mlmmmtlta I’esatta
identificazione delle persone legittimate a presenziare alla riunione, devg /e er@ent:to a ciascuno
di poter intervenire oralmente su tutti gll argomenti, nonche dy ~p0ter fonare 0 11cevere




16.5. Le modalita di espressione del voto, fermo restando che deve in ogni caso trattarsi di una
modalita che conscnta I’individuazione di coloro che esprimano voti contrari oppure che si astengano,
sono decise'a maggmranza assoluta di voti dei presenti.
Art. 17 - Declsmm assunte in adunanza collegiale
17.1. 11 conmglio di amministrazione delibera validamente con il voto favorevole della maggioranza
assoluta dei suoi. merﬂ ri; in caso di parita di voti prevale il voto del presidente.
17.2. Le dehberazrt’im del consiglio devono constare da verbale trascritto in apposito libro tenuto a
norma di legge e'séttoscritto dal presidente della riunione e dal segretario.
Art. 18 — Poteri dell’organo amministrativo
18.1. Ai sensi dell'art.95 della Legge 9901 del 14/04/2008 I’organo amministrativo & investito dei pill
ampi poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione, con la sola esclusione di quelli che il
presente atto riserva all’esclusiva competenza della decisione dei soci.
18.2. 1l consiglio di amministrazione o ’amministratore unico avranno quindi, tra ’altro, la facolta
di acquistare, permutare, vendere beni mobili ed immobili ed autoveicoli, di conferirli in societa,
assumere partecipazioni ed interessenze, obbligare la societd, nominare procuratori per determinati
atti o categorie di atti, direttori e fare quant’altro si riterra necessario ai fini sociali. L’assemblea dei
soci o I’atto di nomina degli amministratori potranno stabilire il limite di valore entro il quale gli
amministratori potranno esercitare il potere di rappresentanza della societa.
18.3. Qualora la societa sia amministrata da un consiglio, il consiglio potrad delegare in parte o
completamente le proprie attribuzioni ed i propri poteri e quelli del presidente, compreso 1’uso della
firma sociale, ad uno o pit dei suoi membri, fissandone le attribuzioni e le eventuali cauzioni, nonché
i compensi nei limiti e nelle forme che esso giudichera.
Art. 19 — Firma e rappresentanza della societa
19.1. Salvo quanto previsto dal precedente articolo 18.3, la firma e la rappresentanza sociale spettano
all’amministratore unico od al presidente del consiglio di amministrazione.

TITOLO Vv°

ORGANO DI CONTROLLO

Art. 20 — Organo di controllo
20.1. Il controllo della societa puo essere affidato e svolto, a scelta e per decisione dell'assemblea dei
soci, da un esperto contabile. L’esperto contabile potra essere anche licenziato dall’assemblea dei
soci.

TITOLO VI°

BILANCIO - UTILI

Art. 21 — Esercizi sociali, bilancio e utili
21.1. Gli esercizi sociali si chiudono al 31 (trentuno) dicembre di ogni anno.
21.2. Il bilancio da redigersi in conformita alle norme inderogabili di legge, deve essere presentato ai
soci.
21.3. Gli utili netti risultanti dal bilancio saranno cosi ripartiti:
a) il 5% (cinque per cento) alla costituzione di un fondo di riserva legale, fino al raggiungimento di
una somma pari ad un quinto del capitale sociale;
b) il residuo utile distribuito o accantonato secondo le decisioni dei soci che approvano il bilancio.
In ogni caso, se si verifica una perdita del capitale sociale, non puo farsi luogo a distribuzione degli
utili fino a che il capitale non sia reintegrato o ridotto in misura corrispondente.

TITOLO VII°

SCIOGLIMENTO, ESCLUSIONE DEI SOCI, LIQUIDAZIONE E CONTROVERSIE

Art. 22 — Scioglimento
22.1. La societa si intende sciolta nei soli casi previsti dalla legge.
22.2. In ogni caso di scioglimento della societd, i soci designeranno uno o piu liquidatori,
determinando poteri e compensi.
Art. 23 - Disposizioni generali




ente contemplato nell’atto costitutivo o nel presente statuto, si

73.1. Per tutto cid che non & espressan
fa espresso riferimento alle disposizioni di legge tempo per tempo vigenti.

SOCIO DELLA SOCIETA’
SIG. AZZELLINO GIORGIO




