STATUTI
I SHOQERISE TREGTARE

“Kapital Strategy” SH.P.K

ME SELI NE Rr: “Themistokli Germenji, Pallati Ambasador, Kati I-re”, Tirane.

Sot, mé daté ///03/2021 (dymijé e njezete e nje), ortaku themelues:

" Shogeria "S.A. Property Business Development GmbH" me adrese ligjore ne
Hans-Gsser-Platz 9/3, Top 20 9500 Villach, Austri, FN 506502g; forma juridike
shogeri me pergjegjesi te kufizuar,

Ka vendosur themelimin e shogérisé “Kapital Strategy” SH.P.K me terma si mé

poshté:

I. DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Shogéria Tregtare “Kapital Strategy” SH.P.K rregullon pozitén e saj juridike,
marrdhéniet e themeluesve, té organeve t& saj, llojin e Shogérisé, kohézgjatjen e
veprimtarisé sé saj, marrdhéniet me t€ punésuarit, duke u bazuar né ligjin Nr. 9901,
daté 14.04.2008 “Pér Tregtarét dhe Shogqérité Tregtare”, dhe dispozitat e tjera t€
legjislacionit shqiptar né fuqi q& rregullojné marrdhéniet e Shogérive Tregtare

NENI 1
Emri dhe selia e Shoqérisé

Shogéria &shté Person Juridik Privat. Shoqgéria do te paragitet né garkullimin juridik-
civil me emértimin e saj “Kapital Strategy” SH.P.K dhe emrin tregtar: “Kapital
Strategy” Shpk.

NENI 2
Selia e Shoqérisé

Selia e Shoqérisé ndodhet né Tirané né adresén: “Themistokli Germenji, Pallati
Ambasador, Kati I-re”, Tirane.

Neni 3
Kohézgjatja e Shoqérisé

Afati kohor i zhvillimit t& aktivitetit &shté deri né datén 31 Dhjetor 2050 dhe mund té

zgjatet apo shkurtohet njé ose disa heré vetém me vendim t€ Asamblesé sé
Pérgjithshme té Ortakéve.
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NENI 4
Objekti i veprimtarisé

Shogeria ka per objekt veprimtarie:

Shogéria ka pér objekt kryerjen e aktiviteteve vijuese: blerjen dhe shitjen e
pjesémarrjeve né shogéri. ente, konsorciume vendase dhe t&é huaja, t€ shogérive apo
kuotave / aksioneve té shogérive me géllim kryerjen e njé investimi t&¢ géndrueshém
por jo t& natyrés si oferté pér publikun; koordinimin teknik, administrativ dhe financiar
té shogérive dhe subjekteve né té cilat merr pjesé dhe financimin e tyre: t&€ menaxhojé
dhe/ose mbikéqyré té gjitha transaksionet qé lidhen me shoqérité e themeluara nga ajo
veté ose ku ajo ka pjesémarrje, té tilla si pér shembull, blerja e pjesmarrjeve. shitja e
piesmarrjeve, likuidimi, bashkimi, ndarja dhe/ose pérthithja e shogérive, duke vendosur
ajo veté né lidhje me hapat procedurale qé duhet t¢ ndigen dhe kushtet pér ¢do
transaksion gé ka t& b&jé me shogérité ku ajo ka pjesémarrje; gjithashtu, Shogéria mund
t& kryejé té gjitha transaksionet tregtare, financiare (gjithmoné jo ndaj publikut),
industriale, né lidhje me pasurité e luajtshme dhe té paluajtshme, t&¢ nevojshme ose té
dobishme pér arritjen e qéllimit té shoqérisé (duke pérfshiré dhénien e garancive
personale apo reale edhe né interes t& vet shoqérive ku ajo ka pjesémarrje 2 ose pér
palét e treta si edhe marrja e kredive dhe financimeve, edhe hipotekore, né favor té saj
apo pér shogérité ku ajo ka pjesémarrje). si edhe mund t& krijojé bashképunime, té ¢do
forme, me shogéri ose subjekte vendase apo t& huaja, pérfshiré ato jo-fitimprurése.
Shogéria mund té themelojé, né ményré direkte dhe indirekte, nga e para shoqéri t€ ¢do
tipi, me objekte té ngjashme, plotésuese, ndihmése, analoge, t& péraférta me objektin e
saj ose té shogérive ku ka pjesémarrje, ashtu si edhe me objekt krejtésisht t& ndryshém,
dhe gé kané t& béjné me fusha té ndryshme té veprimtaris€, edhe jo t&€ lidhura midis
tyre. Shogéria mund té kryejé pér shoqérité ku zotéron pjesémarrje, shérbime tekniko-
administrative dhe koordinimi, shérbime promovimi dhe marketingu dhe aktivitete pér
zgjidhjen e problematikave né fushat financiare, mund t& ndérhyjé drejtpérdrejt ose
indirekt né menaxhimin e tyre. Shogéria ka pér objekt kryerjen e aktivitetit t&
konsulencés dhe asistencés né menaxhimin administrativ. Gjithashtu, ajo mund
gjithashtu t& kryejé né ményré plotésuese dhe jo-mbizotéruese, ¢do veprimtari
industriale, tregtare, né lidhje me pasurité e luajtshme dhe me pasurité e paluajtshme,
financiare, duke pérfshiré dhénien e garancive dhe dorézanive né favor t€ shogérive ku
zotéron pjesmarrje ose paléve té treta, t€ kérkojé financime pér llogari t€ saj ose pér
shogérité ku zotéron pjesémarrje, dhe ¢do veprimtari tjetér dhe t€ ndryshme té
konsideruar nga organi administrativ si e nevoj shme dhe e dobishme pér arritjen e
objektit t& Shoqgérisé.

NENI 5
Kapitali Themeltar

Kapitali i shogérisé me pérgjegjési t€ kufizuar ndahet né njé numér kuotash, né raport
me kontributin e dhéné nga ¢do ortak né& shogéri.

Kapitali themeltar i shoqérisé me pergjegjesi te kufizuar eshte né vlerén 124.000 Leke

dhe pérfagésohet nga kontributi i anétaréve themelues, i ndare ne nje kuote.
Ortaku i vetem themelues i Shoggrisé zotéron kuotat né kété shoqéri si mé poshté:
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e Shogeria " S.A. Property Business Development GmbH" ne cilesine e

ortakut themelues zoteron 100% te kapitalit ne vleren 124.000 Leke.

NENI 6
Zmadhimi dhe zvogélimi i kapitalit

Kapitali themeltar mund té zmadhohet ose t& zvogélohet nga Asamblea e
Pérgjithshme.

Zmadhimi i kapitalit mund t& vendoset kur e kérkojné interesat e Shoqérisé duke
vendosur kuotat suplementare t& Ortakéve.

Asambleja e Pérgjithshme, vendos pér zvogélimin e kapitalit t&€ Shogérisé¢ me shumice
te parashikuar per ndryshimet ne Statut.

NENI 7
Financimet e Ortakéve

Ortakét . né bazé t& njé vendimi nga ortakét ., mund t€ kryejné financime né favor té
shogérisé me kundérshpérblim ose jo, me ose pa detyrimin e rimbursimit.

NENI 8
Marredheniet ndermjet ortakéve

Ortakét, e shogérisé tregtare., qé kryejné njé apo mé shumé nga veprimet ose
mosveprimet vijuese, pérgjigjen personalisht e né ményré solidare pér detyrimet
perkundrejt shogérisé apo ortakeve, per angazhimet e marra ne shkelje te interesave te
shogerise dhe ne dem te shoqerise , dhe vetem brenda investimit te tyre nese:

a) abuzojné me formén e shogérisé tregtare, ne kundershtim me ligjin apo
statutin e saj, pér arritjen e qéllimeve t€ paligjshme;

b) trajtojne pronesite e shogerise tregtare ne kundershtim me vendimet e
asamblese se pergjithsme ose dispozitat e percaktuara nga administratoret ge
rregullojne perdorimin dhe shfrytezimin e tyre;

NENI 9
Ndalimi i konkurrencés

Ortakét nuk mund t€ mbajné njé pozicion drejtues apo t& jené t€ punésuar né shoqéri té
tjera, qé ushtrojné veprimtari né t& njéjtin sektor ekonomik me shoggring. Gjithashtu,
ata nuk mund t& mbajné statusin e tregtarit pér t& ushtruar veprimtari né kété sektor.
Statuti mund té parashikojé qé ndalimi i pérmendur mé sipér t& shfuqizohet népérmjet
njé autorizimi t& posacém, t& dhéné nga ortakét, apo nga asambleja e pérgjithshme me
50%+1 te votave te favorshme.
Ky autorizim mbetet né fuqgi edhe pas humbjes sé cilésive apo statusit té pérmendur né
t&, por jo pér njé periudhé mé t& gjaté se njé vit pas humbjes sé€ késaj cilésie.
Nése ndonjéri prej ortakéve shkel ndalimin e konkurrencés, shogéria mund:

a) ta pérjashtojé até nga shoqéria apo ta shkarkojé nga detyra;

b) t& kérkojé ndérprerjen e veprimtarisé konkurruese:

¢) té ngrejé padi pér shpérblimin e démit.
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Shogéria, si alternativé té ngritjes sé padisé pér shpérblimin e démit, mund t’i kérkojé
secilit prej ortakéve:

a) té pranojé se transaksionet e kryera pér llogari té tij t€ kalohen pér llogari t&
shogérisé;

b) t'i transferojé shoqérisé t€ gjitha pérfitimet g€ ka marré nga kryerja e
veprimeve pér llogari té personave té treté;

c¢) t'i transferojé shoqérisé t& gjitha t€ drejtat e kredit€, qé kané rrjedhur nga
kryerja e veprimeve pér llogari t& personave té treté.

NENI 10
Pronésia mbi kuotat.

Kuotat e kapitalit dhe té drejtat qé rrjedhin prej tyre fitohen ose kalohen, népérmjet:
- kontributit né kapitalin e shoqérisé;
- shit-blerjes;
- trashégimisé;
- dhurimit;
- né ¢do ményré tjetér t€ parashikuar né ligj.

NENI 11
Transferimi i kuotave népérmjet té gjalléve

Ortakét e shoqérisé né rastet e transferimit t€ kuotave rezervojné t€ drejtén e
parablerjes sé kuotave té kapitalit t& shogérisé.

NEé njé rast té tille kur ortaku kérkon t€ shesé kuota ose pjesé t€ saj, duhet t€ njoftojé
prané organit administrativ dhe tek ortakét e tjeré, népérmjet njé letér rekomande duke
specifikuar ¢gmimin dhe modalitetet e pagesés.

Brénda 30 (tridhjete) ditéve nga ky komunikim, ortakét e tjeré duhet t&€ lajmérojné
népérmjet njé letér rekomande nése duan ta ushtrojné t& drejtén e parablerjes.

Kur afati 30(tridhjete) ditor kalon pa asnjé lajmérim nga ortakét, atéheré e drejta e
parablerjes do té konsiderohet e ezauruar. Né njé rast té till¢ transferimi tek t€ tretét do
té¢ kryhet népérmjet pélgimit t& Asamblesé sé¢ Pérgjithshme, e cila duhet t& shprehet
brénda 30 (tridhjete) ditéve nga marrja e kérkesés.

NENI 12
Vdekja e Ortakut

Transferimi i kuotave né rastin e vdekjes s€ njé ortaku, si né ményré té veganté dhe né
ményré universale, do té kryhet sipas ményrés s¢ méposhtme:
- shogéria do t& vazhdojé t&é kryejé aktivitetin e saj edhe vet€m me nj€ apo t&
gjithé trashégimtarét e t& ndjerit.
- pér pércaktimin e vlerés s& kuotés sé ortakut t¢ vdekur e cila i takon
trashégimtarit té té ndjerit, né rast t&€ likuidimit aplikohet neni 15 mé poshté.

NENI 13
Largimi i ortakut nga shoqéria dhe likuidimi i kuotés

Ortaku mund té largohet nga shogéria nése :
-ortakét e tjeré ose shogéria kané kryer veprime né dém té tij,
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- nése éshté penguar té ushtrojé t& drejtat e tij,

-nése shogéria i ka ngarkuar detyrime t€ paarsyeshme apo pér shkage té tjera, q€ e
béjné t& pamundur vazhdimin e ortakérisé.

Ortaku qé kérkon largimin, duhet t& njoftojé shogériné me shkrim, si dhe t& parashtrojé
shkaget e largimit.

Administratorét duhet t& thérrasin mbledhjen e asamblesé s¢ pérgjithshme menjéheré
pasi t&€ kené marré dijeni pér njoftimin e largimit, pér t€ vendosur nése ortakut do t’i
likuidohet kuota, si pasojé e largimit pér shkaqge t& arsyeshme.

Ortaku ka té drejté t& ngrejé padi né gjykaté ndaj shoqérisé pér likuidimin e kuotés, si
pasojé e largimit pér shkage t& arsyeshme, nése pas njoftimit t€ largimit asambleja e
pérgjithshme nuk mblidhet apo nuk i njeh si t& arsyeshme shkaqget e largimit dhe
likuidimin e kuotés.

Ortaku gé kérkon largimin nga shogéria, detyrohet ta démshpérblejé shoqériné pér
démet e shkaktuara, nése rezulton se largimi &shté kryer né bazé té shkageve té
paarsyeshme.

Ortaku gé& largohet ka té drejté t& ngrejé padi ndaj shoqérisé dhe/ose ortakéve té tjeré
qé shkaktuan largimin e tij dhe t& kérkojé ndaj tyre, né ményré solidare, shpérblimin e
démit té pésuar.

NENI 14
Pérjashtimi i ortakut

Né bazé té njé¢ vendimi t&é asambleja e pérgjithshme mund t'i kérkojé gjykatés
pérjashtimin e ortakut, nése ai nuk ka shlyer kontributin e tij, sipas parashikimeve t&
statutit ose nése ekzistojné shkage té tjera té arsyeshme pér kété pérjashtim.
Konsiderohen shkage t& arsyeshme pér pérjashtimin e ortakut, por pa u kufizuar né to,
rastet kur ortaku:
- mungese pagese e kontributit te nénshkruar nga ortaku;
-mungese pagese e kontributit si titull financimi, investimi , rritje kapitali i
kerkuar per ortak;
- shkel detyrimet e pércaktuara ne statut;
- né rastin e sjelljeve me shkage té arsyeshme pér pérjashtimin e ortakeve,
sipas dispozitave té Statutit;
- né prani t& ndonjé arsye tjetér t& arsyeshme pér t& justifikuar pérjashtimin e
ortakeve;
Konsiderohen baza té arsyeshme pér perjashtimin e nje ortaku, me ané t& shembullit
dhe jo kufizim, rastet né t& cilat ortaku:
- me géllim apo me pakujdesi te rende shkakton déme shogéris¢ ose ortakeve te
tjeré;
- shkelja me dashje apo me pakujdesi té akteve nénligjore statutore ose detyrimet
sipas ligjit:
- perfshihet né aktivitete kundér interesave t¢ shogerise dhe gé e béjné té
pamundur vazhdimésiné e marrédhénieve né mes shogerise dhe ortakut;
- demton ose t& pengon ushtrimin e aktivitetit t& shogerise tregtare;
Gjaté procedurés sé pérjashtimit t& ortakut, me kérkesé t€ paditésit, gjykata mund t&
marré njé masé pér sigurimin e padisé, duke pezulluar t€ drejtén e votés sé ortakut, qé
kérkohet t& pérjashtohet, si dhe té drejtat e tjera, &€ rrjedhin nga zotérimi i kuotés s&é
shoqérisé, kur ajo e vleréson kété masé si t& nevojshme dhe € justifikuar.
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Shogéria ka té drejté t’i kérkojé ortakut t& pérjashtuar shpérblimin e démit t& pésuar
nga veprimet, qé kané sjellé pérjashtimin, sic parashikohet nga neni 8. Ortaku ka t&
drejté t'1 kérkojé shogérisé shpérblimin e démit t€ pésuar, nése kérkesa pér pérjashtim
nuk &éshté e bazuar.

Ortaku nuk ka té drejté t'i kérkojé shoqérisé likuidimin e kuotés, nése ai pérjashtohet
pér shkaqge t& arsyeshme, por, nése shoqéria ngre ndaj tij padi pér shpérblim démi,
ortaku ka t& drejté t&€ kompensojé ¢do shumé, qé do té kishte té drejté ta pérfitonte né
cilésiné e likuidimit t&€ kuotés, me démin e kérkuar nga shogéria.

NENI 15
Likuidimi i kuotés

Ng rastet e parashikuara mé sipér n€ nenet 12, 13 dhe 14, kuotat do t’i likuidohen
ortakut qé largohet apo qé pérjashtohet, apo trashégimtaréve t€ ortakut t€ vdekur né
pérpjestim me pasurin€ e shoqérisé.

Pasuria e shogérisé do té pércaktohet nga njé€ raport i organit administrativ duke marré
njékohésisht dhe mendimin e njé eksperti kontabél né rast se shoqéria ka té tillé, duke
patur parasysh vlerén e tregut t€ kuotave t€ zotéruara né ditén e vdekjes sé ortakut apo
né ditén e marrjes sé vendimit sipas ligjit pér largimin apo pérjashtimin t& ortakut.
Likuidimi i kuotave t& zotéruara duhet té€ realizohet brenda 180 (nje qind e tetedhjete)
ditéve nga dita né té cilén éshté vendosur likuidimi. Likuidimi mund t€ b&het népérmjet
blerjes sé kuotave nga ana e ortakéve qé mbeten né proporcion me pjesén e zotéruar
prej tyre ose me shitjen e kuotave tek njé person i treté, i cili €shté miratuar nga ortakét
e tjeré. N& rast se kjo nuk arrihet, atéheré likuidimi do t& béhet népérmjet pérdorimit té
rezervave ekzistuese t€ shogérisé ose népérmjet zvogélimit t€ kapitalit né proporcion
me masén e kuotave gé duhet té likuidohet, me pérjashtim té rastit kur zvogélimi vjen
né kundérshtim me ligjin.

NE rast té vdekjes sé njérit prej ortakéve, trashégimtari (ose trashégimtarét) do té ofrojé
pér shitje kuoten ose kuotat e trasheguara ortakeve té tjeré t& shogerise. Né rast se
ortaket refuzojé pér t&€ bleré ose pér t€ ushtruar t&€ drejtén e refuzimit sipas nenit te
méparshém 11 . trashégimtari mund te mbaje pronesine e kuotave ose ti shese ato
paléve té treta.

NENI 16
Administrimi dhe pérfaqésimi

Shogéria mund té€ administrohet né ményré t€ alternuar , me vendim té oratkéve sipas
emérimit nga:
1. administratori i vetém
2. nga dy apo mé shumé& administratoré me kopetenca t€ pérbashkéta ose t&é
veganta, secili ne perputhje me kompetencat e shprehura nga asamblea e
pergjithshme.
Ne vijim te themelimit t¢ shogerise &ésht¢ miratuar forma administrative te nje (1)
administratori. Kjo formé e administratés mund t€ ndryshohet vetém me rezoluté t&
métejshém t€ Asamblese s& Pérgjithshme pér kété géllim.

Né rast se administratori emérohet pa ju referuar ndonjé rregulli pér ushtrimin e
kompetencave té adminsitratoréve, do i béhet referiment rregullave té pérgjithshme té
001, daté 14/04/2008.
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Administratorét mund té jené dhe jo ortaké.

Nuk mund t€ emérohen administratoré dhe né rast se jané eméruar shkarkohen, ata qé
jané subjekt i neneve 13 dhe 95 t& ligjit 9901, daté 14/04/2008.

Afati 1 emérimit, nuk mund t& jeté mé i gjaté se 5 vjet, me t&é drejté ripértéritjeje nga
ana e asmablese se pergjithshme.

Emérimi i administratoréve prodhon efekte pas regjistrimit né Qendrén Kombétare té
Biznesit.

Administratorét do té pérfitojné njé shpérblim té miratuar nga ortakét, do té kené té
drejtén e rimbursimit t€¢ shpenzimeve té kryera pér arsye pune, si dhe do té pérfitojné
njé shpérblim né rastin kur largohen nga detyra

Asamblea e Pérgjithshme mund t& eméroj€ pérfagésues té posagém pér puné té veganta
apo grup punésh dhe ti revokojé ata, mund té emérojé drejtoré, zv. drejtoré dhe agjenté,
mund t&é ndérmarré dhe pérballet me ¢éshtje gjygésore né ¢do shkallé gjygésore duke
eméruar avokaté, pérfaqésues dhe eksperté dhe duke i revokuar ata.

Sé fundi, administratoret mund t€ pérfshijne né procedime ligjore dhe ti géndrojé atyre
pérpara ¢do juridiksioni, né ¢do fazé, duke patur autoritetin t& emérojé avokatéve,
prokuroréve dhe eksperté, né varési t&¢ mundésisé e térhegjes sapo te kete pérfunduar
ose té ndérpritet detyra.

Ortaket, pas themelimit t€ shogerise , vendos dhe percakton adminsitratorin e shogerise
“Kapital Strategy” SH.P.K ge do té jeté:

. Znj. Evis Duhanxhiu, shtetase shqiptare, rezidente ne Tirane, e datélindjes 09

Gusht 1977, mbajtes i kartes se identitetit nr. 034998448/ H75827111U;

Administratori do t& emérohet per 3 vite dhe do te mund te rikonfirmohet me njé
vendim te posacem te asamblese né fund t€ mandatit tre vjecar. Administratori
pérfagéson shogerine perpara organeve gjygésore administrative ose ndonjé subjekte té
tjera publike ose private dhe paléve té treta. Administratori i shogerise do ti ushtrojne
keto te drejta perfaqesimi si ligjore dhe proceduriale ne perputhje me parashtrimet ne
statutin e shogerise, dhe fugive dhéné dhe sipas legjislacionit né fuqi dhe t&
zbatueshme né kété ¢éshtje.

NENI 17
Té drejtat dhe detyrimet ¢ administratoréve

Administratori kryen aktivitetet ne vijim:

1) Menaxhimi i Burimeve Njerézore:

a) Krijimi dhe planifikimi i kérkesavete biznesit né lidhje me cilésiné dhe sasiné e
burimeve njerézore qé do té pérdoren né kompani;

b)Te punésojé, te largoje nga puna, ne fushen e politikave té personelit, t& punésuarit
dhe bashképunétorét, si dhe t€ vendosé pér shpérblimin relativ te tyre ;

c) Té pérfagésuar shoqériné kundrejt cdo institucioni social dhe sigurues, duke
permbushur kérkesat e dispozitave né fuqi né lidhje me punén.
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2) Ligjore:

a) Té emérojé, shkarkojé, dhe té pércaktojé kompetencat e tyre;
b) T& pérfagésuar shoqériné ndaj ¢do autoriteti apo administrate publike apo shteterore.

Administratorit , i atribuohet gjithashtu nénshkrimi i bilancit .raportin vjetor dhe
shénimeve shpjeguese dhe deklaratat e nevojshme pér t'i bashkéngjitet pasqyrave
financiare sipas normativave ne fugqi.

3) Operativiteti:

a) t€ organizojé operativitetin dhe t€ ndjeke menaxhimit e aktiviteteve kryesore té
shogerise;

b) t& lidhé kontrata pér furnizim, né pérgjithési, duke pérfshiré edhe ato té transportit,
postar, qira, edhe financiare, t€ pasurisé sé¢ luajtshme dhe t& paluajtshme né lidhje me
aktivitetin e shoqerise.Per kontrata financimi e huaje kerkohet vendim asmableje nga
ortaku i shogerise.

c) te kerkoje kredi dhe t& b&jé pagesén e faturave té furnitorit né kufijté e shpenzimeve
t& dhéna.

4) Administrative:

a) t¢€ organizojé dhe monitorojé aktivitetet e menaxhimit administrativ t&¢ kompanisg, t&
nenshkruaj kontrata t€ furnizimit me profesionistét dhe studio te administrimit té
kontabilitetit, t&¢ b&é ndonjé ankesé organit kompetent administrativ (Qendra
Kombetare e Biznesit apo Zyrén e Tatimeve) sa i pérket akteve me interes té shogerise;
b) t& pérfagésuar shoqériné me autoritetet tatimore dhe me fuqi administrative té
nénshkruajé deklaratat tatimore.

Edhe pse nuk é&éshté e pérfaqésuar né ményré specifike nga fuqité e mésipérme,
vendimet e administratorit duke pérfshiré edhe hapjen e mardhenieve e llogarive
bankar dhe marrédhéniet financiare me ose pa mirebesim dhe ndryshim te selise se
shogerise ., hapje ose mbyllja e adresave sekodnare té shogerise né territorin kombétar
t¢ Republikés sé Shqipérisé, né territorin e vendeve jashté Bashkimit Evropian, ose né
ndonjé vend tjetér t& huaj ku eshte e nevojshme.

Asambleja e pérgjithshme mund t& shkarkojé administratorin né ¢do koh& me shumicé
té zakonshme.

Statuti apo marréveshje té tjera nuk mund t€ pérjashtojné apo kufizojné kété t& drejté.
Padité, g€ lidhen me shpérblimin e administratorit, né bazé té marrédhénieve
kontraktore me shoqérinég, rregullohen sipas dispozitave ligjore né fugi.

Administratorii shogerise nuk mund t& veprojné si pérfagésues i ortakeve né asamble.
Nése asamblea e pergjithshe emeron né vend té pluralitetit t& administratoreve, njé
administrator te vetem, i njejti do kete fuqiné pér té pérfagésuar shogéring, si dhe
kompetencat e menaxhimit t& administrimit t& zakonshém dhe té jashtézakonshém.

Kjo, né ¢do rast, brenda kompetencave t& dhéna nga asamblea e pergjithshme , dhe pér
kompetencat e pérgjegjésisé ekskluzive té njéjta.

NENI 18
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Asamblea e Pérgjithshme

Organi themelor i shogérisé éshté Asamblea e Pérgjithshme.

Asamblea e Pergjithshme , ndertuar mbi bazé t€ nenit 20, me shumicén e thjeshté t&
votave t€ ortakeve qe marin pjesé né asamble vendos, ndér € tjera, dhe mbi ceshtjet e
méposhtme:

1. aprovime dhe ndryhsime ne rregulla e procedura te lidhura me mbledhjen e

asamblese se pergjithshme ;

2. percaktimin e politikave tregtare te shogerise;

3. emerim dhe shkakrim te administratoreve;

4. emerim dhe shkarkim, nese eshte e nevojshme, e likujdatorit, eksperteve

klontabel dhe audituesve te autorizuar;

5. percaktimin e shperblimeve per administratoret, likujdatoret, ekspertet

kontabel dhe audituesit e autorizuar;

6. vezhgim mbi aplikimin, nga ana e administratoreve , te politikave tregtare,
duke pérfshiré pérgatitjen e pasqyrave financiare vjetore dhe té raporteve té
biznesit;
perpjestimin e kuotave dhe anullimin e tyre;

8. perfagesimin e shogerise ne Gjykata ne rast procedimesh perkundrejt
drejtoréve;
9. raste té tjera t&€ parashikuara nga ligji dhe statuti.

>

Asamblea e Pergjitshme , kur konstituohet né ményré té vlefshme, merr vendime té
cilat kérkojné njé shumicé té cilésuar prej % e votave té aksionaréve né rastet e
méposhtme:

ndryshimet ne statut;

shtim dhe zvogelim kapitali;

shperndarje e fitimeve;

riorganizimin dhe prishjen e shogérisé;

raste té tjera t€ parashikuara nga ligji dhe statuti.

e

Asambleja e Pérgjithshme mblidhet , ne cdo rast, sa heré qé mbledhja &shté e
nevojshme pér t&€ mbrojtur interesat e shoqérisé duke pérfshiré pér shembull, rastet e
méposhtme

a) sipas bilancit vjetor apo raporteve té ndérmjetme financiare, rezulton ose
ekziston rreziku qé aktivet e shogérisé nuk i mbulojné detyrimet e kérkueshme
brenda 3 muajve né vazhdim.

b) shogéria propozon té shesé apo té disponojé né ményré tjetér aktive, té cilat
kané njé vleré mé t€ larté se 5 pér qind té aseteve té shogérisé, qé rezulton né
pasqyrat e fundit financiare té certifikuara.

c) shogéria, brenda dy viteve t& para pas regjistrimit té saj, propozon té blejé nga
njé ortak pasuri, qé kané vleré mé t& larté se 5 pér qind té aseteve t& shogérisé,
qé rezulton né pasqyrat e fundit financiare té certifikuara

d) Asambleja e pérgjithshme thirret nga administratorét apo ortakét té cilét
pérfagésojné t& paktén 5% té totalit t&€ votave né asamblené e pérgjithshme t&
shoqérisé.

N¢ rastet e parashikuara né pikén a) dhe c¢) mé sipér, pérpara asamblesé sé
pérgjithshme paraqitet nj& raport i pérgatitur nga njé ekspert kontabél i autorizuar i
pavarur.
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NE rastet e parashikuara né pikén a) dhe ¢) mé sipér, administratoret mund te paraqesin
ne Asamblene e Pergjithshme, duke ilustruar punén e shogqerise, ¢do strategji dhe
késhilla operative e financiare qé do té kérkojné miratimin e ortakeve.

Ortaket jané t€ liré pér t& proceduar me miratimin e kétij raporti ose t& paragesin
vérejtjet dhe / ose shtesa té nevojshme.

NENI 19
Thirrja e Asamblesé sé Pérgjithshme

Asambleja e pérgjithshme thirret népérmjet njé njoftimi me shkresé ose, me njoftim
népérmjet postés elektronike.

Njoftimi me shkresé apo me mesazh elektronik duhet t& pérmbajé vendin, datén, orén e
mbledhjes dhe rendin e dités e t'u dérgohet t& gjithé ortakéve, jo mé voné se 7(shtate)
dité pérpara datés s€ parashikuar pér mbledhjen e asamblesé.

Kur asambleja e pérgjithshme nuk &shté thirrur si mé sipér, ajo mund t& marré vendime
t€ vlefshme vetém nése té gjithé ortakét jané dakord, pér t&€ marré vendime, pavarésisht
parregullsisé.

Asamblea e Pergjithshme, thirret né seline e shogerise, ose né njé vend tjetér, duke
pérfshiré ¢do fushé té kombit-BE.

Eshte e mundur te mbahen takimet e Asamblese sé Pérgjithshme, edhe né qofié se njé
ose mé shumé anétaré, pervec e Kryetarit dhe Sekretarit t&¢ eméruar si ne nenin
ardhshém 20, pér t& ndérhyré né punén nga njé vend tjetér, né shumé vende afér ose
larg, pérmes' pérdorimi i mjeteve audio / video gé sigurojné identitetin e lehté te
ortakeve pjesemarres.

NENI 20
Kuorumi i nevojshém dhe vendim-marrja

Asamblea e Pergjithsme , ne diten e themelimit dhe mbledhjes se saj , emeron si
Kryetar me funksion drejtues te mbledhjes dhe si Sekretar akti , pér hartimin e vete
aktit.

Njé ortak mund t& pérfagésohet nga ortaku, mbi bazén e njé prokure apo autorizim te
njé anétari tjetér ose njé personi té treté, jo domosdoshmérisht njé ortak.

Perfagesimi apo prokura e leshuar me shkrim nga njé nga ortaket e autorizon personin
¢ deleguar pér t€ marré pjesé né njé¢ mbledhje t& vetme té Ortakeve, me vlefshmériné e
asaj perfagesuese ne Asamblene e Pérgjithshme , &shté i vlefshém edhe pér mbledhjet
vijuese me té njéjtin rend dite.

NE rastin e marrjes s¢ vendimeve, q& kérkojné njé shumicé t¢ zakonshme, asambleja e
pérgjithshme mund t€ marré vendime t& vlefshme vetém nése marrin pjesé ortakét me
t€ drejté vote, qé zotérojné mé shumé se 30 pér qind t& kuotave.

Né rastin kur asambleja e pérgjithshme duhet t& vendosé pér ¢éshtje, té cilat kérkojné
shumicé t€ kualifikuar, ajo mund té marré vendime t& vlefshme vetém nése ortakét qé
zotérojn€ mé shumé se 50%+1 te vleres se kuotave perfagesuese te kapitalit.

Votimi mund t€ béhet me praniné e ortakut ose me ngjarjen kryer né njé shkrim, me e-
mail, solli n€ vémendjen te Asamblese.

Nése asambleja e pérgjithshme nuk mund & mblidhet pér shkak t& mungesés sé
kuorumit t€ pérmendur mé sipér, asambleja mblidhet pérséri jo mé voné se 30 dité, me
té njéjtin' end dite.
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Asambleja e pérgjithshme vendos me % e votave t&€ ortakéve pjesémarrés mbi ceshtjet
e meposhtme :

- pér ndryshimin e statutit,

-zmadhimin ose zvogélimin e kapitalit t& regjistruar,

-shpérndarjen e fitimeve,

-riorganizimin dhe prishjen e shogérisé.

Pér ¢éshtjet e tjera, asambleja e pérgjithshme vendos me shumicén e votave t& ortakéve
piesémarrés. Cdo kuotg jep té drejtén e njé vote.

Ortakét, € nuk jané t& pranishém, mundésiné e pjesémarrjes né mbledhjen e asamblesé
s€ pérgjithshme me mjete t&¢ ndryshme komunikimi, pérfshiré mjetet elektronike, me
kusht qé& t&€ garantohet identifikimi i ortakéve.

Ortaku, g€ pengohet t& ushtrojé t& drejtat qé i rrjedhin nga zotérimi i kuotés sé
shoqérisé, ka t&€ drejté t'i kérkojé gjykatés t& urdhérojé ndalimin e cenimit apo
shpérblimin e démit t& shkaktuar, si pasojé e cenimit t& kétyre t& drejtave.

NENI 21
Procesverbali i mbledhjes se asamblesé

Kryetari i emeruar nga Asamblea e Pergjithshme shpall vlefshmerine e themelimit te
mbledhjes dhe kordinon zhvillimin e punes.

Sekretari duhet (€ regjistrojé t& gjitha vendimet e asamblesé sé pérgjithshme duke
hartuar procesverbalin.

Asamblea e Pergjithshme do té& konsiderohet ge kryhet né njé nga vendet e referuara
n¢ nenin 19 dhe, né ¢do rast, vendi ku jané njékohésisht prezent Kryetari dhe
Sekretari.

Administratoret  jané pérgjegjés pér mbajtien e kopjeve t& procesverbaleve té
mbledhjeve t&¢ Asamblese sé Pérgjithshme.

Procesverbali duhet t& pérmbajé rendin e dités sé& mbledhjes, rendin e dités, emrin e
Kryetari dhe Sekretarit, si dhe rezultatet e shqyrtimeve dhe rezultatet e votimit.

Raporti &shté bashkangjitur edhe listén e personave t& pranishém né mbledhje.
Procesverbali i mbledhjes do t& nénshkruhet nga Kryetari dhe Sekretari.

NENI 22
Hetimet e posa¢me

Asambleja e pérgjithshme mund t¢ vendosé nisjen e njé hetimi t& posacém pér
parregullsité pérgjaté veprimeve t& themelimit t& shoqérisé apo t& ushtrimit té
veprimtaris€ tregtare. Hetimi kryhet nga njé ekspert i pavarur i fushés.

Ortakét qé pérfagésojné t€ paktén 5 pér qind té totalit t& votave né asamblené e
shogéris€, apo njé vleré mé & vogél té parashikuar né statut dhe/ose cilido kreditor i
shogéris¢ mund t'i kérkojné asamblesé sé pérgjithshme emérimin e njé eksperti té
pavarur & fush&s, kur ka dyshime t& bazuara pér shkelje t& ligjit ose t& statutit né t&
kundért brenda 30 ditéve pas refuzimit nga asambleja pér emérimin e ekspertit té
pavarur, mund t'i kérkojné gjykatés emérimin e kétij eksperti. Nése asambleja e
pérgjithshme nuk merr njé vendim brenda 60 (gjashtedhjete) ditéve nga data e
paraqitjes sé kérkesés, kérkesa e ortakéve vlerésohet e refuzuar.
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E drejta pér t€ kérkuar hetim t€ posagém, duhet té ushtrohet brenda 3 (tre) vjetéve nga
data e regjistrimit t&€ shoqérisé tregtare, kur hetimi ka si objekt parregullsité e procesit
t€ themelimit, si dhe brenda 3 (tre) vjetéve nga data e veprimit, gé konsiderohet i
parregullt, kur hetimi ka si objekt parregullsité e ushtrimit t& veprimtarisé tregtare.

NENI 23
Pérdorimi i té ardhurave neto

T¢ ardhurat neto, si rezultat i zbritjes s& shpenzimeve t& zbritshme té nevojshme pér
realizimin e aktivitetit né fjalé, do t& konsiderohet né dispozicion té& ortakeve té cilét do
t¢ vendosin t€ destinacionit, duke pérfshiré ¢do ndarje t& tij, né pérputhje me
legjislacionin kombétar né fugi dhe t& zbatueshme né kété ¢éshtje .

NENI 24
Bilanci dhe plani financiar

Pasuria e Shoqérisg vlerésohet né bilancet e saj né monedhé t& vendit ose né monedhé
t€ huaj sipas vlerésimit t&¢ Ortakéve ose ekspertéve né momentin e Themelimit t&
Shogérisé.
Bilanci vjetor paraqitet brenda datés 31 Mars t& vitit pasardhés. Forma e bilancit
pércaktohet nga Administratori né harmoni me format e bilanceve t& vendosura né
Republikén e Shqipérisé.
Bilanci vjetor i pérgatitur né ményrén e pérshkruar mé lart, ofron aktivet dhe pasivet e
aktivitetit ekonomik t& kompanisé, té shprehura né leké ose valuté t& konvertueshme.
Dokumentet dhe t¢ dhénat do t&¢ mbahen me standardet dhe né pérputhje me gjuhén
shqipe.
Kursi i kémbimit t¢ monedhés shqiptare me monedhen e huaj dhe ne te kundert :
pércaktohet né bazé t€ kursit t& kémbimit zyrtar ¢ pércaktuar nga Banka Qendrore e
Shgqiperise.

NENI 25

Shpérndarja e fitimeve

Ortaket kané€ t€ drejté pér t& shpérndarg lirisht né mesin e tyre njé pjesé t& fitimeve, qe
rezulton sipas bilancit mé té fundit t& miratuar nga Shoqeria.

Fitimet do t& shpérndahet ndérmjet ortakeve né pérpjesétim me kuotat e zoteruara ne
shogeri.

NENI 26
Kufizimi i shpérndarjeve té fitimeve

Shogéria mund t’u shpérndajé fitime ortakéve, vetém nése pas pagimit té dividendit:

a) aktivet e shoqérisé mbulojné térésisht detyrimet e saj;

b) shoggria ka aktive likuide t& mjaftueshme pér t& shlyer detyrimet gé b&hen t&é
kérkueshme brenda 12 muajve né vazhdim.
Administratorét .pasi aprovojne pasqyrat financiare te shogerise , léshojné njé
certifikaté 1€ aftésisé paguese, e cila konfirmon shprehimisht se shpérndarja e
propozuar e dividentéve pérmbush kérkesat e mésipérme.
Kur gjendja e shoqérisé tregon se shpérndarja e propozuar e dividendéve nuk i
pérmbush kéto kritere, administratorét nuk mund ta 1&éshojné kété certifikaté.
Administratorét pérgjigien ndaj shoqérisé pér vértetésing e certifikatés sé aftésisé
paguese.
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Administratorét, t€ cilét nga pakujdesia l&éshojné njé certifikaté t& pasakté té aftésisé
paguese, pérgjigjen personalisht pérpara shoqérisé pér kthimin e dividendéve té
shpérndaré.

Ortaket t€ cilét kané marré pagesén e dividentit nga shoqgeria , te kryera mé pas né
kundérshtim te administratorit dhe ne dem me parimet e pércaktuara né kété nené . do
t¢ kérkohet gg té rikthejne pér ne shogeri shumén e marré si dividentéve nése:

(1) nuk &shté Iéshuar certifikata e aftésisé paguese nga ana e administratoreve,
(i)  pavarésisht léshimit t& certifikatés, kéta ortaké kané pasur dijeni pér
gjendjen e paaftésisé paguese té shoqérisé,

NENI 27
Ekspertét Kontabél (Audituesit)

Shogéria cakton ekspert kontabél (Auditues) pér ¢do vit financiar kur jemi pérpara
rasteve té€ pércaktuara né ligj.

Emérimin e tyre e bén Mbledhja e Asamblesé s¢ Pérgjithshme.

Ekspertét kontabél (Auditues) mbajné pérgjegjési pér mbajtjen e rregullt t& t& gjithé
dokumentacionit t&¢ Shogérisé. Ata pérgjigien pér démet g€ 1 vijné Shoqérisé nga
mbajtja e parregullt e llogarive ose verifikimi i tyre i gabuar.

Nuk mund t&€ ngarkohen me detyrén e ekspertit, themeluesi, administratori, personat qé
jané gjini e krushqi me ata deri né shkallén e katért.

NENI 28
Marrédhéniet e punés
Marrdhéniet e punés né Shoqéri rregullohen sipas dispozitave té Statutit dhe
Legjislacionit Shqiptar t& Punés.
Punésimi né Shoqéri realizohet me ané t& kontrates individuale t& punés midis
Shoqérisé e té punésuarve.

NENI 29

Personeli administrativ dhe punonjésit jané pérgjegjés pér démin qé i shkaktojné
kompanisé ,pér mashtrim apo neglizhencés sé madhe, dhe jané pérgjegjés para tyre né
ményré t€ civilizuar brenda kohés ligjore dhe ligjeve né fuqi te zbatueshme.

NENI 30
Prishja e Shoqérisé. Likujdimi.

Kjo Shoqéri do té prishet né rast kur:

1. kur mbaron kohézgjatja, pér t¢ cilén &shté themeluar;

2. me pérfundimin e procedurave té falimentimit

3. apo né rast t€ pamjaftueshmérisé sé pasurive pér t& mbuluar shpenzimet
e procedurés sé falimentimit;

4. né rast se objekti béhet i parealizueshém pér shkak t& mosfunksionimit
t€ vazhduar (€ organeve t& shogérisé apo pér shkage té tjera qé€ e béjné
absolutisht t&¢ pamundur vazhdimin e veprimtarisé tregtare;
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5. né rastet e pavlefshmérisé sé¢ themelimit t& shoqérisé, t& parashikuara
nga neni 3/1 te ligjit per shogerite tregtare;

6. né raste t€ tjera, t€ parashikuara nga Asamblea e Pergjithshme:

7. ka njé rezoluté t€ vecanté te miratuar nga Asamblea e Pergjithshme;

8. nuk ka kryer veprimtari tregtare pér dy vjet dhe nuk &shté njoftuar
pezullimi i veprimtarisé né pérputhje me pikén 3 t& nenit 43 t& ligjit
nr.9723, daté 3.5.2007 “Pér Qendrén Kombétare té Regjistrimit™;

9. merret njé vendim gjykate;

10. pérvoja raste t€ tjera té parashikuara nga statuti ose me ligj.

Prishja e shoqgrisé regjistrohet né Regjistrin Tregtar prané Qéndrés Kombétare t&
Biznesit nga administratorét.

NENI 31
Likuidimi i shogérisé

Prishja e shoqérive tregtare ka si pasojé hapjen e procedurave t& likuidimit né gjendjen
¢ aftésis€ paguese, me pérjashtim té rasteve kur éshté nisur njé proceduré falimentimi.
Likuidimi kryhet nga likuiduesit e eméruar nga asambleja e pérgjithshme.

Likuidimi vullnetar i kompanisé do t& béhet nga palét pér kété géllim likuiduesit e
eméruar nga Asamblea e Pergjithshme.

Né rast t¢ likuidimit t& shoqérisé, likuiduesi, né pérputhje me Ligjin dhe me vendimin e
marré me shumicén e kualifikuar sé votave t& Asambles¢ s& Pérgjithshme, mund t&
shpérndajé né€ dobi t& ortakéve t& gjithé ose njé pjesé t& vlerés sé pasurive té shoqérisé
dhe pér két€ qéllim, mund t& vlerésojé ¢do pasuri dhe t& pércaktojé ményrén e
shpérndarjes midis ortakéve t& shoqgérisé.

Nése asambleja e pérgjithshme nuk merr njé vendim pér emérimin e likuiduesve,
brenda tridhjeté (30) ditésh pas materializimin e edhe njé nga shkaget e shpérbérjes,
¢do person i interesuar mund t& kérkojé nga zyrtari i gjykatés pér té marré emérimin e
likuidatorit.

NENI 32
Dispozita té Fundit

Ky Statut hyn n¢ fugi pas miratimit dhe regjistrimit t& Shogérisé né regjistrin tregtar
prané Qéndrés Kombétare té Biznesit.

NENI 33

Gijithcka nuk &shté parashikuar shprehimisht né kété Statut do t& disiplinohet nga
legjislacioni tregtar dhe ligje t& tjera t& lidhura me t& né fugi né Republikén e
Shqipérisé.

NENI 34

Ky Statut pérpilohet né 4(kater) kopje né gjuhén shqgipe dhe 4(kater) kopje né gjuhén
italiane dhe u nénshkrua pa vérejtje nga ortakét themelues pépara noterit né vendin e
krijimit.

Anétarét themelues pranojmé se per qéllimi te interpretimin dhe zbatimit te akteve
nénligjore t€ nevojshme do te merret si i vetmi version zyrtar versioni ne gjuhen
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italiane; pérkthimi né gjuhén shqipe i statutit , certifikimi i t& cilit kryhet perpara
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STATUTO
DELLA SOCIETA COMMERCIALE
“Kapital Strategy ” SH.P.K

CON SEDE a Strada: “Themistokli Germenyji, Pallati Ambasador, Kati I-re” Tirane.

Oggi. il ,Jei/03/202I(duemilaventuno), il socio Fondatore:

. La societa' "S.A. Property Business Development GmbH" indirizzo sede legale Hans-
Gsser-Platz 9/3, Top 20 9500 Villach, Austri, FN 506502¢; forma giuridica societa' a
responsabilita’ limitata,

ha deciso la costituzione della societa “Kapital Strategy” sh.p.k con i termini che

seguono:

I. Disposizioni generali

Il presente Statuto regola i rapporti e le posizioni giuridiche assunte dalla Societa “Kapital
Strategy” sh.p.k (di seguito la “Societa”), anche nei confronti dei propri soci fondatori, nonché
la tipologia della persona giuridica, la durata, le attivita oggetto della Societa, i rapporti con i
dipendenti, il tutto nel pieno rispetto della Legge n. 9901 del 14.04.2008 "Sulle Imprese e le
Societa Commerciali", nonché di tutte le altre disposizioni della normativa albanese
attualmente in vigore ed applicabili alle societd commerciali.

Articolo 1
Denominazione sociale

La Societa ¢ un ente di diritto privato. La Societa sara presentata nei rapporti civili e giuridici
con la denominazione: “Kapital Strategy” sh.p.k. con nome commerciale "Kapital Strategy
" sh.p.k.

Articolo 2
Sede sociale

La Societa ha sede a Tirana, all'indirizzo: “Themistokli Germenyji, Pallati Ambasador, Kati I-
re”, Tirana.

Articolo 3
Durata della Societa

La Societa avra durata sino al 31 dicembre 2050. Tale durata potra essere prorogata una o piu
volte, salva la facolta di scioglimento anticipato in base ad una delibera dell’ Assemblea dei
Soci.

Articolo 4
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Oggetto sociale
La Societa ha per oggetto:

Acquisto e vendita di azioni di societa, enti, consorzi, societa o quote nazionali ed esteri / azioni
di societa allo scopo di realizzare un investimento sostenibile ma non di natura come offerta al
pubblico; coordinamento tecnico, amministrativo e finanziario delle imprese e le entita a cui
partecipa e il loro finanziamento; per gestire e / o supervisionare tutte le transazioni che si
riferiscono a societa costituite da sé o dove ha partecipazione, come. ad esempio, l'acquisto di
partecipazioni, vendita di azioni, liquidazione, fusione, scissione e / o assorbimento delle
societa, ponendolo in relazione a le fasi procedurali da seguire e le condizioni per ciascuna
operazione relativa alle societa a cui partecipa; inoltre, la Societa puo effettuare tutte le
transazioni commerciale, finanziario (sempre non al pubblico), industriale, in relazione a beni
mobili ¢ immobili, di necessario o utile per raggiungere I'obiettivo di societa (compresa la
fornitura di garanzie personali o reale anche nell'interesse delle societa a cui partecipa oa terzi
nonché I'ottenimento di prestiti e finanziamento, anche ipotecario, a suo favore o per societa a
cui partecipa), cosi come pud creare collaborazioni, di qualsiasi forma, con societa o enti
nazionali o estere, comprese quelle senza scopo di lucro. L'azienda puo costituire, direttamente
e indirettamente, da e prima di societa di qualsiasi tipo, con strutture simili e complementari,
ausiliario, analogo, vicino al suo oggetto o aziende dove c'¢ partecipazione, oltre che con
I'oggetto completamente diverso e si occupa di aree di diversi dall'attivita, anche non correlati
tra loro. L'azienda puo esibirsi per le societa di cui & proprietaria partecipazione, servizi
tecnico-amministrativi e servizi di coordinamento, promozione e marketing e attivita di
problem solving nei campi

finanziaria, pud intervenire direttamente o indirettamente in la loro gestione. L'oggetto
dell'azienda ¢ eseguire attivita di consulenza e assistenza gestionale amministrativo. Inoltre,
puo anche esibirsi modo complementare e non dominante, qualsiasi attivita immobili
industriali, commerciali, mobili e con immobili, finanziari. compresi i prestiti di garanzie e
cauzioni a favore delle societa di cui & proprietaria partecipazione o terze parti, cercare
finanziamenti per il suo conto o per le societa in cui possiede una partecipazione, e ogni altra
e diversa attivita considerata da organo amministrativo secondo necessita e utilita raggiungere
I'obiettivo della Societa.

Articolo 5
Capitale Sociale

Il capitale sociale della Societa ¢ diviso in una quota il cui valore sard pari al contributo
apportato dall'unico Socio.

Il capitale sociale & pari a 124.000 Leke ed & rappresentato dal contributo del Socio Fondatori,
suddiviso in una quota.

I'Soci Fondatori della Societa possiede le quote come di seguito indicate:

® La societa' "S.A. Property Business Development GmbH " in qualita di Unico Socio

Fondatore possiede il 100 % del capitale sociale al valore di 124.000:

Articolo 6
Aumento e riduzione del capitale
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Il capitale sociale puo essere aumentato o ridotto in base a decisione dell’ Assemblea dei Soci.
L aumento di capitale puo essere altresi deliberato quando la struttura della Societa richieda
I"apporto di quote aggiuntive da parte dei Soci.

L’Assemblea dei Soci assume la delibera di diminuizione del capitale sociale con la
maggioranza prevista per le modifiche dello Statuto.

Articolo 7
Finanziamenti dei Soci

I Soci, in esecuzione di apposita delibera dell’Assemblea dei Soci, potranno effettuare
finanziamenti a favore della Societa a titolo fruttifero od anche infruttifero di interessi, con o
senza obbligo di rimborso.

Articolo 8
Rapporti tra i Soci

I Soci della Societa, nei cui confronti dovessero essere accertate una o piu delle condotte o
omissioni seguenti, potrebbero essere chiamati a rispondere in maniera tra di loro solidale nei
confronti degli altri Soci o della Societa per gli impegni assunti in violazione degli interessi
sociali e a discapito della Societa, e solo nei limiti degli stessi impegni, nei casi in cui:

a) dovessero integrare condotte in violazione della legge o dello Statuto abusando in
danno dei Soci o della Societa della forma della societd commerciale per la
realizzazione di fini estranei a quelli sociali;

b) dovessero disporre delle proprieta della societa commerciale in violazione della
delibera dell’Assemblea dei Soci in materia o delle disposizioni previste dagli
Amministratori per regolamentare il loro utilizzo e godimento;

Articolo 9
Divieto di concorrenza dei Soci

I Soci non potranno ricoprire ruoli dirigenziali o anche solo di dipendenti in altre societa,
presenti nel territorio nazionale albanese che esercitino attivita in diretta concorrenza con la
Societa. Inoltre, i Soci non potranno mantenere lo status di imprenditore per esercitare attivita
in entita diverse operanti in questo settore presso il territorio albanese.
[l divieto sopra nominato puo essere derogato mediante apposita delibera in tal senso da parte
dell’ Assemblea dei Soci assunta con la maggioranza del 50% + 1 dei voti favorevoli.
La delibera di cui sopra rimarra in vigore per i Soci coinvolti anche dopo la perdita di tale
qualita o, in ogni caso, per un periodo non superiore ad un anno successivo alla perdita della
qualita o status di Socio.
Nel caso in cui uno dei Soci violasse il divieto di concorrenza, la Societa potra:
a) escludere il Socio dalla Societa o sospenderlo dalla carica;
b) chiedere la sospensione delle attivita eseguite in concorrenza;
¢) costituirsi in giudizio per la richiesta di risarcimento danni.
In alternativa all’esperimento dell’azione di risarcimento danni neij confronti del Socio, la
Societa potra optare per avanzare a ciascuno dei Soci rimanenti richiesta di:
a) accettare che le transazioni realizzate dal Socio in violazione del divieto di concorrenza
siano trasferite in titolarita alla Societa:
b) trasferire alla Societa tutti i proventi che il Socio ha percepito dalla realizzazione delle
attivita eseguite per conto dei terzi in violazione del divieto di concorrenza;
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c) trasferire alla Societa tutti i diritti e i crediti eventualmente derivanti dallo svolgimento
dell’attivita esercitata per conto dei terzi in violazione del divieto di concorrenza.

Articolo 10
Quote di partecipazione al capitale sociale

Le quote del capitale ed i relativi diritti che ne derivano si acquistano o trasferiscono, tramite:
- il contributo nel capitale della Societa;

- compravendita;

- eredita;

- donazione;

- in ogni altro modo previsto dalla legge.

Articolo 11
Trasferimenti delle partecipazioni per atto tra vivi

Nel caso di alienazione delle quote sociali per atto tra vivi & riconosciuto a favore degli altri
Soci il diritto di prelazione.
A tal fine il Socio che intenda alienare in tutto o in parte la propria quota dovra darne
comunicazione all'organo amministrativo in carica, come regolato dal successivo articolo 16,
e agli altri Soci iscritti nel libro dei Soci a mezzo di lettera raccomandata con ricevuta di ritorno
specificando il prezzo, le modalita di pagamento e le generalita del cessionario.
Entro 30 (trenta) giorni dalla comunicazione fatta dal Socio che intende cedere la propria quota,
gli altri Soci saranno tenuti a comunicare, con lettera raccomandata con ricevuta di ritorno, se
intendano esercitare il diritto di prelazione.
Scaduto il termine di 30 (trenta) giorni senza che alcuno dei Soci riceventi abbia richiesto di
acquistare la quota in vendita, essi si intenderanno decaduti dall’esercizio del diritto di
prelazione.
In tal caso, il trasferimento a terzi soggetti estranei ¢, comunque, subordinato al gradimento
dell'organo amministrativo in carica. che dovra pronunciarsi entro il termine di 30 (trenta)
giorni dalla richiesta.
Articolo 12
Morte del socio

II trasferimento della partecipazione a causa di morte. sia a titolo particolare che universale, si
applichera secondo le condizioni seguenti:
- la Societa potra proseguire la propria attivita, anche con uno, piu o tutti gli eredi del
Socio defunto;
- per la determinazione del valore della quota del Socio defunto, spettante ai successori
in caso di liquidazione, si applica il successivo articolo 15.

Articolo 13
Recesso

Ciascun Socio potra recedere dalla Societa:
- se gli altri Soci o0 la Societa abbiano compiuto atti a suo danno;
- se gli sia stato proibito di esercitare liberamente i suoi diritti di Socio, come riconosciuti
in ragione della quota di partecipazione posseduta;
- se la Societa abbia posto a suo carico obblighi ingiusti, o per altre ragioni che dovessero
rendere impossibile la continuita dei rapporti del Socio con la Societa.
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I Socio che intenda recedere dalla Societa deve darne comunicazione all'organo
amministrativo in carica mediante raccomandata con ricevuta di ritorno. comunicando il
ragionevole e fondato motivo di recesso.

Gli Amministratori dovranno convocare I’ Assemblea dei Soci subito dopo la ricezione della
comunicazione di recesso manifestato dal Socio, al fine di valutare la fondatezza delle ragioni
di recesso. L’ Assemblea dei Soci decidera se al Socio recedente possa essere liquidata la quota
come conseguenza della manifestazione del recesso per ragionevoli e fondati motivi.

Nel caso I’ Assemblea dei Soci, una volta ricevuto 1’avviso di recesso. non si riunisca o non
riconosca la fondatezza dei motivi di recesso e non proceda alla liquidazione della quota, il
Socio recedente avra diritto di presentare domanda in Tribunale nei confronti della Societa per
ottenere la liquidazione della propria quota come conseguenza del recesso manifestato per
giustificati motivi.

Il Socio recedente sara in ogni caso tenuto a risarcire alla Societa i danni eventualmente
cagionati se dovesse essere accertato che il recesso & stato esercitato in maniera illegittima o
sulla base di motivi non fondati.

Articolo 14
Esclusione del Socio

In base ad una delibera dell’ Assemblea dei Soci sottoposta alla maggioranza prevista per la
modifica dello Statuto ed in assenza del Socio da escludere, I’ Assemblea dei Soci puo chiedere
al Tribunale I’esclusione del Socio al verificarsi delle seguenti circostanze:
- mancato versamento del contributo sottoscritto dal Socio;
- mancato pagamento del contributo a titolo di finanziamento, investimento, aumento di
capitale richiesto al Socio;
- violazione degli obblighi previsti dallo Statuto:
- nel caso di comportamenti integranti motivi ragionevoli per I’esclusione del Socio
secondo le previsioni dello Statuto;
- in presenza di ogni altro ragionevole motivo che giustifichi 1’esclusione del Socio.
Si considerano fondati motivi per I’esclusione del Socio, in via meramente esemplificativa e
non esaustiva, i casi in cui il Socio:
- con dolo o con colpa grave causi danni alla Societa o ad altri Soci;
- con dolo o con colpa grave violi lo Statuto o gli obblighi previsti dalla legge;
- venga coinvolto in attivita contro I’interesse della Societa e tali da rendere impossibile
la continuita delle relazioni tra la Societa e il Socio;
- con le sue condotte danneggi o impedisca I’esercizio delle attivita della Societd
commerciale.
Durante la procedura di esclusione del Socio, su espressa richiesta del ricorrente, il Tribunale
potra emettere misure cautelari, laddove valutate neccessarie e giustificabili, che prevedano la
sospensione del diritto di voto del Socio che si chiede di escludere, nonché degli altri diritti
allo stesso riconosciuti in ragione del possesso della quota della Societa.
La Societa avra diritto di avanzare al Socio escluso richiesta di risarcimento del danno
eventualmente accertato e causato dalle condotte che ne hanno provocato I’esclusione, come
previsto dal precedente articolo 8.
Il Socio avra diritto di chiedere alla Societa il risarcimento del danno se la richiesta di
esclusione non dovesse risultare fondata o giustificata in ragione delle violazioni allo stesso
addebitate.
Il Socio non avra diritto di chiedere alla Societa la liquidazione della quota nel caso di
esclusione per fondati motivi.
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Tuttavia, se la Societa dovesse presentare domanda per il risarcimento dei danni patiti ai sensi
del presente articolo, il Socio avra diritto di opporre a qualsiasi richiesta di risarcimento la
compensazione con ogni somma a lui spettante in ragione del diritto a ricevere la liquidazione
della propria quota.
Articolo 15
Liquidazione delle partecipazioni

Nelle ipotesi previste dai precedenti articoli 12, 13 e 14, le partecipazioni saranno rimborsate
al Socio receduto o escluso, ovvero agli eredi del Socio deceduto, in proporzione al patrimonio
sociale allo stato esistente.

I patrimonio della Societa ¢ determinato dall'organo amministrativo in carica, sentito il parere
del revisore, se nominato, tenendo conto del valore di mercato della partecipazione con
riferimento:

- al giorno della morte del Socio, in caso di decesso:

- al momento della comunicazione di recesso inviata dal Socio;

- al momento in cui si sia stata deliberata l'esclusione del Socio o si siano verificati i giustificati
e fondati motivi di esclusione dello stesso.

[I'rimborso delle partecipazioni dovra essere eseguito entro centottanta (180) giorni dall'evento
dal quale consegue la liquidazione.

Il rimborso potra avvenire mediante acquisto da parte degli altri Soci della quota oggetto di
liquidazione da intendersi in maniera proporzionale alle loro partecipazioni al capitale sociale,
ovvero mediante acquisto da parte di un soggetto terzo concordemente individuato dai Soci
rimanenti.

Qualora cio non dovesse avvenire, il rimborso sara effettuato utilizzando riserve disponibili
come risultanti dall’ultimo bilancio approvato, ovvero, in mancanza, riducendo
corrispondentemente il capitale sociale, fermo restando quanto previsto dalla normativa
applicabile in materia di capitale minimo della Societa.

Nel caso di morte di uno dei Soci, l'erede (o gli eredi) dovra offrire in vendita la quota o le
quote ereditate agli altri Soci della Societa. Nel caso in cui i Soci dovessero rifiutarsi di
procedere all’acquisto o di esercitare il diritto di prelazione richiamato al precedente articolo
11 I"erede potra succedere nella titolarita delle quote oppure venderle a terzi soggetti.

Articolo 16
Amministrazione e Rappresentanza

La Societa potra essere amministrata, alternativamente, su decisione dei Soci:

a) da un Amministratore Unico;

b) da due o pit Amministratori con poteri congiunti o disgiunti, ciascuno nel rispetto delle

eventuali deleghe espressamente ricevute dall’ Assemblea dei Soci.

In sede di costituzione della Societa viene deliberata la forma amministrativa di 1 (uno)
Amministratore. Tale forma di amministrazione potra essere modificata solo con successiva
decisione dell’ Assemblea dei Soci in tal senso.
Nel caso di nomina di pitt Amministratori senza alcuna indicazione in merito alle modalita di
esercizio dei relativi poteri di amministrazione, si dovra fare riferimento alle disposizioni
generali della Legge n. 9901, del 14/04/2008.
La carica di Amministratore potra essere ricoperta anche da soggetti non Soci.
Non potranno in ogni caso essere nominati, e se nominati decadranno automaticamente
dall'ufficio, coloro che si trovino nelle condizioni previste dall'art. 13 e 95 della Legge n. 9901,
del 14/04/2008.
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Gli Amministratori resteranno in carica per un termine che non puo essere maggiore di cinque
anni, fatta salva ogni facolta di rinnovo nella carica da parte dell’ Assemblea dei Soci.

La nomina degli Amministratori ¢ da intendersi efficace una volta avvenuta la registrazione
presso il Centro Nazionale dello Business.

Agli Amministratori spettera un compenso il cui importo sara soggetto a delibera da parte dai
Soci, il rimborso delle spese sopportate per ragioni del loro ufficio nonché un'indennita di
cessazione dalla carica.

L'organo amministrativo cosi definito avra la facolta di nominare eventuali procuratori speciali
della Societa per singoli affari o gruppi di affari, nonché provvedere alla loro revoca una volta
ritenuto assolto o cessato I’incarico oggetto di procura.

Potranno altresi essere nominati eventuali direttori, vice direttori. ed agenti.

Infine, gli Amministratori potranno promuovere azioni giudiziarie e resistere alle stesse avanti
qualsiasi giurisdizione, in ogni stato e grado, avendo espressa facolta di nominare avvocati,
procuratori e periti, salva la possibilita di revoca una volta concluso o cessato I’incarico.

Il Socio, in sede di costituzione della Societa, delibera e stabilisce che I'amministratore della
Societa “Kapital Strategy ” sh.p.k. sara’:

. Sig.ra Evis Duhanxhiu, cittadina albanese, residente in Tirane. nata il 27 Agosto 1977,

in Tirana, con carta d’identita n. nr. 034998448/ H7582711 1U:

L amministratore durera in carica per tre anni e potra essere riconfermati nella carica con
apposita delibera dell’ Assemblea dei Soci assunta allo scadere del termine triennale.
L'amministratore rappresenta la Societd avanti ad ogni Ente amministrativo, giudiziale,
pubblico o privato, nonché nei confronti di terzi.

L'amministratore esercitera tali diritti di rappresentanza sia legale che processuale in
conformita alle previsioni dello Statuto della Societa, delle deleghe conferite e nonché della
legislazione in vigore ed applicabile in materia.

Articolo 17
Diritti ed obblighi degli Amministratori. Deleghe

L'amministratore esegue le seguenti attivita:

1) Gestione risorse umane:
a) stabilire e programmare le necessita aziendali riguardo la quantita di risorse umane
(FTE- Full Time Equivalent) da impiegare nell'azienda nonché i livelli di formazione
e preparazione delle stesse;
b) nell'ambito delle politiche del personale, procedere ad assunzioni, licenziamenti
0 accettazione delle dimissioni di dipendenti o collaboratori, oltre all’assunzione
delle decisioni in merito al relativo trattamento €conomico;
¢) rappresentare la Societd nei confronti di tutti gli istituti previdenziali ed
assicurativi previsti dalla legge, provvedendo a quanto richiesto dalle disposizioni
vigenti in materia di lavoro.

2) Affari legali:
a) nominare, revocare e conferire incarico a professionisti legali o procuratori,
determinandone i poteri:
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b) rappresentare la Societa nei confronti di ogni autoritd od amministrazione
pubblica o statale.
All'amministratore spetta altresi la sottoscrizione del bilancio sociale annuale e delle note e
prospetti obbligatori da allegare allo stesso come da normativa vigente.

3) Area Operations:
a) organizzare l'area operations e seguirne la gestione per I’ esecuzione delle attivita
caratteristiche della Societa;
b) stipulare contratti di fornitura in genere, compresi quelli di trasporto, postali, di
locazione, anche finanziaria, di beni mobili ed immobili relativi all'attivita aziendale
.Per contratti di prestito e finanziamenti serve la delibera dell'assemblea dei soci.
¢) esigere crediti ed effettuare pagamenti di fatture a favore dei fornitori sociali nei

limiti di spesa concessi.
4) Area Amministrativa:
a) organizzare e seguire l'attivita di gestione amministrativa dell’azienda, stipulare
contratti di fornitura con professionisti e studi di amministrazione contabile.
effettuare ogni denuncia fiscale e tributaria alle competente autorita amministrativa
(Centro Nazionale istrazione o Uffici delle Imposte) relativamente ad atti propri
della Societa;
b) rappresentare la Societa presso gli Uffici Tributari ed Amministrativi con potere
di sottoscrivere le dichiarazioni fiscali.
Per quanto non espressamente rappresentato nelle deleghe suddette. le competenze
dell’amministratori dovra’ comprendere I'apertura di rapporti bancari e finanziari, con o senza
affidamento. nonché la variazione della sede sociale, I’apertura o la soppressione di sedi
secondarie nel territorio Nazionale della Repubblica d’Albania, nel territorio di Paesi
appartenenti all'Unione Europea o in qualunque altro Paese estero dovesse ritenersi necessario.
Restano esclusi da detti limiti i pagamenti derivanti da rapporti contrattuali verso dipendenti,
Istituti previdenziali ed assicurativi, ed i pagamenti per imposte sul reddito e su tasse locali.

L’Assemblea dei Soci pud sostituire I’amministratore in ogni momento con la maggioranza
semplice.

Lo Statuto o gli altri eventuali accordi non potranno escludere o limitare questo diritto.
Eventuali contestazioni in relazione al compenso riconosciuto a ciascun Amministratore, in
base agli accordi contrattuali con la Societa, si disciplinano secondo le disposizioni di legge in
vigore ed applicabili in materia.

L amministratore della Societa non puo essere delegati dai Soci nell’ Assemblea.

Nel caso I’ Assemblea dei Soci dovesse nominare, in luogo della pluralita di amministratori, un
Amministratore Unico, lo stesso sara investito del potere di rappresentanza della Societa,
nonche dei poteri di gestione di ordinaria e straordinaria amministrazione.

Cio, in ogni caso. nei limiti delle attribuzioni conferite all’ Amministratore Unico
dall’ Assemblea dei Soci, e salve le competenze di esclusiva spettanza della stessa.

Articolo 18
L’Assemblea dei Soci
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L’organo deliberativo della Societa & 1’ Assemblea dei Soci.

L’Assemblea dei Soci, ove validamente costituita ai sensi del successivo articolo 20, con la
maggioranza semplice dei voti dei Soci intervenuti in Assemblea decide, tra 1’altro, anche sui
seguenti argomenti:

1. approvazione e modifiche delle regole procedurali relative alle riunioni
dell’Assemblea dei Soci;

2. determinazione delle politiche commerciali della Societa:

nomina e revoca degli Amministratori;

4. nomina e revoca, se del caso, dei liquidatori, degli esperti contabili e dei revisori
autorizzati;

5. determinazione dei compensi per gli Amministratori, i liquidatori, gli esperti
contabili ed i revisori autorizzati;

6. sorveglianza circa I’applicazione, da parte degli Amministratori, delle politiche

commerciali, ivi compresa la preparazione dei prospetti finanziari annuali e dei

rapporti sull’andamento dell’attivita;

divisione delle quote sociali e loro eventuale annullamento;

8. rappresentanza della Societa in Tribunale nel caso di eventuali procedimenti nei
confronti degli Amministratori;

9. altre questioni previste dalla legge /o dallo Statuto.

(]

-

L’ Assemblea dei Soci, sempre ove validamente costituita, assume decisioni le quali richiedono
la maggioranza qualificata dei % dei voti espressi dai Soci nei casi seguenti:

modifiche dello Statuto;

aumento e diminuizione del capitale;

distribuzione degli utili;

riorganizzazione e scioglimento della Societa:

altri casi eventualmente previsti dalla legge o dallo Statuto:

il Gl

L Assemblea dei Soci ¢ obbligata, in ogni caso, a riunirsi ogni volta che sia necessario
difendere gli interessi della Societa, ivi compresi a titolo esemplificativo e non esaustivo, i casi
seguenti:

a) allorquando dal bilancio annuale o dai rapporti finanziari intermedi risultasse che le
poste attive e la liquidita della Societa non coprono le obbligazioni sociali assunte
fino al termine di tre mesi successivi:

b) sela Societa proponga di vendere o disporre in altra maniera gli elementi dell’attivo
societario che rappresentino un valore unitario maggiore del 5% degli assetti della
Societa, come risulta dagli ultimi prospetti finanziari certificati:

¢) se la Societa entro i primi due anni dalla costituzione e registrazione proponga di
acquistare da un Socio beni o proprieta il cui valore sia maggiore del 5% degli
assetti della Societa, cosi come risultanti dagli ultimi rapporti finanziari certificati.

d) allorquando venga convocata dagli Amministratori o dai Soci i quali rappresentino
almeno il 5 % del capitale sociale.

Nei casi previsti nel punto sub a) e ¢) di cui sopra, e laddove espressamente richiesto dai Soci,
potra essere sottoposto all’Assemblea un report redatto da un revisore/esperto contabile
autorizzato ed autonomo.

Nei medesimi casi previsti ai precedenti punti a) e c), gli Amministratori possono presentare
all’Assemblea dei Soci un resoconto contabile e finanziario illustrando I’andamento della
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Societd, eventuali strategie e consigli operativi che saranno sottoposti ad approvazione dei
Soci. I Soci saranno liberi di procedere ad approvazione di tale resoconto o a presentare le
necessarie osservazioni e/o integrazioni.

Articolo 19
Convocazione dell’ Assemblea dei Soci

L’Assemblea dei Soci ¢ convocata mediante comunicazione scritta anche a mezzo e-mail.
Il contenuto della comunicazione deve indicare il giorno, 1’ora della riunione e le materie
all’ordine del giorno. Essa deve essere inviata a tutti i Soci, non piu tardi di 7 (sette) giorni
prima della data prevista per la riunione dell’ Assemblea.
Quando I’ Assemblea dei Soci non sia stata convocata nelle forme previste dal presente articolo,
essa puo tuttavia deliberare una volta intervenuti in Assemblea tutti i Soci e salvo accordo
unanime tra gli stessi circa la validita costitutiva dell’ Assemblea, indipendentemente dalle
irregolarita formali di convocazione.
L’Assemblea dei Soci ¢ convocata presso la sede sociale, ovvero in altro luogo, ivi compreso
qualsiasi territorio di Nazione appartenente all’Unione Europea.
E' possibile tenere le riunioni dell'Assemblea dei Soci anche laddove uno o piu Soci. al di fuori
del Presidente e del Segretario nominati come da successivo articolo 20, intervengano ai lavori
da diversa dislocazione, in pil luoghi contigui o distanti, mediante I"impiego di strumenti
audio/video che garantiscano la facile determinabilita dell’identita del Socio interveniente.
Articolo 20
Quorum e decisioni

L’Assemblea dei Soci, costituendosi nel giorno di convocazione, nomina il Presidente con
funzione direttiva della riunione ed il Segretario atto a redigere il verbale della stessa.

Un Socio pud essere rappresentato all'Assemblea dei Soci, sulla base di apposita delega o
procura conferita ad un altro Socio o ad una terza persona, anche non socio.

La delega o procura cosi rilasciata per iscritto da parte di uno dei Soci autorizza il soggetto
delegato a presenziare ad una sola riunione dell'Assemblea dei Soci, salva la validita della
medesima delega per le riunioni dell’ Assemblea dei Soci eventualmente successive alla prima
aventi lo stesso ordine del giorno.

L’ Assemblea dei Soci puo ritenersi validamente costituita, nel caso di decisioni che richiedano
la maggioranza semplice, quando sono presenti o partecipano alla riunione i Soci con diritto di
voto che rappresentano piu del 30 per cento delle quote.

Nei casi in cui I’Assemblea dei Soci debba decidere su questioni che richiedono la maggioranza
qualificata, I’Assemblea si ritiene validamente costituita solo con la presenza dei Soci che
rappresentino il 50%+1 del valore delle quote rappresentative del capitale sociale.

La votazione puo essere effettuata con presenza del Socio o con manifestazione effettuata con
atto scritto, anche via e-mail, portata a conoscenza dell’ Assemblea.

In caso in cui I’ Assemblea dei Soci non possa essere riunita per causa di mancanza dei quorum
sopra citati, I’ Assemblea viene nuovamente convocata non pit tardi di 30 giorni successivi alla
invalida riunione con indicazione del medesimo ordine del giorno.

L’ Assemblea dei Soci delibera con la maggioranza qualificata dei % dei voti dei Soci sui
seguenti argomenti:

- modifica dello Statuto;

- aumento o diminuizione del capitale registrato;

- distribuzione degli utili;

- riorganizzazione e/o scioglimento della Societa.
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Per le altre questioni non anzi specificate, 1’ Assemblea dei Soci decide con la maggioranza
semplice dei voti dei Soci presenti.
Ogni quota di partecipazione conferisce il diritto di esprimere un voto.
I Soci che non sono presenti hanno la possibilita di partecipare alla riunione dell’ Assemblea
dei Soci con diversi mezzi di comunicazione, compresi i mezzi elettronici di audio/video-
collegamento a condizione che venga garantita I'identitai dei Soci e la loro fattiva
partecipazione e comprensione.
Il Socio, a cui si impedisca I’esercizio dei diritti che gli derivano in conseguenza del possesso
delle quote della societa, avra il diritto di chiedere al Tribunale una ordinanza che imponga
I"interruzione della violazione o disponga il risarcimento per il danno cagionato al Socio, come
conseguenza della violazione di questi diritti.
Articolo 21
Lavori e verbale dell’assemblea

I Presidente nominato dall’ Assemblea dei Soci dichiara la valida costituzione della riunione e
coordina lo svolgimento dei lavori.

Il Segretario annota tutte le decisioni dell’ Assemblea dei Soci redigendo apposito verbale.

La riunione dell’ Assemblea dei Soci si intendera eseguita in uno dei luoghi di cui al precedente
articolo 19 e, in ogni caso, nel luogo in cui siano contemporaneamente presenti il Presidente
ed il Segretario.

Gli Amministratori sono responsabili della custodia delle copie dei verbali delle riunioni
dell’Assemblea dei Soci.

[1 verbale deve contenere il giorno della riunione, I’ordine del giorno, il nome del Presidente e
del Segretario, nonché I’esito delle delibere ed i risultati delle votazioni.

Al verbale viene allegata anche la lista delle persone presenti durante la riunione.

Il verbale della riunione viene sottoscritto dal Presidente e dal Segretario.

Articolo 22
Indagini speciali

L'Assemblea dei Soci pud decidere di avviare un'indagine speciale per le irregolarita
eventualmente riscontrate nel corso delle attivita di costituzione della Societa o durante il corso
dell'esercizio delle attivita commerciali.

L'inchiesta viene condotta da un esperto indipendente nel campo.

I Soci che rappresentino almeno il 5 per cento del capitale sociale, o i Soci titolari di una quota
del valore inferiore evetualmente previsto nello Statuto, in sede di Assemblea possono
richiedere la nomina di un esperto indipendente in materia quando vi sia legittimo sospetto
circa violazioni di legge o dello Statuto da parte degli Amministratori.

In caso di rifiuto da parte dell’Assemblea alla nomina di un esperto indipendente, entro 30
(trenta) giorni potra presentarsi domanda di nomina dell’esperto avanti all'autorita giudiziaria.
Se I'Assemblea dei Soci non assuma una decisione entro 60 (sessanta) giorni dalla data della
domanda, la domanda verra in ogni caso considerata come rifiutata.

Il diritto di chiedere un’indagine speciale deve essere esercitata entro 3 (tre) anni dalla data
istrazione della Societa commerciale, quando l'inchiesta ha come oggetto le irregolarita del
processo della costituzione; nel medesimo termine di 3 (tre) anni dalla data di ogni singola
azione dovranno presentarsi le richieste di indagine che abbiano ad oggetto I’esercizio delle
attivita commerciali ritenute irregolari.

Articolo 23
| Reddito netto.
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Il redditto netto, come risultante dalla sottrazione delle spese detraibili necessarie alla
realizzazione dell’attivita in oggetto, sara ritenuto a disposizione dei Soci che ne decideranno
la destinazione, compresa 1’eventuale ripartizione dello stesso, nel rispetto della normativa
nazionale vigente ed applicabile in materia.

Articolo 24

Bilancio e piani finanziari.
Le quote di proprieta della Societa si valutano rispetto alle risultanze iscritte nei suoi bilanci in
moneta corrente nel Paese in cui ha sede la Societa o nella moneta estera eventualmente
identificata dai Soci.
I bilancio annuale si presenta entro il 31 marzo dell’anno successivo a quello di chiusura
dell’esercizio sociale. La forma del bilancio viene stabilita dagli Amministratori in armonia
con le forme dei bilanci stabilite nella Repubblica d’Albania.
I bilancio, redatto nelle forme di cui sopra, prevede I'attivo e il passivo dell’attivita economica
della Societa, espresso in Leke o valuta convertibile.
I documenti contabili e registri saranno tenuti secondo gli standard e nel rispetto della
normativa Albanese.
Il tasso di cambio della moneta albanese con quella estera e viceversa sara determinato
seguendo il cambio ufficiale come determinato dalla Banca Centrale d’ Albania.

Articolo 25
La distribuzione degli utili

I Soci avranno diritto di distribuire liberamente tra loro la parte degli utili cosi come risultante
dall’ultimo bilancio approvato della Societa.

Gli utili saranno distribuiti tra i Soci proporzionalmente alle quote di partecipazione possedute
da ciascuno nella Societa.

Articolo 26
Limiti della distribuzione degli utili

Gli utili potranno essere distribuiti ai Soci, solo se il pagamento degli stessi garantisca quanto
di seguito:

a) che gli attivi della Societa coprano interamente gli impegni finanziari assunti dalla stessa:
b) che la Societa conservi attivi e liquidita sufficienti per far fronte agli impegni di spesa e
debiti previsti fino a 12 mesi sucessivi.

Gli Amministratori, una volta approvato il bilancio annuale della Societa, provvedono a
rilasciare un certificato di capacita finanziaria idoneo a confermare espressamente che la
distribuzione dei dividendi proposta dai Soci soddisfa i requisiti sopra previsti senza intaccare
gli impegni contabili assunti.

Di contro, gli Amministratori non potranno procedere all’emissione del certificato qualora lo
stato finanziario della Societa non dovesse permettere la distribuzione dei dividendi come
proposta dai Soci e nel rispetto dei criteri sopra richiamati.

Gli Amministratori risponderanno, nei confronti della Societa e dei Soci. per la veridicita del
certificato emesso ai sensi del presente articolo.
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Nel caso in cui gli Amministratori rilascino o abbiano rilasciato un certificato attestante una
falsa rappresentazione della capacita finanziaria della Societa risponderanno nei confronti dei
Soci e della Societa per la restituzione dei dividendi nel frattempo distribuiti.
I Soci che abbiano ricevuto il pagamento dei dividendi successivamente a condotte degli
Amministratori in violazione dei principi stabiliti nel presente articolo saranno chiamati a
restituire alla Societa le somme percepite a titolo di dividendo qualora:
(i) non sia stato rilasciato il certificato di capacita finanziaria da parte degli
Amministratori;
(i)  indipendentemente dal rilascio del certificato, i Soci abbiano avuto notizia dello
stato di insolvenza o decozione della Societa;

Articolo 27
Esperti contabili. (Revisori)

L’Assemblea dei Soci provvede alla nomina di esperti contabili (Revisori) per ciascun anno
finanziario laddove richiesto dalla legge.
La nomina e I'eventuale revoca avvengono durante la riunione dell'Assemblea dei Soci.
Gli esperti contabili (Revisori) sono responsabili, tra 1’altro, della regolare tenuta dei registri
contabili e fiscali della Societa, nonché della custodia e della veridicita della relativa
documentazione.
[ Revisori risponderanno per tutti e gli eventuali danni che dovessero essere causati alla Societa
dalla irregolare tenuta dei libri contabili, dalla loro errata valutazione o falsa rappresentazione
determinati da dolo, colpa grave, imperizia e/o negli altri casi previsti dalla legge tempo per
tempo vigente ed applicabile in materia.
Non possono essere nominati quali Revisori i Soci Fondatori, gli Amministratori, nonché le
persone che abbiano con gli stessi una relazione di affinita o familiare fino al quarto grado di
parentela.

Articolo 28

I rapporti di lavoro.

I rapporti di lavoro nella Societa sono disciplinati dalle disposizioni dell’ Atto Costitutivo, dello
Statuto e dalla legislazione albanese del lavoro.

I rapporti di lavoro sono disciplinati attraverso i contratti individuali di lavoro tra la Societa e
i singoli dipendenti.

Articolo 29

II personale amministrativo e i collaboratori sono responsabili per i danni che causano alla
Societa per dolo o colpa grave e ne rispondono davanti a loro civilmente come previsto dalla
normativa tempo per tempo vigente ed applicabile.

Articolo 30
Cause di scioglimento della societa e procedimento di Liquidazione.

La Societa sara sottoposta a liquidazione al verificarsi delle seguenti cause di scioglimento, e
precisamente quando:

1. termina il periodo per il quale & stata costituita:
2. la Societa sia sottoposta a procedure fallimentari;
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3. una volta sottoposta a evento fallimentare e/o concorsuale, sia completata la relativa
procedura di fallimento o in caso di grave stato di insolvenza e decozione tale da
comportare I” incapacita a fronteggiare i costi di procedure di fallimento;

4. I'oggetto sociale diventi impossibile per gli organi per effetto del malfunzionamento
della Societa o per altri motivi che rendano assolutamente impossibile continuare
l'attivita;

5. si verifichino casi di invalidita e/o illiceita di associazione della Societa, di cui
all'articolo 1.3 della legge applicabile alle societd commerciali;

6. si verifichi qualsiasi altro motivo determinato dall' Assemblea dei Soci.

7. vi sia apposita delibera assunta dall’ Assemblea dei soci;

8. si sia integrato e protratto lo stato di inattivita per due anni consecutivi e non sia stata
comunicata la sospensione dell’attivita in conformita con il punto 3 della legge n.9723
Art. 43, del 03/05/2007 "Il Centro Nazionale istrazione";

9. sia intervenuto un provvedimento giudiziario;

10. si verifichino altri casi previsti dallo Statuto o dalla legge.

Lo scioglimento della Societa si registra nel Registro Commerciale presso il Centro Nazionale
istrazione ad opera degli Amministratori.

Articolo 31
Liquidazione della societa

L’integrazione delle cause di scioglimento di cui al precedente articolo comporta I’apertura
della procedura di liquidazione volontaria volta al pagamento dei creditori e fornitori sociali
salvo soggezione della Societa a procedure di fallimento.
La liquidazione volontaria della Societa sara effettuata dai soggetti liquidatori a tal fine
nominati dall'Assemblea dei Soci.
In caso di liquidazione della Societa, i liquidatori, in conformita alla legge nonché in esecuzione
della delibera assunta con maggioranza qualificata dall'’Assemblea dei Soci, possono a tale
scopo liquidare a favore degli stessi, in tutto o in parte, una specifica quota del valore dell'attivo
della Societa; inoltre, i liquidatori possono procedere alla valutazione di ciascun bene di
proprieta alla Societa e determinarne la ripartizione di valore tra i singoli Soci.
Se I'Assemblea dei Soci non dovesse assumere una decisione in merito alla nomina dei
liquidatori, entro i 30 (trenta) giorni successivi all’avverarsi di anche una soltanto delle cause
di scioglimento, chiunque vi abbia interesse potra rivolgersi al giudice competente al fine di
ottenere la nomina di un liquidatore.
Articolo 32
Disposizioni finali

Questo Statuto entra in vigore dopo I’approvazione e la registrazione della Societa nel Registro
Commerciale presso il Centro Nazionale del Registrazione.

Articolo 33

Qualunque aspetto non previsto nello Statuto sara disciplinato dalla legislazione commerciale
e dalle altre leggi applicabili attualmente in vigore nel territorio della Repubblica Albanese.

Articolo 34
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Questo Statuto viene compilato in 4 (quattro) copie in lingua italiana ed albanese, e viene
sottoscritto dai Soci Fondatori davanti al Notaio o pubblico ufficiale del luogo della
costituzione.

Il Socio Fondatore danno atto che ai fini della corretta interpretazione ed esecuzione dello
Statuto della Societa dovra assumersi quale versione ufficiale unicamente quella italiana; la
traduzione in lingua albanese del presente Statuto, la cui certificazione ed asseverazione
avviene avanti al Notaio rogante, si intende pienamente rispettosa delle clausole in lingua
italiana.

I1 SOCIO UNICO FONDATORI
S.A. Property Business Development GmbH
Rappresentato da procura speciale

Ilda Duhanxhiu

Q lda Dubeuxhiu
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